
1 職員の給与及び職員数に関する状況

（１）　人件費の状況(普通会計決算）

人

（2）　職員給与費の状況(普通会計予算）

A

（３）　平均給料月額・平均給与月額・平均年齢の状況（H18.4.1現在）

円 円 歳

円 円 歳

（４）　職員の初任給の状況（H18.4.1現在）

大学卒

高校卒

（５）　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（H18.4.1現在）

大学卒

高校卒

（６）　国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指数）の状況

（７）　一般行政職の級別職員数の状況（H18.4.1現在）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計

主事・技師
主任主事
主任技師

係長
主査

課長補佐
係長

課長
課長補佐

課長

13 33 55 47 11 8 167

7.8% 19.8% 32.9% 28.1% 6.6% 4.8% 100.0%

平成18年度

92.3

川南町人事行政の運営等の状況

初任給

１７０，２００円

１３８，４００円

初任給

１７０，２００円

１３８，４００円

住民基本台帳人口

２７６，４５１千円 １，０１２，８０１千円 ５，５３４千円

人件費率

１，５２９，２８４千円 25.4%

１人当たり給与費

（B/A)

（注）　１　実質収支は、当該年度における剰余金です。

給料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　計　　　B

区分

区分
職員数 給与費

18年度 １７，７２１ ６，０２９，２４７千円 ８８，７５３千円

（平成18年３月末現在） A

（注）　１　職員手当には退職手当、特別職の給料等を含みません。
　　　　２　給与費は、平成１９年度当初予算額です。

１９年度 １８３人 ６７５，９２４千円 ６０，４２６千円

実質収支
歳出額

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

　　　　３　全職員では１９１名となります。

一般行政職 309,039 327,794 41.03

技能労務職 350,269 360,635 47.08

（注）　給与とは、給料（基本給）に諸手当（通勤手当、時間外手当など）を加えたものです。

区分
川南町 国

一般行政職

区分 10年 15年

92.2

平成17年度

（注）　ラスパイレス指数は、国家公務員の給料を１００とした場合の町職員の給与水準を示したものです。

職務の級

93.1 91.4

年度

一般行政職

平成15年度 平成16年度

３．０月分 １．４５月分

職務上の段階、職務の級等による加算措置　有

標準的な職務内容

職員数

構成比

０．７２５月分

（8）　職員手当の状況（H18.4.1～H19.3.31）

区分 川　南　町

勤続35年 ４７．５０月分  ５９．２８月分

（支給率）

４１．３４月分

勤続20年  ２３．５０月分 ３０．５５月分

勤続25年 ３３．５０月分

期末手当
勤勉手当

（支給割合）

期末手当 勤勉手当

6月期 １．４月分 ０．７２５月分

計

12月期 １．６月分

川南町と同じ

ただし、退職時特別昇給はなし

自己都合 勧奨・定年

（注）　川南町の退職手当の支給率は、宮崎県町村総合事務組合（県下全町村及び町村の一部事務組合で組織）の条例で定められているものです。

退職手当

その他加算措置

最高限度  ５９．２８月分  ５９．２８月分
定年前早期退職特例措置

（２～20％加算）
最高2号給退職時特別昇給（退職勧奨該当の場合）

１8年度１人当たり平均支給額 ２２，７６８千円

川南町と同じ

国

20年

一般行政職
２５４，６００円 ２９６，０００円 －

２３７，３００円 ３１０，５５０円 ３２０，１００円

　　　　２　「人件費」には、職員共済費、議員報酬、町長・助役の給与が含まれます。

B B/A

人件費



円

円

円

円

円

円

（１１）　職種別職員数の状況 （単位：人）

2 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（２）　年次有給休暇の取得状況（H18.1.1～H18.12.31）

日 2,020 日 202 人 10.0 日

（３）　時間外勤務及び休日勤務等の状況（H18.4.1～H19.3.31）

（４）　育児休業の状況（H18.4.1～H19.3.31）

0 人 4 人

0 人 2 人

（注）平成１９年４月１日より休息時間を廃止している。

６月期　１．６月分
１２月期　１．７５月分
計　３．３５月分
加算措置　１５％

△ 12

45

0

△ 2

0

△ 7

17

4

△ 9

△ 3

0

0

0

△ 12

61.8 時間

0

総使用日数 全対象職員数

0

12:00 ～ 12:15

（１）　職員の勤務時間（標準的なもの）

１週間の勤務時間 開始時間

福祉職

取得率

時間外・休日勤務総時間 職員一人あたりの平均時間

平均使用日数

25.8%

総付与日数

7,838

0

12

9 9 0

0

0

総務企画 30 28

25

終了時間 休息時間

11,368 時間

税務 12

対前年比

（１０）　部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

区分 職員数

部門

（単位：人）

平成18年 平成19年

民生 63 56

衛生

商工

議会 3

12土木 12

3

2 2

農林水産

税務職 12

24 24

一般行政職 109

一
般
行
政

22

6

部門

下水道

介護 4

17

計 155 146

普通会計　計 186 174

教育 31 28

企業職 6

公
営
企
業
等

水道事業

5

平成18年

6

看護・保健職

薬剤師・医療技術職
（栄養士）

1

計

国保 5 5

203

合計 203 191

計

技能労務職

（９）　特別職の報酬等の状況（H18.4.1現在）

町 長 ７５０，０００

助 役 ６０１，０００

６月期　１．４月分
１２月期　１．６５月分
計　３．０５月分
加算措置　１５％

区分 期末手当給料・報酬月額

議 長 ３００，０００

休憩時間

12:15 ～ 13:00
15:00 ～ 15:15

40時間 8:30 17:15

２０８，０００

常 任 委 員 長

男性 女性

新たに育児休業を取得した者

前年度から引き続いている者

副 議 長 ２２２，０００

議 員

２１０，０００

平成19年

108

12

1

0

△ 5

△ 12

5

39

6

20

191

対前年比

△ 1

0

0

0

△ 6



3 職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分者数（H18.4.1～H19.3.31）

降任 免職 休職 降給 計

0

2 2

0

0

刑事事件に関し起訴された場合 0

（２）懲戒処分者数（H18.4.1～H19.3.31）

戒告 減給 停職 免職 計 訓告 注意

0

3 3

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 0

4 職員の競争試験及び選考の状況

（１）　職員採用の状況（H18.4.1～H19.3.31）

男性 女性 計 男性 女性 計

3 1 4 0

0 0

0 0

3 1 4 0 0 0

（２）　職員の退職の状況(H18.4.1～H19.3.31）

4 人

8 人

1 人

人

人

人

1 人

14 人

5 職員の研修の状況

（１）　研修機関における研修の状況（H18.4.1～H19.3.31）

7 回 23 人

27 回 62 人

6 職員の福祉の状況

（１）　健康診断の状況（H18.4.1～H19.3.31）

健康診断の種類

人間ドック 87 人

定期健康診断 90 人

（２）福利厚生団体の状況（H18.4.1～H19.3.31）

7

0 0

8

0 0

9 職員の公益通報の状況（Ｈ18.7.1～Ｈ19.3.31）

通報件数

0

調査件数

0

調査の概要

－

選　　考競争試験

死亡退職

計

勧奨退職

普通退職

懲戒免職

（単位：人）

法令に違反した場合

職務上の義務に違反した場合

失職

定年退職

一般行政職

福祉職（保育士）

技能労務職

計

分限免職

団体名

研修回数 受講者数

階層別職員研修

事業内容

能力開発・向上研修

研修名

不利益処分に関する不服申立の状況（H18.4.1～H19.3.31）

継続件数 不服申立件数

対象者数 受診者数

勤務条件に関する措置の要求の状況（H18.4.1～H19.3.31）

継続件数 措置要求件数

事業費
（補助金額）

川南町役場職員厚生会

勤務実績が良くない場合

心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合

2,243,873円
（400,000円）

人間ドック助成、職員の家族に対する弔意等

205 人


