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１ 現状 

 （１） 職種ごとの人数・平均年齢・平均給与等及び民間従業員データ 

公務員 民間 

区分 
職員数 

平均 

年齢 

平均給料 

月額 

平均給与額

(A) 

対応する民間

の類似職種 

平均 

年齢 

平均給与月額

(B) 

A/B

全 体 22 49.8 364,027 377,151 － － － －

調理員 13 52.0 381,623 388,500 調理士 42.8 206,700 1.88

用務員 5 45.2 332,640 358,180 用務員 53.9 227,200 1.58

 

その他 4 48.3 346,075 363,981 － － － －

※ 「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

※ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされてい

るものである。 

  ※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成１６年

～１８年の３か年平均） 

  ※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に

一致しているものではない。 

 

 （２）年齢別職員数（単位：人、平成１９年４月１日現在） 

区分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～ 

23歳 

24歳

～ 

27歳

28歳

～ 

31歳

32歳

～ 

35歳

36歳

～ 

39歳

40歳

～ 

43歳

44歳

～ 

47歳

48歳 

～ 

51歳 

52歳 

～ 

55歳 

56歳 

～ 

59歳 

60歳

 

以上

全 体 0 0 0 1 1 2 1 2 1 8 6 0 

学校給食 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 2 0 

用務員 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 

 

その他 0 0 0 0 0 2 0 0 1 4 4 0 

 

 （３）その他給与に関する事項 

   ① 給料表 

    行政職給料表（一）適用 



   ② 技能労務職員に係る特殊勤務手当 

手当名称 支給対象業務 支給単位 

死体取扱作業手当 老人ホームでの死体取扱作業 ２，５００円／件 

特殊自動車運転作業手当 グレーダーの運転作業 ３００円／日 

老人福祉業務手当 老人ホームでの勤務 ２，５００円／月 

児童福祉施設保育手当 児童福祉施設での勤務 １，６００円／月 

 

   ③ 昇給基準 

    毎年1月1日に前1年間における勤務成績に応じ、４号給（５６歳からは２号給）

を標準として昇給する。 

 

２ 基本的な考え方 

 技能労務職は、平成１８年３月策定の第４次川南町行政改革大綱の定員・給与の見直し

の基本方針に基づき退職者不補充としており、平成１４年度を最後に新規の採用は行って

いない。 

 給与面に関しては、国、県、隣接町の動向を見ながら適宜改正等の判断をしていく。 

 

３ 具体的な取組内容 

 平成１８年度から事務職への任用替え試験を実施、平成１９年度中に６名、平成２０年

度中に３名が事務職となる。今後も事務職への任用替えを進め、技能労務職員の早期の定

員削減を図る。 

 給与面は、国との比較のラスパイレス指数が１２１．７（一般行政職９３．６）である

こと、県が給与水準の引き下げ（１２％）を行っていること等を踏まえ、技能労務職員の

あり方について関係者と協議し順次実行に移す。また、特殊勤務手当については、全体と

して平成２０年度より徴税事務（強制執行）手当、感染症防疫作業手当、死体取扱作業手

当のみとし、他の手当を廃止する。 

 

４ その他 

 平成１９年８月に学校給食共同調理場の民間委託を実施、今後も老人ホームの民営化、

保育所の民営化、統廃合を推進し、技能労務職員の給与・定員管理の適正化に努める。 



 （参考）技能労務職員数の推移（各年４月１日現在） 

年 度 職員数（人） 内 訳 

１５ ３１ 運転手４、用務員５、寮母３、調理員１９ 

１６ ２９ 運転手３、用務員５、寮母３、調理員１８ 

１７ ２９ 運転手３、用務員５、寮母３、調理員１８ 

１８ ２８ 運転手３、用務員５、寮母３、調理員１７ 

１９ ２２ 運転手２、用務員５、寮母２、調理員１３ 

２０ １５ － 

２１ １４ － 

２２ １２ － 

２３ １１ － 

２４ ８ － 

２５ ６ － 

２６ ４ － 

２７ ３ － 

     ※ 平成２０年度以降は見込み数である。 

     ※ 職員数は「地方公務員給与実態調査」による。 

 


