
１　女性職員の採用割合（平成２９年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

正規職員 15人 10人 5人 66.67%

臨時職員 26人 21人 5人 80.77%

一般職非常勤職員 36人 35人 1人 97.22%

２　職員の女性割合（平成２９年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

正規職員 168人 84人 84人 50.00%

３　管理職の女性割合（平成２９年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

課長職 13 0 13 0.00%

４　各役職段階の職員の女性割合（平成２９年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

１級（主事、技師） 22人 15人 7人 68.18%

２級（主任主事、主任技師） 33人 15人 18人 45.45%

３級（係長、主査） 60人 40人 20人 66.67%

４級（課長補佐、係長） 31人 14人 17人 45.16%

５級（課長、課長補佐） 14人 0人 14人 0.00%

６級（課長） 8人 0人 8人 0.00%

合計 168人 84人 84人 50.00%

女性の職業選択に資する情報の公表


