
１　女性職員の採用割合（平成３１年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

正規職員 4人 1人 3人 25.00%

臨時職員 18人 17人 1人 94.44%

一般職非常勤職員 70人 60人 10人 85.71%

２　職員の女性割合（平成３１年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

正規職員 165人 78人 87人 47.27%

３　管理職の女性割合（平成３１年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

課長職 13人 0 13 0.00%

４　各役職段階の職員の女性割合（平成３１年４月１日現在）

区分 全体 女性 男性 女性割合

１級（主事、技師） 25人 16人 9人 64.00%

２級（主任主事、主任技師） 31人 14人 17人 45.16%

３級（係長、主査） 52人 31人 21人 59.62%

４級（課長補佐、係長） 34人 17人 17人 50.00%

５級（課長、課長補佐） 10人 0人 10人 0.00%

６級（課長） 13人 0人 13人 0.00%

合計 165人 78人 87人 47.27%

女性の職業選択に資する情報の公表


