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Ⅰ 調査概要 

１ 調査目的 

「川南町男女共同参画基本計画」の策定より５年が経過したことにより、これまでの取組の

成果や課題を踏まえた新たな計画を策定します。 

本調査は、町民の男女平等や家庭・地域生活等に関する意識と実態を把握し、新たな計画策

定の基礎資料に活用することを目的として実施しました。 

 

２ 調査内容 

住民アンケート 

① 調査対象：川南町に居住する満 18歳以上の町民 2,000人（男女各 1,000人） 

② 抽出方法：住民基本台帳データからの層化無作為抽出 

③ 調査方法：郵送配付、郵送/WEB 回収 

④ 調査期間：令和７年８月 27日（発送）～９月 19日（回答締切） 

⑤ 回収数 ：646件（郵送 494件/WEB152 件） 

⑥ 回収率 ：32.3％ 

⑦ 有効回収数 ：645件（郵送 493件/WEB152 件） 

⑧ 有効回収率 ：32.3％ 

 

 

３ 調査結果の信頼性 

① 標本誤差と信頼度の概要 

アンケート調査では、母集団（※１）から無作為に抽出した標本データ（※２）を基に、調査

対象の全体を推計するため、得られた回答に誤差が生じる可能性があります。 

その誤差は、標本誤差と呼ばれており、標本誤差の推定が 100 回のうち 95 回当たる、すな

わちその度合いで正確さが保障できるという場合、信頼度 95％と呼びます。 

通常のアンケート調査の場合は、信頼度 95％を用いるのが一般的であり、許容できる標本誤

差の範囲は、５％未満が望ましいとされています。 

  ※ １…今回の調査では、18歳以上の川南町民である 12,178人 

（令和６年 10 月１日時点：宮崎県 HP『宮崎県の人口（年報）』より） 

  ※ 2…今回の調査では、アンケート回収数である 646人 

② 標本誤差の計算式 

母集団がN 人、標本データがｎ人、ある選択肢の回答値が P％とすると、信頼度 95％におけ

る、標本誤差 Eの計算式は、以下のとおりとなります。 
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③ 標本誤差の計算式 

本アンケート調査では、646 人からの回答が得られており、例えば、ある選択肢の回答値が

50％であった場合、標本誤差は約 3.8％（※３）となるため、母集団すなわち全市民の賛成率

は、95％の確率で 46.2％（50％-3.8％）から 53.8％（50％+3.8％）の間にあると言えます。

なお、標本誤差は、回答値が 50％の時に最も高く、回答率が 0％又は 100％に近付くほど減少

します。 

  ※ 3…標本誤差 E=1.96×√｛50×（100-50）/646｝≒3.8 

 

以上より、本アンケート調査では、標本誤差が最大でも約 3.8％となり、許容できる標本誤差

の範囲である 5％未満に収まるため、母集団に対し妥当な標本データ数を得ることができたと言

えます。 

 

４ 報告書の見方 

○ 四捨五入による有効数字の関係上、単数回答であっても合計値が 100％にならない場合が

あります。 

○ 複数回答の設問の場合、有効回答者数に対して、それぞれの割合を示しています。 

○ グラフの値については、レイアウトの関係上省略することがあります。 

○ 各調査の値の参照データ 

・今回調査/全体：今回の調査における当該設問の回答者 

・前回調査   ：『男女共同参画に関する住民アンケート調査結果報告書（平成 30 年）』 

・県調査     ：『男女共同参画社会づくりのための県民意識調査報告書（令和３年）』 

○ サンプル数が少ないものはグラフの掲載のみに留めます。 

 

 

 



3 

Ⅱ 調査結果概要 

１ 男女平等に関する意識、慣習について 

【各分野の男女平等の実現状況】 

学校教育の場で男女は平等になっていると思うかについて、「平等である」は、全体でみると

50.7％となっており、性別でみると、女性 47.6％、男性 55.1％と男性の方が 7.5 ポイント

高くなっています。 

女性の年齢別でみると、「平等である」は、年齢が上がるにつれ低くなっており、男性の年齢

別ではそのような有意差は見られませんが、「どちらかといえば女性の方が優遇されている」は

年齢が上がるにつれ低くなる傾向にあります。 

「学校教育の場」で男女は平等になっていると思うか（性別・年齢別） 
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40～49歳(n=45)

50～59歳(n=55)

60～69歳(n=70)

70歳以上(n=148)

18～19歳(n=2)
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平等である どちらかといえば女性の方が優遇されている

どちらともいえない 無回答

(％)
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学校教育の場で男女は平等になっていると思うかについて、前回調査と比較すると、「どちら

ともいえない」が 10.0ポイント上がり、「平等である」が 8.7ポイント下がっています。 

 

「学校教育の場」で男女は平等になっていると思うか（前回比較） 

 

【参考】「学校教育の場」で男女は平等になっていると思うか（県調査） 

 

 

川南町男女共同参画基本計画における成果指標 

指標項目 
平成 29年度 

調査 

令和６年度 

目標値 

令和７年度 

調査 

学校教育での男女の地位が平等になっ

ていると感じる人の割合 
59.4％ 70％ 50.7％ 
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【固定的性別役割分担意識】 

「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」という固定的性別役割分担意識をどう思

うかについて、『反対（「反対」と「どちらかといえば反対」の合計：以下同様）』は、全体でみ

ると 65.8％となっており、性別でみると、女性 69.5％、男性 61.4％と女性の方が 8.1 ポイ

ント高くなっています。 

女性の年齢別でみると、『反対』は 70歳以上を除き 70％以上となっており、「どちらともい

えない」は年齢が上がるにつれ高くなる傾向にあります。男性の年齢別でみると、『反対』は 30

～39歳が 23.1％と最も低くなっています。 

「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」という固定的性別役割分担意識をどう思うか 

（性別・年齢別） 
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40～49歳(n=38)
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「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」という固定的性別役割分担意識をどう思

うかについて、前回調査と比較すると、『反対』は 10.1ポイント上がっており、県調査と比較

すると、『反対』は 3.2ポイント高くなっています。 

「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」という固定的性別役割分担意識をどう思うか 

（前回・県比較） 

 

 

川南町男女共同参画基本計画における成果指標 

指標項目 
平成 29年度

調査 

令和６年度 

目標値 

令和７年度 

調査 

性別役割分担意識に「反対（どちらかと

いえば反対を含む。）」と考える人の割合 
55.7％ 70％ 65.8％ 
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２ 家庭生活及び結婚・家庭観について 

【家庭での主な役割分担の状況】 

家庭での主な役割分担の現状について性別でみると、『主に妻（「主に妻が行っている」と「主

に妻が行い、夫が一部を分担している」の合計：以下同様）』は、女性では「ｂ 掃除、洗濯、

食事の支度などの家事をする」が最も高く、次いで「ｃ 日々の家計の管理をする」となってお

り、男性でも同様となっています。『主に夫（「主に夫が行っている」と「主に夫が行い、妻が一

部を分担している」の合計：以下同様）』は、女性では「ａ 家計を支える」が最も高く、次い

で「ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める」となっており、男性では「ａ 家計を支え

る」が最も高く、次いで「ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする」となっています。 

家庭での主な役割分担：現状（性別） 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）      ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする         ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する          ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする          ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 
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家庭での主な役割分担の現状について前回調査と比較すると、『主に妻』はすべての項目にお

いて上がっており、中でも「ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする」が最も上がってい

ます。『主に夫』は前回と比べ大きな差異はありませんが、「ａ 家計を支える」が最も上がって

おり、次いで「ｃ 日々の家計の管理をする」となっています。「同程度分担している」は、す

べての項目において前回より上がっており、中でも「ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決め

る」が最も上がり、次いで「ａ 家計を支える」となっています。 

家庭での主な役割分担：現状（前回比較） 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）      ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする         ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する          ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする          ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 
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19.4

21.5

0.5

6.8

3.9

0.5

2.3

2.3

15.5

12.2

0.5

1.3

28.0

24.5

27.1

26.4

1.1

0.5

1.1

0.7

1.6

2.1

0.9

0.7

0.9

7.7

3.9

8.2

5.1

19.1

13.0

5.9

22.7

4.8

21.7

5.7

21.8

10.7

25.3

11.8

25.9

10.5

24.6

13.4

27.5

8.4

25.5

7.1

24.1

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

今回調査(n=439)

前回調査(n=421)

a
b

c
d

e
f

g
h

i

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

同程度分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 主に夫や妻以外の人が行っている

現在も過去も対象がいない 無回答

(％)
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【参考】家庭での役割分担：現状（県調査） 

 

 

  

4.5

52.0

61.4

29.4

44.2

23.6

25.5

2.5

3.9

6.3

32.4

14.8

38.4

29.2

18.0

27.7

4.5

6.2

24.2

13.0

11.7

28.7

21.0

23.9

37.4

43.1

40.5

36.2

1.4

5.8

2.7

3.6

17.9

4.4

20.1

21.5

28.7

0.8

6.2

0.6

1.9

15.5

3.0

29.7

27.8

1.1

2.0

0 20 40 60 80 100

家計を支える

（ｎ=827）

掃除､洗濯､食事の支度などの家事をする

（ｎ=830）

日々の家計の管理をする

（ｎ=829）

育児、子どものしつけをする

（ｎ=700）

学校の行事に参加する

（ｎ=686）

地域の行事に参加する

（ｎ=794）

親の世話・介護をする

（ｎ=596）

高額の商品や土地・家屋の購入を決める

（ｎ=801）

家庭の問題における最終的な決定をする

（ｎ=820）

主に妻が行っている 主に妻が行い、夫が一部を分担している

同程度分担している 主に夫が行い、妻が一部を分担している

主に夫が行っている 主に夫や妻以外の人が行っている

(％)
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家庭での主な役割分担の理想について性別でみると、『主に妻』は、女性では「ｃ 日々の家

計の管理をする」が最も高く、次いで「ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする」となっ

ており、男性では「ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする」が最も高く、次いで「ｃ 

日々の家計の管理をする」となっています。『主に夫』は、女性では「ａ 家計を支える」が最

も高く、次いで「ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める」となっており、男性では「ａ 

家計を支える」が最も高く、次いで「ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする」となってい

ます。 

理想と現状の差は、「ｅ 学校の行事に参加する」の女性の『主に妻』が最も大きく、理想の

方が 41.5ポイント低くなっています。また、「同程度分担する」は、すべての項目において女

性も男性も現状より理想の方が高く、特に差が大きいものは、女性の「ｅ 学校の行事に参加す

る」「ｇ 親の世話・介護をする」「ｄ 育児、子どものしつけをする」「ｆ 地域の行事に参加

する」となっています。 

家庭での主な役割分担：理想（性別） 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）      ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする         ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する          ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする          ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 

  

1.4 

1.5 

14.4 

13.2 

24.7 

19.1 

6.1 

4.4 

7.5 

6.3 

3.9 

1.5 

6.1 

5.5 

1.1 

0.7 

1.4 

0.7 

1.4 

2.9 

29.4 

32.0 

19.4 

22.4 

10.2 

14.3 

11.1 

13.6 

5.3 

7.4 

11.9 

11.8 

2.2 

3.3 

1.7 

2.9 

50.4 

43.8 

52.4 

44.1 

44.3 

44.9 

72.6 

65.1 

69.5 

60.3 

69.5 

56.6 

70.4 

63.2 

60.7 

61.4 

65.4 

59.9 

36.6 

36.4 

0.8 

5.3 

2.6 
1.7 

0.7 2.2 

2.9 

10.5 

14.7 

1.9 

1.1 

17.2 

15.1 

11.9 

15.4 

5.8 

6.6 

0.7 

1.1 1.5 

0.6 

0.6 

1.5 
5.0 

8.1 

1.4 

0.7 

12.7 

8.1 

14.1 

10.3 

4.4 

8.8 

3.0 

9.6 

5.3 

9.6 

8.9 

15.1 

9.1 

15.4 

5.8 

11.8 

8.3 

17.6 

6.1 

11.4 

5.5 

10.7 

0 20 40 60 80 100

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

女性(n=361)

男性(n=272)

a
b

c
d

e
f

g
h

i

主に妻が行う 主に妻が行い、夫が一部を分担する

同程度分担する 主に夫が行い、妻が一部を分担する

主に夫が行う 無回答

(％)
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家庭での主な役割分担の理想について前回調査と比較すると、『主に妻』は「ｃ 日々の家計

の管理をする」が最も下がっており、次いで「ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする」

となっています。『主に夫』は、「ａ 家計を支える」が最も下がっており、次いで「ｉ 家庭の

問題における最終的な決定をする」となっています。「同程度分担する」は、「ａ 家計を支え

る」が最も上がっており、次いで「ｃ 日々の家計の管理をする」となっています。 

家庭での主な役割分担：理想（前回比較） 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）      ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする         ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する          ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする          ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 

 

 

  

1.4

2.0

13.6

16.1

21.9

30.4

5.4

6.1

7.0

7.7

2.9

3.9

5.7

4.8

0.9

1.6

1.1

1.5

2.0

1.6

30.4

39.6

20.8

25.8

11.9

15.3

12.1

16.1

6.0

5.6

11.6

11.7

2.6

1.5

2.2

1.8

47.4

33.7

48.8

38.9

44.7

32.8

69.1

68.0

65.4

64.0

63.7

67.5

67.1

71.1

60.9

63.4

63.1

59.3

36.3

47.9

0.6

0.5

4.0

3.8

1.2

1.8

2.5

2.3

12.4

12.8

1.7

1.3

16.1

15.1

13.2

14.4

6.2

10.5

1.2

1.80.5

0.9

1.0

6.2

3.9

1.1

1.0

10.7

11.0

12.4

16.7

6.7

4.3

6.2

4.8

7.4

5.4

11.8

8.7

12.1

8.9

8.7

6.2

12.7

10.2

8.7

7.4

8.1

6.2

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

a
ｂ

c
d

e
f

g
h

i

主に妻が行う 主に妻が行い、夫が一部を分担する
同程度分担する 主に夫が行い、妻が一部を分担する
主に夫が行う 無回答

(％)
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【参考】家庭での役割分担：理想（県調査） 

 

 

 

  

2.7

10.9

27.5

5.6

6.4

3.2

3.5

1.0

1.2

2.2

35.3

23.1

14.6

14.7

6.5

11.7

1.6

1.8

43.9

52.6

44.8

77.7

75.9

74.5

82.2

71.4

70.0

40.5

1.1

3.1

1.6

2.2

11.2

1.7

16.3

14.3

10.8

1.6

0.5

0.8

4.6

0.9

9.6

12.8

0 20 40 60 80 100

家計を支える

（ｎ=1,208）

掃除､洗濯､食事の支度などの家事をする

（ｎ=1,214）

日々の家計の管理をする

（ｎ=1,206）

育児、子どものしつけをする

（ｎ=1,174）

学校の行事に参加する

（ｎ=1,164）

地域の行事に参加する

（ｎ=1,186）

親の世話・介護をする

（ｎ=1,170）

高額の商品や土地・家屋の購入を決める

（ｎ=1,194）

家庭の問題における最終的な決定をする

（ｎ=1,199）

主に妻が行う 主に妻が行い、夫が一部を分担する

同程度分担する 主に夫が行い、妻が一部を分担する

主に夫が行う

(％)
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３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について 

【仕事と家庭生活、地域活動の位置づけ】 

仕事と生活の調和の希望について全体でみると、「家庭生活又は地域活動にも携わるが、あく

まで仕事を優先させる」が 42.2％と最も高く、次いで「家庭生活又は地域活動と仕事を同じよ

うに両立させる」の 24.7％、「わからない」の 17.7％となっています。性別でみると、「家庭

生活又は地域活動にも携わるが、あくまで仕事を優先させる」は、女性より男性のほうが 11.5

ポイント高くなっています。 

前回調査と比較すると、「家庭生活又は地域活動にも携わるが、あくまで仕事を優先させる」

が 9.5ポイント下がっています。 

県調査と比較すると、「わからない」が 8.4 ポイント高く、「家庭生活又は地域活動と仕事を

同じように両立させる」が 7.9ポイント低くなっています。 

仕事と家庭生活、地域活動の位置づけ：希望（性別） 

 

仕事と家庭生活、地域活動の位置づけ：希望（前回・県比較） 

 

  

4.0 

3.9 

3.7 

11.1 

42.2 

37.4 

48.9 

33.3 

24.7 

24.4 

25.4 

11.1 

6.7 

8.0 

5.1 

0.5 

0.3 

0.7 

17.7 

21.1 

13.2 

22.2 

4.3 

5.0 

2.9 

22.2 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

家庭生活又は地域活動よりも、仕事に専念する

家庭生活又は地域活動にも携わるが、あくまで仕事を優先させる

家庭生活又は地域活動と仕事を同じように両立させる

仕事にも携わるが、家庭生活又は地域活動を優先させる

仕事よりも、家庭生活又は地域活動に専念する

わからない

無回答

(％)

4.0 

1.3 

1.4

42.2 

51.7 

46.1

24.7 

27.3 

32.6

6.7 

5.5 

6.5

0.5 

1.3 

0.8

17.7 

9.9 

9.3

4.3 

3.1 

3.3

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

県調査(n=1,286)

(％)
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仕事と生活の調和の現状について全体でみると、「家庭生活又は地域活動にも携わるが、あく

まで仕事を優先させている」が 31.3％と最も高く、次いで「わからない」の 24.5％、「家庭生

活又は地域活動と仕事を同じように両立させている」の 16.6％となっています。 

性別でみると、「家庭生活又は地域活動にも携わるが、あくまで仕事を優先させている」は、

女性より男性のほうが10.9ポイント高くなっています。「家庭生活又は地域活動にも携わるが、

あくまで仕事を優先させる（させている）」は、希望 42.2％、現状 31.3％と、現状が 10.9ポ

イント低くなっており、この差は女性より男性の方が大きく、男性は希望 48.9％、現状 37.5％

と、現状が 11.4ポイント低くなっています。 

前回調査と比較すると、「わからない」が 12.5 ポイント上がり、「家庭生活又は地域活動に

も携わるが、あくまで仕事を優先させている」が 11.7 ポイント下がっています。 

県調査と比較すると、「わからない」が 9.2 ポイント高く、「家庭生活又は地域活動にも携わ

るが、あくまで仕事を優先させている」が 4.2ポイント低くなっています。 

仕事と家庭生活、地域活動の位置づけ：現状（性別） 

 

仕事と家庭生活、地域活動の位置づけ：現状（前回・県比較） 

 

  

10.1 

9.7 

10.3 

31.3 

26.6 

37.5 

33.3 

16.6 

15.0 

19.1 

11.1 

7.6 

9.7 

5.1 

4.0 

5.3 

2.6 

24.5 

26.6 

21.7 

33.3 

5.9 

7.2 

3.7 

22.2 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

家庭生活又は地域活動よりも、仕事に専念している

家庭生活又は地域活動にも携わるが、あくまで仕事を優先させている

家庭生活又は地域活動と仕事を同じように両立させている

仕事にも携わるが、家庭生活又は地域活動を優先させている

仕事よりも、家庭生活又は地域活動に専念している

わからない

無回答

(％)

10.1 

9.0 

12.0

31.3 

43.0 

35.5

16.6 

17.9 

19.0

7.6 

8.0 

7.6

4.0 

5.7 

5.6

24.5 

12.0 

15.3

5.9 

4.3 

5.1

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

県調査(n=1,286)

(％)
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４ 女性の活躍について 

【職場における性別による差の状況】 

職場における性別による差について性別でみると、『男性優遇（「男性の方が非常に優遇され

ている」と「どちらかといえば男性の方が優遇されている」の合計：以下同様）』は、男女とも

「ｄ 昇進・昇格」が最も高く、次いで「ｂ 賃金」となっています。『女性優遇（「女性の方が

非常に優遇されている」と「どちらかといえば女性の方が優遇されている」の合計）』は、男女

とも「ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ」が最も高く、次いで「ｃ 仕事の内容」と

なっています。 

『男性優遇』を性別で比較すると、「ａ 募集・採用」と「ｇ 育児・介護休暇など休暇の取

得しやすさ」以外の５つの項目で女性の方が男性より高くなっています。また、「平等である」

は、女性では「ａ 募集・採用」が最も高く、「ｄ 昇進・昇格」と「ｇ 育児・介護休暇など

休暇の取得しやすさ」が最も低くなっており、男性では「ｆ 研修の機会や内容」が最も高く、

「ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ」が最も低くなっています。 

職場での性別による差（性別） 

ａ 募集・採用      ｂ 賃金      ｃ 仕事の内容      ｄ 昇進・昇格 

ｅ 能力評価（業績評価・人事考課など）    ｆ 研修の機会や内容 

ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ 
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9.3 
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4.6 
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15.4 
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23.1 

20.8 

17.0 

14.4 

12.6 

0.5 

1.1 

48.6 

35.7 

37.5 

35.7 

35.6 

30.8 

31.0 

29.1 

35.6 

38.5 

44.0 

45.6 

31.0 

22.5 

1.4 

1.6 

0.5 

7.4 

9.9 

0.5 

1.1 

0.5 0.5 

22.2 

24.7 

0.5 

0.5 

0.5 

2.2 

0.5 

6.9 

8.2 

12.0 

11.5 

13.4 

8.2 

18.5 

9.3 

13.9 

11.5 

17.6 

9.9 

18.1 

9.3 

19.4 

13.7 

18.1 

29.7 

15.7 

29.1 

15.7 

28.6 

18.1 

30.2 

19.4 

29.7 

18.5 

29.7 

19.4 

29.1 

0 20 40 60 80 100

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

女性(n=216)

男性(n=182)

a
b

c
d

e
f

g

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている
平等である どちらかといえば女性の方が優遇されている
女性の方が非常に優遇されている どちらともいえない
無回答

(％)
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職場における性別による差について、女性による回答を前回調査と比較すると、『男性優遇』

は「ｄ 昇進・昇格」が 4.9ポイント、「ｃ 仕事の内容」が 4.7ポイント上がっています。 

県調査と比較すると、『男性優遇』は「ｄ 昇進・昇格」が 2.8 ポイント高く、『女性優遇』

は「ａ 募集・採用」が 7.2ポイント低くなっています。 

職場での性別による差：女性（前回・県比較） 

ａ 募集・採用      ｂ 賃金      ｃ 仕事の内容      ｄ 昇進・昇格 

ｅ 能力評価（業績評価・人事考課など）    ｆ 研修の機会や内容 

ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ 

 

  

4.2

3.3

4.8

9.3

9.4

13.4

4.6

3.6

6.0

10.6

9.7

12.8

6.5

7.5

8.8

4.6

4.4

5.0

0.5

0.8

1.0

15.3

17.2

14.4

24.1

22.5

17.9

17.6

13.9

14.6

25.9

21.9

20.9

20.8

17.8

19.6

14.4

12.2

13.9

0.5
1.1

1.5

48.6

24.4

48.1

37.5

22.2

42.6

35.6

25.3

43.1

31.0

18.6

36.3

35.6

23.1

40.8

44.0

30.6

51.1

31.0

15.3

35.0

1.4

3.3

4.8

0.3

7.4

6.7

6.3

0.5

0.6

0.5

0.5

1.1

0.5

22.2

19.4

20.7

0.5

1.4

4.3

0.5

0.5

0.6

2.0

0.6

0.5

0.8

0.5

6.9

7.2

9.1

12.0

16.1

12.3

13.4

11.4

14.1

18.5

15.3

15.9

13.9

13.9

17.1

17.6

16.7

17.9

18.1

16.7

17.6

19.4

20.8

20.7

18.1

34.2

11.3

15.7

34.2

11.3

15.7

34.7

12.1

18.1

34.7

12.1

19.4

34.4

11.6

18.5

35.0

11.3

19.4

35.3

12.1

0 20 40 60 80 100

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

女性(n=216)

前回調査(n=不明)

県調査(n=397)

a
ｂ

c
d

e
f

g

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている

平等である どちらかといえば女性の方が優遇されている

女性の方が非常に優遇されている どちらともいえない

無回答

(％)
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職場における性別による差について、男性による回答を前回調査と比較すると、『男性優遇』

は「ａ 募集・採用」が 10.8ポイント、「ｂ 賃金」が 9.3ポイント下がっています。 

県調査と比較すると、『男性優遇』は「ｄ 昇進・昇格」が 11.1ポイント低く、『女性優遇』

は「ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ」が 4.7ポイント低くなっています。 

職場での性別による差：男性（前回・県比較） 

ａ 募集・採用      ｂ 賃金      ｃ 仕事の内容      ｄ 昇進・昇格 

ｅ 能力評価（業績評価・人事考課など）    ｆ 研修の機会や内容 

ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ 

  

4.4

5.4

6.2

6.6

7.6

7.8

3.8

4.5

6.8

6.0

7.6

9.6

3.8

4.5

6.8

1.6
3.6

4.7

0.5

0.9

0.5

16.5

26.3

23.9

19.8

28.1

26.0

15.4

20.1

19.7

23.1

25.4

30.6

17.0

19.2

21.8

12.6

15.2

14.3

1.1

1.3

2.6

35.7

29.0

47.8

35.7

27.7

46.5

30.8

22.3

39.5

29.1

25.4

36.4

38.5

31.7

46.2

45.6

39.3

56.1

22.5

23.2

33.8

1.6

2.7

2.1

0.5

0.9

1.0

9.9

11.2

11.7

1.8

0.5

1.1

2.2

1.3

0.5

0.9

0.5
24.7

22.3

27.0

0.5

0.5

2.2

3.1

1.3

0.9

0.5

0.9

8.2

6.7

10.6

11.5

8.5

8.3

8.2

9.4

7.8

9.3

11.2

10.4

11.5

12.1

11.2

9.9

14.7

12.2

9.3

12.5

12.7

13.7

17.4

14.3

29.7

27.7

11.2

29.1

26.3

10.6

28.6

27.7

10.6

30.2

27.2

11.4

29.7

26.8

11.7

29.7

27.7

11.7

29.1

28.1

11.2

0 20 40 60 80 100

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

男性(n=182)

前回調査（n=不明）

県調査（n=385）

a
ｂ

c
d

e
f

g

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている

平等である どちらかといえば女性の方が優遇されている

女性の方が非常に優遇されている どちらともいえない

無回答

(％)
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【雇用形態】 

雇用形態について全体でみると、「無職」が 25.6％と最も高く、次いで「正社員（職員）」の

20.6％、「パート、アルバイト、嘱託」の 16.1％となっています。 

性別でみると、女性は「パート、アルバイト、嘱託」が 24.9％と最も高く、次いで「無職」

の 22.2％、「正社員（職員）」の 18.0％、男性は「無職」が 30.5％と最も高く、次いで「自営

業主」の 26.8％、「正社員（職員）」の 24.3％となっています。「自営業主」は男性の方が 24.6

ポイント高く、「パート、アルバイト、嘱託」は女性の方が 20.1 ポイント高く、「正社員（職

員）」は男性の方が 6.3ポイント高くなっています。 

県調査と比較すると、「自営業主」が 5.0ポイント高く、「正社員（職員）」が 4.5ポイント低

くなっています。 

雇用形態（性別） 

 

雇用形態（県比較） 

 

  

12.9 

2.2 

26.8 

11.1 

6.4 

8.3 

3.7 

11.1 

2.5 

2.8 

2.2 

20.6 

18.0 

24.3 

22.2 

2.9 

1.9 

4.0 

11.1 

16.1 

24.9 

4.8 

11.1 

1.2 

1.1 
1.5 

9.5 

16.6 

0.4 

25.6 

22.2 

30.5 

22.2 

1.6 

1.7 

1.1 

0.8 

0.3 

0.7 

11.1 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

自営業主 家族従業者

会社などの役員 正社員（職員）

契約社員（職員）・派遣社員（職員） パート、アルバイト、嘱託

学生 家事専業

無職 その他

無回答

(％)

12.9 

7.9

6.4 

3.3

2.5 

3.3

20.6 

25.1

2.9 

5.3

16.1 

16.0

1.2 

2.6

9.5 

9.9

25.6 

25.2

1.6 

0.6

0.8 

0.8

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=645)

県調査(n=1,286)

自営業主 家族従業者
会社などの役員 正社員（職員）
契約社員（職員）・派遣社員（職員） パート、アルバイト、嘱託
学生 家事専業
無職 その他
無回答

(％)
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【女性の就業についての考え】 

女性の就業についての考えを全体でみると、「子どもができても、ずっと仕事を続けるほうが

よい」が 55.0％と最も高く、次いで「子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事

をもつほうがよい」の 23.4％、無回答を除き、「子どもができるまでは、仕事をもつほうがよ

い」の 5.4％となっています。 

性別でみると、「子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事をもつほうがよい」

は女性のほうが 3.9ポイント高くなっています。性別年齢別でみると、「子どもができても、ず

っと仕事を続けるほうがよい」は、男女ともに、40 歳以上では年齢が上がるにつれ低くなる傾

向にあります。 

女性の就業についての考え（性別・年齢別） 

  

0.6 

0.6 

0.7 

0.7 

2.6 

0.8 

1.7 

1.9 

1.5 

1.4 

4.1 

7.7 

2.4 

5.4 

4.2 

7.0 

6.7 

1.8 

5.7 

4.7 

11.1 

7.7 

5.3 

3.1 

7.5 

8.0 

55.0 

56.2 

54.0 

44.4 

33.3 

78.6 

65.2 

77.8 

58.2 

57.1 

46.6 

50.0 

44.4 

46.2 

63.2 

65.6 

54.7 

49.6 

23.4 

25.2 

21.3 

11.1 

66.7 

7.1 

8.7 

11.1 

27.3 

20.0 

34.5 

22.2 

23.1 

13.2 

12.5 

24.5 

24.8 

4.8 

5.0 

4.8 

7.1 

21.7 

4.4 

9.1 

4.3 

1.4 

22.2 

15.4 

7.9 

9.4 

2.4 

9.0 

6.9 

10.7 

44.4 

7.1 

4.3 

3.6 

11.4 

8.1 

50.0 

7.9 

9.4 

13.2 

12.0 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

18～19歳(n=3)

20～29歳(n=14)

30～39歳(n=23)

40～49歳(n=45)

50～59歳(n=55)

60～69歳(n=70)

70歳以上(n=148)

18～19歳(n=2)

20～29歳(n=9)

30～39歳(n=13)

40～49歳(n=38)

50～59歳(n=32)

60～69歳(n=53)

70歳以上(n=125)

女
性

男
性

女性は仕事をもたないほうがよい

結婚するまでは、仕事をもつほうがよい

子どもができるまでは、仕事をもつほうがよい

子どもができても、ずっと仕事を続けるほうがよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事をもつほうがよい

その他

無回答

(％)
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女性の就業についての考えを前回調査と比較すると、「子どもができたら仕事をやめ、大きく

なったら再び仕事をもつほうがよい」が 16.5ポイント下がり、「子どもができても、ずっと仕

事を続けるほうがよい」が 14.4ポイント上がっています。 

女性の就業についての考え（前回比較） 

 

 

 

  

0.6 

2.0 

1.7 

2.5 

5.4 

4.4 

55.0 

40.6 

23.4 

39.9 

4.8 

3.0 

9.0 

7.7 

0 20 40 60 80 100

今回調査(n=645)

前回調査(n=609)

女性は仕事をもたないほうがよい

結婚するまでは、仕事をもつほうがよい

子どもができるまでは、仕事をもつほうがよい

子どもができても、ずっと仕事を続けるほうがよい

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったら再び仕事をもつほうがよい

その他

無回答

(％)
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【女性が結婚・出産後も働き続けるために必要なこと】 

女性が結婚・出産後も職業を持ち、働き続けるために必要だと思うことについて全体でみる

と、「育児休業や短時間制度などの仕事と家庭の両立ができる制度を充実する」が 67.1％と最

も高く、次いで「残業や休日出勤ができないことで不利益な扱いをしない」の 61.2％となって

います。 

性別でみると、「残業や休日出勤ができないことで不利益な扱いをしない」は女性 66.5％、

男性 54.8％と、女性の方が 11.7 ポイント高く、「男性の家事・育児・介護等への参加を促す

ための啓発をする」は女性 47.9％、男性 40.1％と、女性の方が 7.8ポイント高くなっていま

す。 

女性が働き続けるために必要なこと（性別） 

 

 

  

67.1 

61.2 

61.1 

44.2 

35.2 

29.5 

2.5 

70.1 

66.5 

63.7 

47.9 

35.2 

27.7 

2.2 

64.7 

54.8 

58.5 

40.1 

36.0 

31.6 

2.9 

33.3 

44.4 

33.3 

22.2 

11.1 

22.2 

0.0 

0 20 40 60 80 100

育児休業や短時間制度などの仕事と

家庭の両立ができる制度を充実する

残業や休日出勤ができない

ことで不利益な扱いをしない

結婚・出産・介護などの都合でいったん退職した

女性のための再雇用制度を普及、促進する

男性の家事・育児・介護等への

参加を促すための啓発をする

賃金の男女格差を改める

昇進・昇格の男女格差を改める

その他

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

(％)
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女性が結婚・出産後も職業を持ち、働き続けるために必要だと思うことについて、県調査と比

較すると、すべての項目において高くなっており、特に「男性の家事・育児・介護等への参加を

促すための啓発をする」が 22.7ポイント、「昇進・昇格の男女格差を改める」が 15.1ポイン

ト高くなっています。 

女性が働き続けるために必要なこと（県比較） 

 

 

  

67.1 

61.2 

61.1 

44.2 

35.2 

29.5 

2.5 

62.5 

50.6 

58.4 

21.5 

25.8

14.4

1.5 

0 20 40 60 80 100

育児休業や短時間制度などの仕事と

家庭の両立ができる制度を充実する

残業や休日出勤ができない

ことで不利益な扱いをしない

結婚・出産・介護などの都合でいったん退職した

女性のための再雇用制度を普及、促進する

男性の家事・育児・介護等への

参加を促すための啓発をする

賃金の男女格差を改める

昇進・昇格の男女格差を改める

その他 今回調査(n=645)

県調査(n=1,286)

(％)
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５ 男女の人権の配慮について 

【DVを受けた経験の有無】 

DV を受けた経験について、経験ありの回答を全体でみると、「大声でどなられる」が 15.2％

と最も高く、次いで「何でも勝手に決められ、命令される」の 5.1％、「「誰のおかげで生活でき

るんだ」とか「甲斐性なし」といわれる」の 4.8％となっています。 

性別でみると、「大声でどなられる」は女性 19.1％、男性 10.3％と女性の方が 8.8 ポイン

ト高く、「「大声でどなられる」～「その他」のような経験は全くない」は女性 55.1％、男性

66.9％と、男性の方が 11.8ポイント高くなっています。 

DVを受けた経験（性別） 

 

  

15.2 

5.1 

4.8 

4.2 

2.9 

2.5 

2.2 

1.1 

0.6 

0.6 

0.2 

2.2 

60.0 

19.1 

6.9 

6.6 

6.1 

3.0 

3.9 

3.6 

1.7 

0.6 

0.6 

0.0 

3.0 

55.1 

10.3 

2.9 

2.6 

1.8 

2.9 

0.7 

0.4 

0.4 

0.7 

0.7 

0.4 

0.7 

66.9 

11.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

55.6 

0 20 40 60 80 100

大声でどなられる

何でも勝手に決められ、命令される

「誰のおかげで生活できるんだ」とか

「甲斐性（かいしょう）なし」といわれる

生活費を渡さない

交友関係や電話を細かく監視される

何を言っても無視され続ける

いやがっているのに性的行為を強要される

（県：性的行為を強要される）

医師の治療が必要とならない程度の暴行を受ける

医師の治療が必要となる程度の暴行を受ける

命の危険を感じるくらいの暴行を受ける

見たくないのにポルノビデオ

やポルノ雑誌を見せられる

その他

「大声でどなられる」～「その他」

のような経験は全くない

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

(％)
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DV を受けた経験について、県調査と比較すると、「その他」を除いた項目すべてで低くなっ

ており、特に、「大声でどなられる」は 6.1ポイント低くなっています。 

DVを受けた経験（県比較） 

 

 

 

 

  

15.2 

5.1 

4.8 

4.2 

2.9 

2.5 

2.2 

1.1 

0.6 

0.6 

0.2 

2.2 

60.0 

21.3

5.7 

6.2

4.6 

5.4 

3.2 

3.7 

4.0 

1.0 

1.0 

0.6 

0.7 

60.6 

0 20 40 60 80 100

大声でどなられる

何でも勝手に決められ、命令される

「誰のおかげで生活できるんだ」とか

「甲斐性（かいしょう）なし」といわれる

生活費を渡さない

（県：十分な生活費を渡されない）

交友関係や電話を細かく監視される

何を言っても無視され続ける

いやがっているのに性的行為を強要される

（県：性的行為を強要される）

医師の治療が必要とならない程度の暴行を受ける

医師の治療が必要となる程度の暴行を受ける

命の危険を感じるくらいの暴行を受ける

見たくないのにポルノビデオ

やポルノ雑誌を見せられる

その他

「大声でどなられる」～「その他」

のような経験は全くない

今回調査(n=645)

県調査(n=1,286)

(％)
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【DVについての相談状況】 

DV について誰かに相談したかについて全体でみると、「どこ（だれ）にも相談しなかった」

が 57.1％と最も高く、次いで「友人・知人に相談した」の 24.5％、「家族に相談した」の 15.0％

となっています。 

性別でみると、「どこ（だれ）にも相談しなかった」は女性 50.5％、男性 75.0％と男性の方

が 24.5ポイント、「友人・知人に相談した」は女性 31.4％、男性 7.5％と女性の方が 23.9ポ

イント高くなっています。 

DVについて誰かに相談したか（性別） 

 

  

57.1 

24.5 

15.0 

1.4 

1.4 

1.4 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

2.0 

50.5 

31.4 

17.1 

1.9 

1.9 

1.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

1.9 

75.0 

7.5 

10.0 

0.0 

0.0 

2.5 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

2.5 

100.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0 20 40 60 80 100

どこ（だれ）にも相談しなかった

友人・知人に相談した

家族に相談した

女性相談所、女性相談員に相談した

民間の機関（弁護士会、民間シェルター

など）に相談した

医師に相談した

警察に連絡・相談した

人権擁護委員に相談した（法務局、地方法務局

の人権相談窓口を含む）

男女共同参画センター相談員に相談した

民生委員、区長に相談した

その他の公的な機関に相談した

その他

全体(n=147)

女性(n=105)

男性(n=40)

答えたくない(n=1)

(％)
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DV について誰かに相談したかについて、県調査と比較すると、「家族に相談した」が 8.6ポ

イント低く、「どこ（だれ）にも相談しなかった」が 4.0ポイント高くなっています。 

DVについて誰かに相談したか（県比較） 

 

 

  

0.0 

0.0 

1.4 

0.0 

0.0 

0.0 

1.4 

1.4 

15.0 

24.5 

57.1 

2.0 

3.3

0.8

0.6 

1.1 

【県 項目なし】

1.1 

0.8 

1.7 

23.6 

26.1 

53.1 

1.9 

0 20 40 60 80 100

警察に連絡・相談した

人権擁護委員に相談した（法務局、地方法務

局の人権相談窓口を含む）

女性相談所、女性相談員に相談した

男女共同参画センター相談員に相談した

民生委員、区長に相談した

その他の公的な機関に相談した

民間の機関（弁護士会、民間シェルターなど）

に相談した

医師に相談した

家族に相談した

友人・知人に相談した

どこ（だれ）にも相談しなかった

その他
今回調査(n=147)

県調査(n=360)

(％)
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【相談しなかった理由】 

DV について相談しなかった理由を全体でみると、「相談するほどのことでもないと思ったか

ら」が 44.0％と最も高く、次いで「相談してもむだだと思ったから」の 32.1％、「自分さえが

まんすれば、なんとかこのままやっていけると思ったから」の 28.6％となっています。 

性別でみると、「自分さえがまんすれば、なんとかこのままやっていけると思ったから」は女

性 41.5％、男性 6.7％と女性の方が 34.8 ポイント、「相談してもむだだと思ったから」は女

性 41.5％、男性 16.7％と女性の方が 24.8ポイント、「相談するほどのことでもないと思った

から」は女性 35.8％、男性 60.0％と男性の方が 24.2ポイント高くなっています。 

DVについて相談しなかった理由（性別） 

 

 

  

44.0 

32.1 

28.6 

26.2 

9.5 

8.3 

7.1 

7.1 

7.1 

2.4 

1.2 

0.0 

35.8 

41.5 

41.5 

28.3 

13.2 

7.5 

7.5 

9.4 

11.3 

1.9 

1.9 

0.0 

60.0 

16.7 

6.7 

23.3 

3.3 

10.0 

6.7 

3.3 

0.0 

3.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0 20 40 60 80 100

相談するほどのことでもないと思ったから

相談してもむだだと思ったから

自分さえがまんすれば、なんとかこのまま

やっていけると思ったから

自分にも悪いところがあると思ったから

恥ずかしくてだれにもいえなかったから

世間体が悪いから

どこ（だれ）に相談してよいのかわからなかったから

他人を巻き込みたくなかったから

そのことについて思い出したくなかったから

担当者の言動により不快な思いをすると思ったから

相談したことがわかると、仕返しを受けたり、もっと

ひどい暴力を受けたりすると思ったから

その他

全体(n=84)

女性(n=53)

男性(n=30)

答えたくない(n=1)

(％)
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【参考】相談しなかった理由（県調査） 

 

  

42.4 

26.7 

24.1 

20.9 

20.9 

7.9 

7.3 

5.8 

4.7 

4.7 

0.5 

2.6 

0 10 20 30 40 50

相談するほどのことでもないと思ったから

自分にも悪いところがあると思ったから

相談してもむだだと思ったから

だれにも言えなかったから

自分さえがまんすれば、なんとかこのまま

やっていけると思ったから

世間体が悪いから

他人を巻き込みたくなかったから

どこ（だれ）に相談してよいのかわからなかったから

相談したことがわかると、仕返しを受けたり、

もっとひどい暴力を受けると思ったから

そのことについて思い出したくなかったから

担当者の言動により不快な

思いをすると思ったから

その他 県調査（n=191）

(％)
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６ LGBTQ を含む性の多様性について 

【性の多様性の認知度】 

LGBTQを含む性の多様性についての認知度を全体でみると、「知っているし、内容も理解し

ている」が48.2％と最も高く、次いで「聞いたことはあるが、内容は理解していない」の 31.2％、

「知らない」の 13.3％となっています。 

性別でみると大きな差はみられませんが、性別年齢別でみると、男女どちらとも、「知ってい

るし、内容も理解している」は 50歳以降、年齢が上がるにつれ低くなっています。 

LGBTQを含む性の多様性について知っているか（性別・年齢別） 

 

  

48.2 

47.4 

50.0 

33.3 

66.7 

71.4 

65.2 

66.7 

72.7 

40.0 

30.4 

50.0 

66.7 

61.5 

71.1 

71.9 

52.8 

34.4 

31.2 

32.4 

29.4 

44.4 

33.3 

14.3 

26.1 

31.1 

21.8 

45.7 

33.8 

22.2 

15.4 

23.7 

12.5 

32.1 

36.8 

13.3 

13.6 

12.9 

11.1 

7.1 

8.7 

2.2 

1.8 

11.4 

23.6 

11.1 

7.7 

2.6 

12.5 

9.4 

18.4 

7.3 

6.6 

7.7 

11.1 

7.1 

3.6 

2.9 

12.2 

50.0 

15.4 

2.6 

3.1 

5.7 

10.4 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

18～19歳(n=3)

20～29歳(n=14)

30～39歳(n=23)

40～49歳(n=45)

50～59歳(n=55)

60～69歳(n=70)

70歳以上(n=148)

18～19歳(n=2)

20～29歳(n=9)

30～39歳(n=13)

40～49歳(n=38)

50～59歳(n=32)

60～69歳(n=53)

70歳以上(n=125)

女
性

男
性

知っているし、内容も理解している 聞いたことはあるが、内容は理解していない 知らない 無回答

(％)
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【性の多様性についての考え】 

性の多様性についての考えを全体でみると、「理解に努めようと思う」が 26.7％と最も高く、

次いで「性的マイノリティを性の多様性として認める必要がある」の 26.0％、「個人の趣味、

趣向の問題である」の 11.2％となっています。 

性別でみると、「性的マイノリティを性の多様性として認める必要がある」は女性 29.4％、

男性 22.8％と女性の方が 6.6 ポイント高く、「理解ができない」は女性 5.8％、男性 11.4％

と男性の方が 5.6ポイント高くなっています。性別年齢別でみると、男女どちらとも、「性的マ

イノリティを性の多様性として認める必要がある」は 50 歳以降、年齢が上がるにつれ低くな

っています。 

性の多様性についての考え（性別・年齢別） 

  

26.0 

29.4 

22.8 

33.3 

42.9 

47.8 

37.8 

52.7 

30.0 

13.5 

50.0 

44.4 

23.1 

23.7 

46.9 

20.8 

15.2 

7.0 

7.2 

6.3 

11.1 

33.3 

14.3 

13.0 

15.6 

5.7 

6.1 

15.4 

13.2 

3.1 

7.5 

4.0 

26.7 

26.6 

27.2 

22.2 

7.1 

26.1 

26.7 

29.1 

25.7 

29.1 

11.1 

23.1 

28.9 

34.4 

26.4 

27.2 

11.2 

11.6 

10.3 

22.2 

33.3 

21.4 

13.0 

8.9 

7.3 

15.7 

10.1 

22.2 

10.5 

6.3 

11.3 

11.2 

9.1 

8.0 

10.7 

7.1 

2.2 

3.6 

12.9 

10.8 

11.1 

15.4 

5.3 

3.1 

13.2 

12.8 

8.2 

5.8 

11.4 

11.1 

2.2 

4.3 

11.5 

15.4 

7.9 

3.1 

11.3 

15.2 

2.2 

2.2 

2.2 

4.4 

3.6 

1.4 

2.0 

7.7 

7.9 

1.6 

9.6 

9.1 

9.2 

33.3 

7.1 

2.2 

3.6 

4.3 

16.9 

50.0 

11.1 

2.6 

3.1 

9.4 

12.8 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

18～19歳(n=3)

20～29歳(n=14)

30～39歳(n=23)

40～49歳(n=45)

50～59歳(n=55)

60～69歳(n=70)

70歳以上(n=148)

18～19歳(n=2)

20～29歳(n=9)

30～39歳(n=13)

40～49歳(n=38)

50～59歳(n=32)

60～69歳(n=53)

70歳以上(n=125)

女
性

男
性

性的マイノリティを性の多様性として認める必要がある

身近な問題だと思う

理解に努めようと思う

個人の趣味、趣向の問題である

一部の人たちのことで、身近な問題ではない

理解ができない

その他

無回答

(％)
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【パートナーシップ制度についての考え】 

パートナーシップ制度についての考えを全体でみると、『必要（「必要だと思う」と「どちらか

といえば必要だと思う」の合計：以下同様）』は 73.4％、『不要（「必要だと思わない」と「ど

ちらかといえば必要だと思わない」の合計：以下同様）』は 17.8％となっています。 

性別でみると、『必要』は女性 77.3％、男性 69.4％と、女性の方が 7.9 ポイント高くなっ

ています。性別年齢別でみると、女性は年齢が上がるにつれ『必要』が低くなり『不要』が高く

なる傾向にあり、男性も 50歳以降、年齢が上がるにつれ『必要』が低くなり『不要』が高くな

っています。 

パートナーシップ制度についてどのように思うか（性別・年齢別） 

 

  

34.6 

39.1 

30.1 

66.7 

35.7 

73.9 

40.0 

56.4 

41.4 

26.4 

50.0 

22.2 

23.1 

36.8 

46.9 

35.8 

22.4 

38.8 

38.2 

39.3 

33.3 

33.3 

57.1 

21.7 

51.1 

30.9 

40.0 

37.2 

44.4 

61.5 

34.2 

40.6 

39.6 

38.4 

9.3 

8.0 

10.3 

33.3 

7.1 

4.3 

4.4 

9.1 

10.0 

8.1 

11.1 

15.8 

7.5 

13.6 

8.5 

6.4 

11.4 

11.1 

4.4 

1.8 

5.7 

10.8 

11.1 

15.4 

10.5 

9.4 

9.4 

12.8 

8.8 

8.3 

8.8 

22.2 

1.8 

2.9 

17.6 

50.0 

11.1 

2.6 

3.1 

7.5 

12.8 

0 20 40 60 80 100

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

18～19歳(n=3)

20～29歳(n=14)

30～39歳(n=23)

40～49歳(n=45)

50～59歳(n=55)

60～69歳(n=70)

70歳以上(n=148)

18～19歳(n=2)

20～29歳(n=9)

30～39歳(n=13)

40～49歳(n=38)

50～59歳(n=32)

60～69歳(n=53)

70歳以上(n=125)

女
性

男
性

必要だと思う どちらかといえば必要だと思う

どちらかといえば必要だと思わない 必要だと思わない

無回答

(％)
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７ 男女共同参画施策について 

【男女共同参画社会形成のために町が力を入れたらよいと思うこと】 

「男女共同参画社会」を形成するために力を入れたらよいと思うことについて全体でみると、

「働きやすい職場環境の整備」が 59.8％と最も高く、次いで「学校教育における男女平等教育

の推進」の 52.7％、「保育・介護に関する福祉の充実」の 40.6％となっています。 

性別でみると、「町の推進体制の充実」は女性 16.9％、男性 29.8％と男性の方が 12.9ポイ

ント、「男女共同参画社会づくりについての広報・啓発活動の充実」は女性 32.7％、男性 40.4％

と男性の方が 7.7 ポイント、「働きやすい職場環境の整備」は女性 62.3％、男性 56.3％と女

性の方が 6.0ポイント高くなっています。 

「男女共同参画社会」を形成していくために町が力を入れたらよいと思うこと（性別） 

 

  

59.8 

52.7 

40.6 

35.5 

28.5 

22.9 

22.5 

22.3 

18.3 

18.3 

1.2 

0.8 

62.3 

51.8 

43.2 

32.7 

28.8 

21.1 

21.9 

16.9 

17.2 

16.3 

1.1 

0.6 

56.3 

55.1 

37.9 

40.4 

28.3 

26.1 

23.5 

29.8 

20.6 

21.7 

1.5 

1.1 

66.7 

22.2 

22.2 

0.0 

22.2 

11.1 

11.1 

22.2 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0 20 40 60 80 100

働きやすい職場環境の整備

学校教育における男女平等教育の推進

保育・介護に関する福祉の充実

男女共同参画社会づくりについて

の広報・啓発活動の充実

福祉、健康、労働などの相談業務

行政の審議会に女性委員を増やすなど、

女性の行政への参画の推進

男女共同参画に関する情報提供や交流、

相談、教育などを行う施設の充実

町の推進体制の充実

女性の社会的な自立を目指す講座等の推進

地域活動やボランティア活動の支援

男女共同参画を推進する必要はない

その他

全体(n=645)

女性(n=361)

男性(n=272)

答えたくない(n=9)

(％)
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「男女共同参画社会」を形成するために力を入れたらよいと思うことについて県調査と比較

すると、「働きやすい職場環境の整備」が 7.6 ポイント、「保育・介護に関する福祉の充実」が

4.9ポイント低く、「男女共同参画社会づくりについての広報・啓発活動の充実」が 4.4ポイン

ト高くなっています。 

男女共同参画社会形成のために力を入れるべきと思うこと（県比較） 

 

  

59.8 

52.7 

40.6 

35.5 

28.5 

22.9 

22.5 

22.3 

18.3 

18.3 

1.2 

0.8 

67.4 

49.2

45.5 

31.1 

28.9 

22.6 

21.1 

21.4 

21.5

19.2 

【県 項目なし】

2.1 

0 20 40 60 80 100

働きやすい職場環境の整備

学校教育における男女平等教育の推進

保育・介護に関する福祉の充実

男女共同参画社会づくりについて

の広報・啓発活動の充実

福祉、健康、労働などの相談業務

行政の審議会に女性委員を増やす

など、女性の行政への参画の推進

男女共同参画に関する情報提供や交流、

相談、教育などを行う施設の充実

町の推進体制の充実

（県：市町村の推進体制の充実）

女性の社会的な自立を目指す講座等の推進

地域活動やボランティア活動の支援

男女共同参画を推進する必要はない

その他

今回調査(n=645)

県調査(n=1,133)

(％)
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Ⅲ 調査結果 

１ あなたご自身とご家族について 

問１ あなたの性別をお答えください。（〇は１つ） 

【性別】 

  

母
数

女
性

男
性

答
え
た
く
な
い

無
回
答

645 361 272 9 3

56.0% 42.2% 1.4% 0.5%

361 361 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

272 0 272 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

9 0 0 9 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

3 3 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 14 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 23 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 45 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

55 55 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

70 70 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

148 148 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2 0 2 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

9 0 9 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

13 0 13 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

38 0 38 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

32 0 32 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

53 0 53 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

125 0 125 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問２ あなたの年齢は次のどれに当たりますか。（〇は１つ） 

【年齢】 

 

 

  

母
数

１
８
～

１
９
歳

２
０
～

２
９
歳

３
０
～

３
９
歳

４
０
～

４
９
歳

５
０
～

５
９
歳

６
０
～

６
９
歳

７
０
歳
以
上

無
回
答

645 5 24 38 85 87 126 276 4

0.8% 3.7% 5.9% 13.2% 13.5% 19.5% 42.8% 0.6%

361 3 14 23 45 55 70 148 3

0.8% 3.9% 6.4% 12.5% 15.2% 19.4% 41.0% 0.8%

272 2 9 13 38 32 53 125 0

0.7% 3.3% 4.8% 14.0% 11.8% 19.5% 46.0% 0.0%

9 0 1 2 2 0 1 2 1

0.0% 11.1% 22.2% 22.2% 0.0% 11.1% 22.2% 11.1%

3 3 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 14 0 0 0 0 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 0 0 23 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 0 0 0 45 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

55 0 0 0 0 55 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

70 0 0 0 0 0 70 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

148 0 0 0 0 0 0 148 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

2 2 0 0 0 0 0 0 0

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 0 9 0 0 0 0 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

13 0 0 13 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

38 0 0 0 38 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

32 0 0 0 0 32 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

53 0 0 0 0 0 53 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

125 0 0 0 0 0 0 125 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問３ あなたの雇用形態をおたずねします。（○は１つ） 

【雇用形態】 

 

  

母
数

自
営
業
主

家
族
従
業
者

会
社
な
ど
の
役
員

正
社
員

（
職
員

）

契
約
社
員

（
職
員

）
・
派
遣
社
員

（
職
員

）

パ
ー

ト

、
ア
ル
バ
イ
ト

、
嘱
託

学
生

家
事
専
業

無
職

そ
の
他

無
回
答

645 83 41 16 133 19 104 8 61 165 10 5

12.9% 6.4% 2.5% 20.6% 2.9% 16.1% 1.2% 9.5% 25.6% 1.6% 0.8%

361 8 30 10 65 7 90 4 60 80 6 1

2.2% 8.3% 2.8% 18.0% 1.9% 24.9% 1.1% 16.6% 22.2% 1.7% 0.3%

272 73 10 6 66 11 13 4 1 83 3 2

26.8% 3.7% 2.2% 24.3% 4.0% 4.8% 1.5% 0.4% 30.5% 1.1% 0.7%

9 1 1 0 2 1 1 0 0 2 0 1

11.1% 11.1% 0.0% 22.2% 11.1% 11.1% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0% 11.1%

3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 1 0 9 0 2 1 0 1 0 0

0.0% 7.1% 0.0% 64.3% 0.0% 14.3% 7.1% 0.0% 7.1% 0.0% 0.0%

23 0 1 0 13 2 7 0 0 0 0 0

0.0% 4.3% 0.0% 56.5% 8.7% 30.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 0 4 5 18 1 14 0 3 0 0 0

0.0% 8.9% 11.1% 40.0% 2.2% 31.1% 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0%

55 5 6 2 15 1 14 0 6 2 3 1

9.1% 10.9% 3.6% 27.3% 1.8% 25.5% 0.0% 10.9% 3.6% 5.5% 1.8%

70 1 7 2 5 2 31 0 10 11 1 0

1.4% 10.0% 2.9% 7.1% 2.9% 44.3% 0.0% 14.3% 15.7% 1.4% 0.0%

148 2 11 1 3 1 22 0 41 65 2 0

1.4% 7.4% 0.7% 2.0% 0.7% 14.9% 0.0% 27.7% 43.9% 1.4% 0.0%

2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 2 0 0 3 0 2 2 0 0 0 0

22.2% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 22.2% 22.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

13 2 0 1 9 1 0 0 0 0 0 0

15.4% 0.0% 7.7% 69.2% 7.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

38 9 0 0 26 2 0 0 0 1 0 0

23.7% 0.0% 0.0% 68.4% 5.3% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 0.0%

32 6 1 1 20 2 1 0 0 1 0 0

18.8% 3.1% 3.1% 62.5% 6.3% 3.1% 0.0% 0.0% 3.1% 0.0% 0.0%

53 20 1 1 6 4 3 0 1 16 0 1

37.7% 1.9% 1.9% 11.3% 7.5% 5.7% 0.0% 1.9% 30.2% 0.0% 1.9%

125 34 8 3 2 2 7 0 0 65 3 1

27.2% 6.4% 2.4% 1.6% 1.6% 5.6% 0.0% 0.0% 52.0% 2.4% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問４ あなたは結婚（入籍していない事実婚も含む。）していますか。また、結婚している方は夫

婦の就業の状態についてお答えください。（〇は１つ） 

【婚姻と就業の状況】 

 

  

母
数

結
婚
し
て

、
夫
婦
と
も
就
業
し
て
い
る

結
婚
し
て

、
夫
の
み
就
業
し
て
い
る

結
婚
し
て

、
妻
の
み
就
業
し
て
い
る

結
婚
し
て

、
夫
婦
と
も
就
業
し
て
い
な
い

離
別
・
死
別
し
た

結
婚
し
て
い
な
い

無
回
答

645 243 68 32 96 107 90 9

37.7% 10.5% 5.0% 14.9% 16.6% 14.0% 1.4%

361 127 42 22 47 75 45 3

35.2% 11.6% 6.1% 13.0% 20.8% 12.5% 0.8%

272 113 26 10 49 27 42 5

41.5% 9.6% 3.7% 18.0% 9.9% 15.4% 1.8%

9 2 0 0 0 3 3 1

22.2% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 11.1%

3 0 0 0 0 0 3 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

14 4 0 0 0 1 9 0

28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 7.1% 64.3% 0.0%

23 17 0 0 0 1 5 0

73.9% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 21.7% 0.0%

45 30 4 0 0 3 8 0

66.7% 8.9% 0.0% 0.0% 6.7% 17.8% 0.0%

55 30 6 3 0 5 11 0

54.5% 10.9% 5.5% 0.0% 9.1% 20.0% 0.0%

70 25 11 10 6 13 5 0

35.7% 15.7% 14.3% 8.6% 18.6% 7.1% 0.0%

148 20 21 9 40 52 4 2

13.5% 14.2% 6.1% 27.0% 35.1% 2.7% 1.4%

2 0 0 0 0 0 2 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

9 1 0 0 0 0 8 0

11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 88.9% 0.0%

13 6 1 0 0 1 4 1

46.2% 7.7% 0.0% 0.0% 7.7% 30.8% 7.7%

38 21 2 0 1 2 12 0

55.3% 5.3% 0.0% 2.6% 5.3% 31.6% 0.0%

32 21 2 0 0 4 5 0

65.6% 6.3% 0.0% 0.0% 12.5% 15.6% 0.0%

53 22 6 4 7 5 7 2

41.5% 11.3% 7.5% 13.2% 9.4% 13.2% 3.8%

125 42 15 6 41 15 4 2

33.6% 12.0% 4.8% 32.8% 12.0% 3.2% 1.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問５ あなたのご家族の構成は次のどれにあてはまりますか。（○は１つ） 

【家族構成】 

 

  

母
数

単
身

（
一
人
世
帯

）

夫
婦
の
み

二
世
代
世
帯

（
自
分
と
親

）

二
世
代
世
帯

（
自
分
と
子
ど
も

）

三
世
代
世
帯

（
自
分
と
子
ど
も
と
孫

）

三
世
代
世
帯

（
親
と
自
分
と
子
ど
も

）

三
世
代
世
帯

（
祖
父
母
と
親
と
自
分

）

そ
の
他

無
回
答

645 88 210 87 187 35 17 5 13 3

13.6% 32.6% 13.5% 29.0% 5.4% 2.6% 0.8% 2.0% 0.5%

361 49 117 44 110 17 10 3 9 2

13.6% 32.4% 12.2% 30.5% 4.7% 2.8% 0.8% 2.5% 0.6%

272 35 93 38 75 18 7 2 4 0

12.9% 34.2% 14.0% 27.6% 6.6% 2.6% 0.7% 1.5% 0.0%

9 2 0 4 2 0 0 0 0 1

22.2% 0.0% 44.4% 22.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%

3 0 0 3 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 2 0 5 3 0 0 3 1 0

14.3% 0.0% 35.7% 21.4% 0.0% 0.0% 21.4% 7.1% 0.0%

23 1 1 3 15 0 3 0 0 0

4.3% 4.3% 13.0% 65.2% 0.0% 13.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 2 2 9 29 0 2 0 1 0

4.4% 4.4% 20.0% 64.4% 0.0% 4.4% 0.0% 2.2% 0.0%

55 6 15 11 18 0 5 0 0 0

10.9% 27.3% 20.0% 32.7% 0.0% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0%

70 6 35 9 9 10 0 0 1 0

8.6% 50.0% 12.9% 12.9% 14.3% 0.0% 0.0% 1.4% 0.0%

148 32 64 3 34 7 0 0 6 2

21.6% 43.2% 2.0% 23.0% 4.7% 0.0% 0.0% 4.1% 1.4%

2 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 1 1 6 0 0 0 1 0 0

11.1% 11.1% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0%

13 3 3 3 4 0 0 0 0 0

23.1% 23.1% 23.1% 30.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

38 4 2 10 18 0 3 1 0 0

10.5% 5.3% 26.3% 47.4% 0.0% 7.9% 2.6% 0.0% 0.0%

32 2 5 7 12 2 4 0 0 0

6.3% 15.6% 21.9% 37.5% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0%

53 10 24 5 11 1 0 0 2 0

18.9% 45.3% 9.4% 20.8% 1.9% 0.0% 0.0% 3.8% 0.0%

125 15 58 5 30 15 0 0 2 0

12.0% 46.4% 4.0% 24.0% 12.0% 0.0% 0.0% 1.6% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問６ あなたはどちらにお住まいですか。（○は１つ） 

【居住地区】 

 

  

母
数

中
央
地
区

川
南
西
地
区

東
地
区

山
本
地
区

通
山
地
区

多
賀
地
区

無
回
答

645 181 123 103 62 118 51 7

28.1% 19.1% 16.0% 9.6% 18.3% 7.9% 1.1%

361 115 64 50 39 65 24 4

31.9% 17.7% 13.9% 10.8% 18.0% 6.6% 1.1%

272 63 58 50 23 52 25 1

23.2% 21.3% 18.4% 8.5% 19.1% 9.2% 0.4%

9 3 1 1 0 1 2 1

33.3% 11.1% 11.1% 0.0% 11.1% 22.2% 11.1%

3 1 2 0 0 0 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 8 4 0 0 1 1 0

57.1% 28.6% 0.0% 0.0% 7.1% 7.1% 0.0%

23 9 1 2 4 5 2 0

39.1% 4.3% 8.7% 17.4% 21.7% 8.7% 0.0%

45 17 6 5 3 9 4 1

37.8% 13.3% 11.1% 6.7% 20.0% 8.9% 2.2%

55 15 11 6 3 14 4 2

27.3% 20.0% 10.9% 5.5% 25.5% 7.3% 3.6%

70 20 13 12 11 10 4 0

28.6% 18.6% 17.1% 15.7% 14.3% 5.7% 0.0%

148 43 27 25 18 25 9 1

29.1% 18.2% 16.9% 12.2% 16.9% 6.1% 0.7%

2 1 0 0 0 1 0 0

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 2 3 1 0 1 2 0

22.2% 33.3% 11.1% 0.0% 11.1% 22.2% 0.0%

13 2 1 4 0 5 1 0

15.4% 7.7% 30.8% 0.0% 38.5% 7.7% 0.0%

38 12 6 9 4 5 2 0

31.6% 15.8% 23.7% 10.5% 13.2% 5.3% 0.0%

32 8 7 5 4 7 1 0

25.0% 21.9% 15.6% 12.5% 21.9% 3.1% 0.0%

53 10 14 8 4 12 4 1

18.9% 26.4% 15.1% 7.5% 22.6% 7.5% 1.9%

125 28 27 23 11 21 15 0

22.4% 21.6% 18.4% 8.8% 16.8% 12.0% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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２ 男女平等に関する意識、慣習について 
 

問７ 「男性は外で働き、女性は家庭を守るべきである」というような性別によって役割を固定

する（決めつける）考え方について、あなたはどう思いますか。（○は１つ） 

【固定的性別役割分担意識】 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 8 34 121 303 176 3

1.2% 5.3% 18.8% 47.0% 27.3% 0.5%

361 3 7 78 173 100 0

0.8% 1.9% 21.6% 47.9% 27.7% 0.0%

272 5 27 41 126 71 2

1.8% 9.9% 15.1% 46.3% 26.1% 0.7%

9 0 0 1 3 4 1

0.0% 0.0% 11.1% 33.3% 44.4% 11.1%

3 0 0 2 1 0 0

0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

14 0 1 2 8 3 0

0.0% 7.1% 14.3% 57.1% 21.4% 0.0%

23 0 0 3 17 3 0

0.0% 0.0% 13.0% 73.9% 13.0% 0.0%

45 1 1 11 21 11 0

2.2% 2.2% 24.4% 46.7% 24.4% 0.0%

55 0 0 11 31 13 0

0.0% 0.0% 20.0% 56.4% 23.6% 0.0%

70 1 1 20 30 18 0

1.4% 1.4% 28.6% 42.9% 25.7% 0.0%

148 1 4 28 63 52 0

0.7% 2.7% 18.9% 42.6% 35.1% 0.0%

2 0 0 0 1 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

9 0 0 3 5 1 0

0.0% 0.0% 33.3% 55.6% 11.1% 0.0%

13 1 1 1 2 8 0

7.7% 7.7% 7.7% 15.4% 61.5% 0.0%

38 1 1 4 18 13 1

2.6% 2.6% 10.5% 47.4% 34.2% 2.6%

32 0 2 3 19 8 0

0.0% 6.3% 9.4% 59.4% 25.0% 0.0%

53 0 5 9 29 10 0

0.0% 9.4% 17.0% 54.7% 18.9% 0.0%

125 3 18 21 52 30 1

2.4% 14.4% 16.8% 41.6% 24.0% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問８ 今後、男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために、最も重要と思われることは

何でしょうか。（○は１つ） 

【男女平等のために重要と思われること】 

  

母
数

法
律
や
制
度
の
面
で
見
直
し
を
行
い

、
男
女

差
別
に
つ
な
が
る
も
の
を
改
め
る

男
性
は
こ
う
あ
る
べ
き

、
女
性
は
こ
う
あ
る

べ
き
と
い
う
性
別
に
よ
る
役
割
分
担
意
識
を

変
え

、
固
定
的
な
社
会
通
念

、
慣
習

、
し
き

た
り
を
改
め
る

女
性
自
身
が
経
済
力
を
身
に
つ
け
た
り

、
知

識
・
技
術
を
習
得
し
た
り
す
る
な
ど

、
積
極

的
に
力
の
向
上
を
図
る

女
性
の
就
業

、
社
会
参
加
を
支
援
す
る
施
設

や
サ
ー

ビ
ス
の
充
実
を
図
る

政
府
や
企
業
な
ど
の
重
要
な
役
職
に
一
定
の

割
合
で
女
性
を
登
用
す
る
制
度
を
採
用
・
充

実
さ
せ
る

そ
の
他

無
回
答

645 98 278 83 83 55 23 25

15.2% 43.1% 12.9% 12.9% 8.5% 3.6% 3.9%

361 42 162 55 56 22 9 15

11.6% 44.9% 15.2% 15.5% 6.1% 2.5% 4.2%

272 53 112 26 27 33 14 7

19.5% 41.2% 9.6% 9.9% 12.1% 5.1% 2.6%

9 2 4 1 0 0 0 2

22.2% 44.4% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 22.2%

3 1 2 0 0 0 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 1 7 1 4 1 0 0

7.1% 50.0% 7.1% 28.6% 7.1% 0.0% 0.0%

23 1 16 0 3 3 0 0

4.3% 69.6% 0.0% 13.0% 13.0% 0.0% 0.0%

45 2 22 8 7 3 3 0

4.4% 48.9% 17.8% 15.6% 6.7% 6.7% 0.0%

55 8 28 6 8 3 2 0

14.5% 50.9% 10.9% 14.5% 5.5% 3.6% 0.0%

70 6 33 10 10 5 3 3

8.6% 47.1% 14.3% 14.3% 7.1% 4.3% 4.3%

148 23 53 29 23 7 1 12

15.5% 35.8% 19.6% 15.5% 4.7% 0.7% 8.1%

2 0 1 1 0 0 0 0

0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 3 3 1 0 0 1 1

33.3% 33.3% 11.1% 0.0% 0.0% 11.1% 11.1%

13 3 3 0 4 1 2 0

23.1% 23.1% 0.0% 30.8% 7.7% 15.4% 0.0%

38 5 19 1 4 3 4 2

13.2% 50.0% 2.6% 10.5% 7.9% 10.5% 5.3%

32 3 14 5 1 4 4 1

9.4% 43.8% 15.6% 3.1% 12.5% 12.5% 3.1%

53 13 22 3 6 5 2 2

24.5% 41.5% 5.7% 11.3% 9.4% 3.8% 3.8%

125 26 50 15 12 20 1 1

20.8% 40.0% 12.0% 9.6% 16.0% 0.8% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問９ あなたは、次にあげるような分野で、男女は平等になっていると思いますか。(各項目〇は

１つ) 

ａ 家庭生活の場  ｂ 職場  ｃ 学校教育の場  ｄ 地域社会（振興班、自治公民館など） 

ｅ 政治の場  ｆ 法律や制度の上  ｇ 社会通念・慣習・しきたりなど  ｈ 社会全体 

【男女は平等になっていると思うか：ａ 家庭生活の場】 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 73 259 162 31 99 21

11.3% 40.2% 25.1% 4.8% 15.3% 3.3%

361 61 144 69 17 58 12

16.9% 39.9% 19.1% 4.7% 16.1% 3.3%

272 12 109 92 14 38 7

4.4% 40.1% 33.8% 5.1% 14.0% 2.6%

9 0 4 1 0 3 1

0.0% 44.4% 11.1% 0.0% 33.3% 11.1%

3 0 1 2 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

14 1 3 5 2 3 0

7.1% 21.4% 35.7% 14.3% 21.4% 0.0%

23 3 11 5 1 3 0

13.0% 47.8% 21.7% 4.3% 13.0% 0.0%

45 10 17 7 4 5 2

22.2% 37.8% 15.6% 8.9% 11.1% 4.4%

55 11 27 10 0 6 1

20.0% 49.1% 18.2% 0.0% 10.9% 1.8%

70 13 34 10 0 12 1

18.6% 48.6% 14.3% 0.0% 17.1% 1.4%

148 23 50 30 8 29 8

15.5% 33.8% 20.3% 5.4% 19.6% 5.4%

2 0 1 0 0 1 0

0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

9 0 2 3 1 3 0

0.0% 22.2% 33.3% 11.1% 33.3% 0.0%

13 1 4 3 2 3 0

7.7% 30.8% 23.1% 15.4% 23.1% 0.0%

38 0 15 14 6 3 0

0.0% 39.5% 36.8% 15.8% 7.9% 0.0%

32 1 11 14 2 4 0

3.1% 34.4% 43.8% 6.3% 12.5% 0.0%

53 3 24 15 2 9 0

5.7% 45.3% 28.3% 3.8% 17.0% 0.0%

125 7 52 43 1 15 7

5.6% 41.6% 34.4% 0.8% 12.0% 5.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｂ 職場】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 67 241 169 35 94 39

10.4% 37.4% 26.2% 5.4% 14.6% 6.0%

361 42 146 81 16 55 21

11.6% 40.4% 22.4% 4.4% 15.2% 5.8%

272 22 94 83 19 38 16

8.1% 34.6% 30.5% 7.0% 14.0% 5.9%

9 2 1 4 0 1 1

22.2% 11.1% 44.4% 0.0% 11.1% 11.1%

3 0 1 1 0 0 1

0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%

14 3 3 5 1 2 0

21.4% 21.4% 35.7% 7.1% 14.3% 0.0%

23 2 12 4 3 2 0

8.7% 52.2% 17.4% 13.0% 8.7% 0.0%

45 4 15 16 4 6 0

8.9% 33.3% 35.6% 8.9% 13.3% 0.0%

55 9 22 16 2 5 1

16.4% 40.0% 29.1% 3.6% 9.1% 1.8%

70 2 34 15 2 14 3

2.9% 48.6% 21.4% 2.9% 20.0% 4.3%

148 22 58 23 3 26 16

14.9% 39.2% 15.5% 2.0% 17.6% 10.8%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 1 2 5 0 1 0

11.1% 22.2% 55.6% 0.0% 11.1% 0.0%

13 0 4 4 3 2 0

0.0% 30.8% 30.8% 23.1% 15.4% 0.0%

38 3 14 9 7 5 0

7.9% 36.8% 23.7% 18.4% 13.2% 0.0%

32 1 7 14 5 4 1

3.1% 21.9% 43.8% 15.6% 12.5% 3.1%

53 3 20 17 0 12 1

5.7% 37.7% 32.1% 0.0% 22.6% 1.9%

125 14 47 33 4 14 13

11.2% 37.6% 26.4% 3.2% 11.2% 10.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｃ 学校教育の場】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 7 91 327 11 155 54

1.1% 14.1% 50.7% 1.7% 24.0% 8.4%

361 4 63 172 3 86 33

1.1% 17.5% 47.6% 0.8% 23.8% 9.1%

272 1 28 150 8 66 19

0.4% 10.3% 55.1% 2.9% 24.3% 7.0%

9 2 0 3 0 3 1

22.2% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 11.1%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 1 11 0 2 0

0.0% 7.1% 78.6% 0.0% 14.3% 0.0%

23 0 4 14 1 4 0

0.0% 17.4% 60.9% 4.3% 17.4% 0.0%

45 0 7 27 2 9 0

0.0% 15.6% 60.0% 4.4% 20.0% 0.0%

55 0 8 31 0 13 3

0.0% 14.5% 56.4% 0.0% 23.6% 5.5%

70 1 14 33 0 18 4

1.4% 20.0% 47.1% 0.0% 25.7% 5.7%

148 3 28 51 0 40 26

2.0% 18.9% 34.5% 0.0% 27.0% 17.6%

2 0 0 1 0 1 0

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0%

9 0 1 5 1 2 0

0.0% 11.1% 55.6% 11.1% 22.2% 0.0%

13 1 0 7 2 3 0

7.7% 0.0% 53.8% 15.4% 23.1% 0.0%

38 0 4 20 2 12 0

0.0% 10.5% 52.6% 5.3% 31.6% 0.0%

32 0 3 21 1 6 1

0.0% 9.4% 65.6% 3.1% 18.8% 3.1%

53 0 8 23 2 17 3

0.0% 15.1% 43.4% 3.8% 32.1% 5.7%

125 0 12 73 0 25 15

0.0% 9.6% 58.4% 0.0% 20.0% 12.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｄ 地域社会（振興班、自治公民館など）】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 41 213 187 18 159 27

6.4% 33.0% 29.0% 2.8% 24.7% 4.2%

361 30 126 85 9 97 14

8.3% 34.9% 23.5% 2.5% 26.9% 3.9%

272 11 83 100 9 58 11

4.0% 30.5% 36.8% 3.3% 21.3% 4.0%

9 0 4 1 0 3 1

0.0% 44.4% 11.1% 0.0% 33.3% 11.1%

3 0 1 0 1 0 1

0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3%

14 1 4 5 0 4 0

7.1% 28.6% 35.7% 0.0% 28.6% 0.0%

23 3 7 5 0 8 0

13.0% 30.4% 21.7% 0.0% 34.8% 0.0%

45 6 16 8 1 14 0

13.3% 35.6% 17.8% 2.2% 31.1% 0.0%

55 6 21 13 2 12 1

10.9% 38.2% 23.6% 3.6% 21.8% 1.8%

70 2 26 15 4 22 1

2.9% 37.1% 21.4% 5.7% 31.4% 1.4%

148 12 49 39 1 36 11

8.1% 33.1% 26.4% 0.7% 24.3% 7.4%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 2 4 0 3 0

0.0% 22.2% 44.4% 0.0% 33.3% 0.0%

13 1 1 5 0 5 1

7.7% 7.7% 38.5% 0.0% 38.5% 7.7%

38 2 9 14 1 12 0

5.3% 23.7% 36.8% 2.6% 31.6% 0.0%

32 1 10 12 2 6 1

3.1% 31.3% 37.5% 6.3% 18.8% 3.1%

53 2 20 15 2 13 1

3.8% 37.7% 28.3% 3.8% 24.5% 1.9%

125 5 41 49 4 19 7

4.0% 32.8% 39.2% 3.2% 15.2% 5.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｅ 政治の場】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 180 264 80 6 86 29

27.9% 40.9% 12.4% 0.9% 13.3% 4.5%

361 125 148 22 2 47 17

34.6% 41.0% 6.1% 0.6% 13.0% 4.7%

272 51 113 57 4 37 10

18.8% 41.5% 21.0% 1.5% 13.6% 3.7%

9 4 1 1 0 2 1

44.4% 11.1% 11.1% 0.0% 22.2% 11.1%

3 0 2 0 0 0 1

0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3%

14 6 4 2 0 2 0

42.9% 28.6% 14.3% 0.0% 14.3% 0.0%

23 8 13 0 0 2 0

34.8% 56.5% 0.0% 0.0% 8.7% 0.0%

45 18 18 2 0 7 0

40.0% 40.0% 4.4% 0.0% 15.6% 0.0%

55 24 18 5 1 6 1

43.6% 32.7% 9.1% 1.8% 10.9% 1.8%

70 19 36 3 0 10 2

27.1% 51.4% 4.3% 0.0% 14.3% 2.9%

148 48 57 10 1 20 12

32.4% 38.5% 6.8% 0.7% 13.5% 8.1%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 3 2 2 0 2 0

33.3% 22.2% 22.2% 0.0% 22.2% 0.0%

13 3 5 3 1 1 0

23.1% 38.5% 23.1% 7.7% 7.7% 0.0%

38 7 16 10 0 5 0

18.4% 42.1% 26.3% 0.0% 13.2% 0.0%

32 8 12 5 0 6 1

25.0% 37.5% 15.6% 0.0% 18.8% 3.1%

53 10 27 7 1 8 0

18.9% 50.9% 13.2% 1.9% 15.1% 0.0%

125 20 51 29 2 15 8

16.0% 40.8% 23.2% 1.6% 12.0% 6.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｆ 法律や制度の上】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 80 218 166 17 128 36

12.4% 33.8% 25.7% 2.6% 19.8% 5.6%

361 62 144 51 6 79 19

17.2% 39.9% 14.1% 1.7% 21.9% 5.3%

272 17 71 112 11 46 15

6.3% 26.1% 41.2% 4.0% 16.9% 5.5%

9 1 2 2 0 3 1

11.1% 22.2% 22.2% 0.0% 33.3% 11.1%

3 0 3 0 0 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 3 4 2 0 4 1

21.4% 28.6% 14.3% 0.0% 28.6% 7.1%

23 4 8 4 1 5 1

17.4% 34.8% 17.4% 4.3% 21.7% 4.3%

45 7 19 8 0 10 1

15.6% 42.2% 17.8% 0.0% 22.2% 2.2%

55 16 23 5 2 7 2

29.1% 41.8% 9.1% 3.6% 12.7% 3.6%

70 6 29 9 2 23 1

8.6% 41.4% 12.9% 2.9% 32.9% 1.4%

148 23 58 23 1 30 13

15.5% 39.2% 15.5% 0.7% 20.3% 8.8%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 2 1 3 2 1 0

22.2% 11.1% 33.3% 22.2% 11.1% 0.0%

13 2 3 5 1 2 0

15.4% 23.1% 38.5% 7.7% 15.4% 0.0%

38 3 10 14 5 6 0

7.9% 26.3% 36.8% 13.2% 15.8% 0.0%

32 1 9 15 0 6 1

3.1% 28.1% 46.9% 0.0% 18.8% 3.1%

53 4 19 16 2 12 0

7.5% 35.8% 30.2% 3.8% 22.6% 0.0%

125 5 29 58 1 19 13

4.0% 23.2% 46.4% 0.8% 15.2% 10.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｇ 社会通念・慣習・しきたりなど】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 138 297 66 8 111 25

21.4% 46.0% 10.2% 1.2% 17.2% 3.9%

361 97 166 17 3 65 13

26.9% 46.0% 4.7% 0.8% 18.0% 3.6%

272 39 127 47 5 44 10

14.3% 46.7% 17.3% 1.8% 16.2% 3.7%

9 2 3 1 0 2 1

22.2% 33.3% 11.1% 0.0% 22.2% 11.1%

3 1 1 1 0 0 0

33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

14 2 6 2 0 3 1

14.3% 42.9% 14.3% 0.0% 21.4% 7.1%

23 9 11 0 1 2 0

39.1% 47.8% 0.0% 4.3% 8.7% 0.0%

45 16 22 3 0 4 0

35.6% 48.9% 6.7% 0.0% 8.9% 0.0%

55 25 20 2 0 7 1

45.5% 36.4% 3.6% 0.0% 12.7% 1.8%

70 12 43 1 1 12 1

17.1% 61.4% 1.4% 1.4% 17.1% 1.4%

148 30 62 8 1 37 10

20.3% 41.9% 5.4% 0.7% 25.0% 6.8%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 2 5 1 0 1 0

22.2% 55.6% 11.1% 0.0% 11.1% 0.0%

13 3 3 3 1 3 0

23.1% 23.1% 23.1% 7.7% 23.1% 0.0%

38 7 16 8 2 5 0

18.4% 42.1% 21.1% 5.3% 13.2% 0.0%

32 3 19 3 0 6 1

9.4% 59.4% 9.4% 0.0% 18.8% 3.1%

53 8 27 5 0 13 0

15.1% 50.9% 9.4% 0.0% 24.5% 0.0%

125 16 57 26 2 16 8

12.8% 45.6% 20.8% 1.6% 12.8% 6.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【男女は平等になっていると思うか：ｈ 社会全体】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 75 331 74 12 129 24

11.6% 51.3% 11.5% 1.9% 20.0% 3.7%

361 59 190 25 3 72 12

16.3% 52.6% 6.9% 0.8% 19.9% 3.3%

272 14 138 47 9 54 10

5.1% 50.7% 17.3% 3.3% 19.9% 3.7%

9 2 1 2 0 3 1

22.2% 11.1% 22.2% 0.0% 33.3% 11.1%

3 1 2 0 0 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 7 0 1 5 1

0.0% 50.0% 0.0% 7.1% 35.7% 7.1%

23 3 16 1 0 3 0

13.0% 69.6% 4.3% 0.0% 13.0% 0.0%

45 7 27 5 0 5 1

15.6% 60.0% 11.1% 0.0% 11.1% 2.2%

55 18 21 4 1 10 1

32.7% 38.2% 7.3% 1.8% 18.2% 1.8%

70 6 46 4 0 14 0

8.6% 65.7% 5.7% 0.0% 20.0% 0.0%

148 22 71 11 1 34 9

14.9% 48.0% 7.4% 0.7% 23.0% 6.1%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 1 4 1 2 1 0

11.1% 44.4% 11.1% 22.2% 11.1% 0.0%

13 1 4 5 1 2 0

7.7% 30.8% 38.5% 7.7% 15.4% 0.0%

38 3 16 8 4 6 1

7.9% 42.1% 21.1% 10.5% 15.8% 2.6%

32 1 17 6 0 7 1

3.1% 53.1% 18.8% 0.0% 21.9% 3.1%

53 4 30 5 0 13 1

7.5% 56.6% 9.4% 0.0% 24.5% 1.9%

125 4 67 21 2 25 6

3.2% 53.6% 16.8% 1.6% 20.0% 4.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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３ 家庭生活及び結婚・家庭観について 
 

＜問４で「結婚して、夫婦とも就業している」～「結婚して、夫婦とも就業していない」を選ん

だ方にうかがいます。＞ 

問 10 あなたのご家庭では、次にあげるような家庭内の仕事を、主にどなたが担当しています

か。(各項目〇は１つ) 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）    ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする       ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する        ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする        ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 
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【家庭での役割分担の状況：ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 30 11 140 146 85 1 26

6.8% 2.5% 31.9% 33.3% 19.4% 0.2% 5.9%

238 18 6 72 81 47 0 14

7.6% 2.5% 30.3% 34.0% 19.7% 0.0% 5.9%

198 12 5 67 64 37 1 12

6.1% 2.5% 33.8% 32.3% 18.7% 0.5% 6.1%

2 0 0 1 0 1 0 0

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 0 2 2 0 0 0

0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 0 0 9 5 3 0 0

0.0% 0.0% 52.9% 29.4% 17.6% 0.0% 0.0%

34 0 0 12 15 5 0 2

0.0% 0.0% 35.3% 44.1% 14.7% 0.0% 5.9%

39 3 1 12 12 10 0 1

7.7% 2.6% 30.8% 30.8% 25.6% 0.0% 2.6%

52 7 0 14 20 10 0 1

13.5% 0.0% 26.9% 38.5% 19.2% 0.0% 1.9%

90 8 5 22 27 18 0 10

8.9% 5.6% 24.4% 30.0% 20.0% 0.0% 11.1%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 0 0 3 2 2 0 0

0.0% 0.0% 42.9% 28.6% 28.6% 0.0% 0.0%

24 0 1 13 5 5 0 0

0.0% 4.2% 54.2% 20.8% 20.8% 0.0% 0.0%

23 1 0 7 8 6 0 1

4.3% 0.0% 30.4% 34.8% 26.1% 0.0% 4.3%

39 1 1 9 18 7 0 3

2.6% 2.6% 23.1% 46.2% 17.9% 0.0% 7.7%

104 10 3 34 31 17 1 8

9.6% 2.9% 32.7% 29.8% 16.3% 1.0% 7.7%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 211 130 72 2 2 1 21

48.1% 29.6% 16.4% 0.5% 0.5% 0.2% 4.8%

238 133 61 33 1 0 1 9

55.9% 25.6% 13.9% 0.4% 0.0% 0.4% 3.8%

198 77 68 38 1 2 0 12

38.9% 34.3% 19.2% 0.5% 1.0% 0.0% 6.1%

2 0 1 1 0 0 0 0

0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 0 3 0 0 1 0

0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%

17 1 8 7 0 0 0 1

5.9% 47.1% 41.2% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9%

34 15 10 7 0 0 0 2

44.1% 29.4% 20.6% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9%

39 21 10 6 1 0 0 1

53.8% 25.6% 15.4% 2.6% 0.0% 0.0% 2.6%

52 33 16 2 0 0 0 1

63.5% 30.8% 3.8% 0.0% 0.0% 0.0% 1.9%

90 61 17 8 0 0 0 4

67.8% 18.9% 8.9% 0.0% 0.0% 0.0% 4.4%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 4 2 0 0 0 0

14.3% 57.1% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

24 2 9 12 0 0 0 1

8.3% 37.5% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.2%

23 5 9 6 1 1 0 1

21.7% 39.1% 26.1% 4.3% 4.3% 0.0% 4.3%

39 15 15 6 0 0 0 3

38.5% 38.5% 15.4% 0.0% 0.0% 0.0% 7.7%

104 54 31 11 0 1 0 7

51.9% 29.8% 10.6% 0.0% 1.0% 0.0% 6.7%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｃ 日々の家計の管理をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 219 67 77 20 30 1 25

49.9% 15.3% 17.5% 4.6% 6.8% 0.2% 5.7%

238 129 29 32 15 19 1 13

54.2% 12.2% 13.4% 6.3% 8.0% 0.4% 5.5%

198 88 38 45 5 10 0 12

44.4% 19.2% 22.7% 2.5% 5.1% 0.0% 6.1%

2 1 0 0 0 1 0 0

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 1 3 0 0 0 0

0.0% 25.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 7 4 5 1 0 0 0

41.2% 23.5% 29.4% 5.9% 0.0% 0.0% 0.0%

34 17 3 5 2 5 0 2

50.0% 8.8% 14.7% 5.9% 14.7% 0.0% 5.9%

39 18 6 5 3 6 0 1

46.2% 15.4% 12.8% 7.7% 15.4% 0.0% 2.6%

52 31 5 9 3 2 0 2

59.6% 9.6% 17.3% 5.8% 3.8% 0.0% 3.8%

90 54 10 5 6 6 1 8

60.0% 11.1% 5.6% 6.7% 6.7% 1.1% 8.9%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 4 1 2 0 0 0 0

57.1% 14.3% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

24 4 6 11 2 0 0 1

16.7% 25.0% 45.8% 8.3% 0.0% 0.0% 4.2%

23 7 5 7 1 1 0 2

30.4% 21.7% 30.4% 4.3% 4.3% 0.0% 8.7%

39 22 4 6 1 4 0 2

56.4% 10.3% 15.4% 2.6% 10.3% 0.0% 5.1%

104 51 22 18 1 5 0 7

49.0% 21.2% 17.3% 1.0% 4.8% 0.0% 6.7%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｄ 育児、子どものしつけをする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

現
在
も
過
去
も
対
象
が
い
な
い

無
回
答

439 111 112 126 7 0 2 34 47

25.3% 25.5% 28.7% 1.6% 0.0% 0.5% 7.7% 10.7%

238 84 47 63 5 0 0 14 25

35.3% 19.7% 26.5% 2.1% 0.0% 0.0% 5.9% 10.5%

198 27 65 60 2 0 2 20 22

13.6% 32.8% 30.3% 1.0% 0.0% 1.0% 10.1% 11.1%

2 0 0 2 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

4 1 0 3 0 0 0 0 0

25.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 2 6 8 0 0 0 1 0

11.8% 35.3% 47.1% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9% 0.0%

34 12 3 13 1 0 0 3 2

35.3% 8.8% 38.2% 2.9% 0.0% 0.0% 8.8% 5.9%

39 14 6 14 1 0 0 2 2

35.9% 15.4% 35.9% 2.6% 0.0% 0.0% 5.1% 5.1%

52 20 15 7 1 0 0 5 4

38.5% 28.8% 13.5% 1.9% 0.0% 0.0% 9.6% 7.7%

90 33 17 18 2 0 0 3 17

36.7% 18.9% 20.0% 2.2% 0.0% 0.0% 3.3% 18.9%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 0 3 2 0 0 0 2 0

0.0% 42.9% 28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

24 1 8 11 2 0 0 2 0

4.2% 33.3% 45.8% 8.3% 0.0% 0.0% 8.3% 0.0%

23 0 8 11 0 0 0 2 2

0.0% 34.8% 47.8% 0.0% 0.0% 0.0% 8.7% 8.7%

39 9 13 9 0 0 0 5 3

23.1% 33.3% 23.1% 0.0% 0.0% 0.0% 12.8% 7.7%

104 17 33 26 0 0 2 9 17

16.3% 31.7% 25.0% 0.0% 0.0% 1.9% 8.7% 16.3%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｅ 学校の行事に参加する】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

現
在
も
過
去
も
対
象
が
い
な
い

無
回
答

439 136 92 96 16 10 1 36 52

31.0% 21.0% 21.9% 3.6% 2.3% 0.2% 8.2% 11.8%

238 100 43 49 3 2 0 14 27

42.0% 18.1% 20.6% 1.3% 0.8% 0.0% 5.9% 11.3%

198 36 48 46 13 7 1 22 25

18.2% 24.2% 23.2% 6.6% 3.5% 0.5% 11.1% 12.6%

2 0 0 1 0 1 0 0 0

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

4 1 0 3 0 0 0 0 0

25.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

17 2 5 9 0 0 0 0 1

11.8% 29.4% 52.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.9%

34 12 3 14 0 0 0 3 2

35.3% 8.8% 41.2% 0.0% 0.0% 0.0% 8.8% 5.9%

39 17 10 8 0 0 0 2 2

43.6% 25.6% 20.5% 0.0% 0.0% 0.0% 5.1% 5.1%

52 27 10 5 1 0 0 5 4

51.9% 19.2% 9.6% 1.9% 0.0% 0.0% 9.6% 7.7%

90 39 15 10 2 2 0 4 18

43.3% 16.7% 11.1% 2.2% 2.2% 0.0% 4.4% 20.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 1 3 0 0 0 2 0

14.3% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

24 2 11 6 2 0 0 3 0

8.3% 45.8% 25.0% 8.3% 0.0% 0.0% 12.5% 0.0%

23 4 6 6 2 1 0 2 2

17.4% 26.1% 26.1% 8.7% 4.3% 0.0% 8.7% 8.7%

39 9 8 8 2 4 0 4 4

23.1% 20.5% 20.5% 5.1% 10.3% 0.0% 10.3% 10.3%

104 20 22 22 7 2 1 11 19

19.2% 21.2% 21.2% 6.7% 1.9% 1.0% 10.6% 18.3%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｆ 地域の行事に参加する】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 81 45 129 65 68 5 46

18.5% 10.3% 29.4% 14.8% 15.5% 1.1% 10.5%

238 66 21 65 33 27 3 23

27.7% 8.8% 27.3% 13.9% 11.3% 1.3% 9.7%

198 15 24 63 32 40 2 22

7.6% 12.1% 31.8% 16.2% 20.2% 1.0% 11.1%

2 0 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 0 3 0 0 1 0

0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%

17 3 1 6 2 3 1 1

17.6% 5.9% 35.3% 11.8% 17.6% 5.9% 5.9%

34 11 4 9 2 4 0 4

32.4% 11.8% 26.5% 5.9% 11.8% 0.0% 11.8%

39 13 3 11 5 4 1 2

33.3% 7.7% 28.2% 12.8% 10.3% 2.6% 5.1%

52 7 8 10 16 5 0 6

13.5% 15.4% 19.2% 30.8% 9.6% 0.0% 11.5%

90 30 5 26 8 11 0 10

33.3% 5.6% 28.9% 8.9% 12.2% 0.0% 11.1%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 2 3 0 0 0 1

14.3% 28.6% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3%

24 1 3 12 3 3 0 2

4.2% 12.5% 50.0% 12.5% 12.5% 0.0% 8.3%

23 2 4 7 2 6 0 2

8.7% 17.4% 30.4% 8.7% 26.1% 0.0% 8.7%

39 3 6 9 8 9 0 4

7.7% 15.4% 23.1% 20.5% 23.1% 0.0% 10.3%

104 8 9 31 19 22 2 13

7.7% 8.7% 29.8% 18.3% 21.2% 1.9% 12.5%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｇ 親の世話・介護をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

現
在
も
過
去
も
対
象
が
い
な
い

無
回
答

439 95 70 110 12 2 7 84 59

21.6% 15.9% 25.1% 2.7% 0.5% 1.6% 19.1% 13.4%

238 68 33 57 5 1 5 44 25

28.6% 13.9% 23.9% 2.1% 0.4% 2.1% 18.5% 10.5%

198 27 37 52 7 1 1 39 34

13.6% 18.7% 26.3% 3.5% 0.5% 0.5% 19.7% 17.2%

2 0 0 0 0 0 1 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

4 0 0 3 0 0 0 1 0

0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%

17 1 2 5 0 0 0 8 1

5.9% 11.8% 29.4% 0.0% 0.0% 0.0% 47.1% 5.9%

34 5 3 8 0 1 0 14 3

14.7% 8.8% 23.5% 0.0% 2.9% 0.0% 41.2% 8.8%

39 8 7 14 0 0 3 5 2

20.5% 17.9% 35.9% 0.0% 0.0% 7.7% 12.8% 5.1%

52 18 11 10 3 0 0 6 4

34.6% 21.2% 19.2% 5.8% 0.0% 0.0% 11.5% 7.7%

90 35 10 17 2 0 2 9 15

38.9% 11.1% 18.9% 2.2% 0.0% 2.2% 10.0% 16.7%

0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 0 1 3 0 0 0 3 0

0.0% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0%

24 1 1 12 1 0 0 7 2

4.2% 4.2% 50.0% 4.2% 0.0% 0.0% 29.2% 8.3%

23 1 6 9 0 0 0 2 5

4.3% 26.1% 39.1% 0.0% 0.0% 0.0% 8.7% 21.7%

39 6 10 11 0 0 0 6 6

15.4% 25.6% 28.2% 0.0% 0.0% 0.0% 15.4% 15.4%

104 19 19 16 6 1 1 21 21

18.3% 18.3% 15.4% 5.8% 1.0% 1.0% 20.2% 20.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 12 21 177 65 123 4 37

2.7% 4.8% 40.3% 14.8% 28.0% 0.9% 8.4%

238 7 14 81 38 75 2 21

2.9% 5.9% 34.0% 16.0% 31.5% 0.8% 8.8%

198 5 7 93 27 48 2 16

2.5% 3.5% 47.0% 13.6% 24.2% 1.0% 8.1%

2 0 0 2 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 0 2 1 1 0 0

0.0% 0.0% 50.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0%

17 0 0 12 1 3 1 0

0.0% 0.0% 70.6% 5.9% 17.6% 5.9% 0.0%

34 1 3 8 5 13 1 3

2.9% 8.8% 23.5% 14.7% 38.2% 2.9% 8.8%

39 3 3 18 3 9 0 3

7.7% 7.7% 46.2% 7.7% 23.1% 0.0% 7.7%

52 1 5 18 8 18 0 2

1.9% 9.6% 34.6% 15.4% 34.6% 0.0% 3.8%

90 2 3 23 19 31 0 12

2.2% 3.3% 25.6% 21.1% 34.4% 0.0% 13.3%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 0 4 0 2 0 0

14.3% 0.0% 57.1% 0.0% 28.6% 0.0% 0.0%

24 0 2 16 1 4 1 0

0.0% 8.3% 66.7% 4.2% 16.7% 4.2% 0.0%

23 1 0 11 4 5 0 2

4.3% 0.0% 47.8% 17.4% 21.7% 0.0% 8.7%

39 0 1 14 7 14 0 3

0.0% 2.6% 35.9% 17.9% 35.9% 0.0% 7.7%

104 3 4 47 15 23 1 11

2.9% 3.8% 45.2% 14.4% 22.1% 1.0% 10.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の状況：ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行

っ
て
い
る

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

同
程
度
分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る

主
に
夫
が
行

っ
て
い
る

主
に
夫
や
妻
以
外
の
人
が
行

っ
て
い
る

無
回
答

439 20 22 175 68 119 4 31

4.6% 5.0% 39.9% 15.5% 27.1% 0.9% 7.1%

238 12 14 88 36 69 2 17

5.0% 5.9% 37.0% 15.1% 29.0% 0.8% 7.1%

198 8 8 84 32 50 2 14

4.0% 4.0% 42.4% 16.2% 25.3% 1.0% 7.1%

2 0 0 2 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

4 0 0 3 0 1 0 0

0.0% 0.0% 75.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0%

17 0 0 14 2 0 1 0

0.0% 0.0% 82.4% 11.8% 0.0% 5.9% 0.0%

34 0 1 16 4 10 1 2

0.0% 2.9% 47.1% 11.8% 29.4% 2.9% 5.9%

39 4 4 14 3 12 0 2

10.3% 10.3% 35.9% 7.7% 30.8% 0.0% 5.1%

52 2 5 22 7 14 0 2

3.8% 9.6% 42.3% 13.5% 26.9% 0.0% 3.8%

90 6 3 18 20 32 0 11

6.7% 3.3% 20.0% 22.2% 35.6% 0.0% 12.2%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

1 0 0 1 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7 1 1 4 0 1 0 0

14.3% 14.3% 57.1% 0.0% 14.3% 0.0% 0.0%

24 1 2 14 4 2 1 0

4.2% 8.3% 58.3% 16.7% 8.3% 4.2% 0.0%

23 1 0 11 3 6 0 2

4.3% 0.0% 47.8% 13.0% 26.1% 0.0% 8.7%

39 1 1 14 8 12 0 3

2.6% 2.6% 35.9% 20.5% 30.8% 0.0% 7.7%

104 4 4 40 17 29 1 9

3.8% 3.8% 38.5% 16.3% 27.9% 1.0% 8.7%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 11 家庭生活での夫婦の役割について、理想としてどのように分担するのがよいとお考えで

すか。(各項目〇は１つ) 

ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）    ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする 

ｃ 日々の家計の管理をする       ｄ 育児、子どものしつけをする 

ｅ 学校の行事に参加する        ｆ 地域の行事に参加する 

ｇ 親の世話・介護をする        ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める 

ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする 
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【家庭での役割分担の理想：ａ 家計を支える（生活費を稼ぐ）】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 9 13 306 234 40 43

1.4% 2.0% 47.4% 36.3% 6.2% 6.7%

361 5 5 182 132 21 16

1.4% 1.4% 50.4% 36.6% 5.8% 4.4%

272 4 8 119 99 18 24

1.5% 2.9% 43.8% 36.4% 6.6% 8.8%

9 0 0 4 2 1 2

0.0% 0.0% 44.4% 22.2% 11.1% 22.2%

3 0 1 2 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 0 11 3 0 0

0.0% 0.0% 78.6% 21.4% 0.0% 0.0%

23 0 0 14 7 2 0

0.0% 0.0% 60.9% 30.4% 8.7% 0.0%

45 0 0 30 10 5 0

0.0% 0.0% 66.7% 22.2% 11.1% 0.0%

55 0 1 30 20 3 1

0.0% 1.8% 54.5% 36.4% 5.5% 1.8%

70 0 0 33 32 4 1

0.0% 0.0% 47.1% 45.7% 5.7% 1.4%

148 5 3 61 60 6 13

3.4% 2.0% 41.2% 40.5% 4.1% 8.8%

2 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

9 0 1 6 2 0 0

0.0% 11.1% 66.7% 22.2% 0.0% 0.0%

13 0 0 9 3 1 0

0.0% 0.0% 69.2% 23.1% 7.7% 0.0%

38 0 0 23 13 1 1

0.0% 0.0% 60.5% 34.2% 2.6% 2.6%

32 0 0 17 11 3 1

0.0% 0.0% 53.1% 34.4% 9.4% 3.1%

53 0 2 16 20 8 7

0.0% 3.8% 30.2% 37.7% 15.1% 13.2%

125 4 5 48 49 5 14

3.2% 4.0% 38.4% 39.2% 4.0% 11.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｂ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 88 196 315 4 2 40

13.6% 30.4% 48.8% 0.6% 0.3% 6.2%

361 52 106 189 3 0 11

14.4% 29.4% 52.4% 0.8% 0.0% 3.0%

272 36 87 120 1 2 26

13.2% 32.0% 44.1% 0.4% 0.7% 9.6%

9 0 3 4 0 0 2

0.0% 33.3% 44.4% 0.0% 0.0% 22.2%

3 0 0 2 0 0 1

0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 0.0% 33.3%

14 0 4 10 0 0 0

0.0% 28.6% 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%

23 1 3 19 0 0 0

4.3% 13.0% 82.6% 0.0% 0.0% 0.0%

45 3 4 38 0 0 0

6.7% 8.9% 84.4% 0.0% 0.0% 0.0%

55 5 16 31 2 0 1

9.1% 29.1% 56.4% 3.6% 0.0% 1.8%

70 7 25 37 0 0 1

10.0% 35.7% 52.9% 0.0% 0.0% 1.4%

148 35 53 51 1 0 8

23.6% 35.8% 34.5% 0.7% 0.0% 5.4%

2 0 1 0 0 0 1

0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 3 6 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

13 0 3 9 0 0 1

0.0% 23.1% 69.2% 0.0% 0.0% 7.7%

38 0 5 31 0 0 2

0.0% 13.2% 81.6% 0.0% 0.0% 5.3%

32 3 8 19 0 1 1

9.4% 25.0% 59.4% 0.0% 3.1% 3.1%

53 5 21 17 1 0 9

9.4% 39.6% 32.1% 1.9% 0.0% 17.0%

125 28 46 38 0 1 12

22.4% 36.8% 30.4% 0.0% 0.8% 9.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｃ 日々の家計の管理をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 141 134 288 26 8 48

21.9% 20.8% 44.7% 4.0% 1.2% 7.4%

361 89 70 160 19 4 19

24.7% 19.4% 44.3% 5.3% 1.1% 5.3%

272 52 61 122 7 4 26

19.1% 22.4% 44.9% 2.6% 1.5% 9.6%

9 0 2 5 0 0 2

0.0% 22.2% 55.6% 0.0% 0.0% 22.2%

3 0 1 1 0 0 1

0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%

14 1 3 10 0 0 0

7.1% 21.4% 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%

23 2 9 10 2 0 0

8.7% 39.1% 43.5% 8.7% 0.0% 0.0%

45 4 4 34 3 0 0

8.9% 8.9% 75.6% 6.7% 0.0% 0.0%

55 9 12 27 3 1 3

16.4% 21.8% 49.1% 5.5% 1.8% 5.5%

70 20 17 27 3 1 2

28.6% 24.3% 38.6% 4.3% 1.4% 2.9%

148 51 24 50 8 2 13

34.5% 16.2% 33.8% 5.4% 1.4% 8.8%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 1 0 8 0 0 0

11.1% 0.0% 88.9% 0.0% 0.0% 0.0%

13 1 1 10 0 0 1

7.7% 7.7% 76.9% 0.0% 0.0% 7.7%

38 1 7 29 0 0 1

2.6% 18.4% 76.3% 0.0% 0.0% 2.6%

32 2 9 19 0 1 1

6.3% 28.1% 59.4% 0.0% 3.1% 3.1%

53 12 11 18 3 0 9

22.6% 20.8% 34.0% 5.7% 0.0% 17.0%

125 35 33 37 4 3 13

28.0% 26.4% 29.6% 3.2% 2.4% 10.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｄ 育児、子どものしつけをする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 35 77 446 8 3 76

5.4% 11.9% 69.1% 1.2% 0.5% 11.8%

361 22 37 262 6 2 32

6.1% 10.2% 72.6% 1.7% 0.6% 8.9%

272 12 39 177 2 1 41

4.4% 14.3% 65.1% 0.7% 0.4% 15.1%

9 1 1 5 0 0 2

11.1% 11.1% 55.6% 0.0% 0.0% 22.2%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 0 13 0 0 1

0.0% 0.0% 92.9% 0.0% 0.0% 7.1%

23 0 5 17 0 1 0

0.0% 21.7% 73.9% 0.0% 4.3% 0.0%

45 1 2 41 1 0 0

2.2% 4.4% 91.1% 2.2% 0.0% 0.0%

55 1 7 42 1 0 4

1.8% 12.7% 76.4% 1.8% 0.0% 7.3%

70 5 6 56 0 0 3

7.1% 8.6% 80.0% 0.0% 0.0% 4.3%

148 14 16 89 4 1 24

9.5% 10.8% 60.1% 2.7% 0.7% 16.2%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 3 6 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

13 0 0 12 1 0 0

0.0% 0.0% 92.3% 7.7% 0.0% 0.0%

38 0 3 34 0 0 1

0.0% 7.9% 89.5% 0.0% 0.0% 2.6%

32 0 6 24 0 0 2

0.0% 18.8% 75.0% 0.0% 0.0% 6.3%

53 3 10 30 0 0 10

5.7% 18.9% 56.6% 0.0% 0.0% 18.9%

125 9 17 70 1 1 27

7.2% 13.6% 56.0% 0.8% 0.8% 21.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｅ 学校の行事に参加する】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 45 78 422 16 6 78

7.0% 12.1% 65.4% 2.5% 0.9% 12.1%

361 27 40 251 8 2 33

7.5% 11.1% 69.5% 2.2% 0.6% 9.1%

272 17 37 164 8 4 42

6.3% 13.6% 60.3% 2.9% 1.5% 15.4%

9 1 1 5 0 0 2

11.1% 11.1% 55.6% 0.0% 0.0% 22.2%

3 0 1 2 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 0 14 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 0 3 19 0 1 0

0.0% 13.0% 82.6% 0.0% 4.3% 0.0%

45 1 4 38 1 1 0

2.2% 8.9% 84.4% 2.2% 2.2% 0.0%

55 1 8 41 1 0 4

1.8% 14.5% 74.5% 1.8% 0.0% 7.3%

70 5 11 49 2 0 3

7.1% 15.7% 70.0% 2.9% 0.0% 4.3%

148 18 13 87 4 0 26

12.2% 8.8% 58.8% 2.7% 0.0% 17.6%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 1 8 0 0 0

0.0% 11.1% 88.9% 0.0% 0.0% 0.0%

13 0 1 11 0 0 1

0.0% 7.7% 84.6% 0.0% 0.0% 7.7%

38 0 4 33 0 0 1

0.0% 10.5% 86.8% 0.0% 0.0% 2.6%

32 0 4 25 0 1 2

0.0% 12.5% 78.1% 0.0% 3.1% 6.3%

53 5 11 23 2 2 10

9.4% 20.8% 43.4% 3.8% 3.8% 18.9%

125 12 16 63 6 1 27

9.6% 12.8% 50.4% 4.8% 0.8% 21.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｆ 地域の行事に参加する】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 19 39 411 80 40 56

2.9% 6.0% 63.7% 12.4% 6.2% 8.7%

361 14 19 251 38 18 21

3.9% 5.3% 69.5% 10.5% 5.0% 5.8%

272 4 20 154 40 22 32

1.5% 7.4% 56.6% 14.7% 8.1% 11.8%

9 1 0 4 2 0 2

11.1% 0.0% 44.4% 22.2% 0.0% 22.2%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 0 13 1 0 0

0.0% 0.0% 92.9% 7.1% 0.0% 0.0%

23 1 0 18 2 2 0

4.3% 0.0% 78.3% 8.7% 8.7% 0.0%

45 0 2 36 3 2 2

0.0% 4.4% 80.0% 6.7% 4.4% 4.4%

55 0 6 39 7 1 2

0.0% 10.9% 70.9% 12.7% 1.8% 3.6%

70 1 5 53 6 2 3

1.4% 7.1% 75.7% 8.6% 2.9% 4.3%

148 10 6 88 19 11 14

6.8% 4.1% 59.5% 12.8% 7.4% 9.5%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 8 1 0 0

0.0% 0.0% 88.9% 11.1% 0.0% 0.0%

13 1 0 11 1 0 0

7.7% 0.0% 84.6% 7.7% 0.0% 0.0%

38 0 1 34 2 0 1

0.0% 2.6% 89.5% 5.3% 0.0% 2.6%

32 0 3 24 2 2 1

0.0% 9.4% 75.0% 6.3% 6.3% 3.1%

53 1 9 17 12 4 10

1.9% 17.0% 32.1% 22.6% 7.5% 18.9%

125 2 7 59 22 16 19

1.6% 5.6% 47.2% 17.6% 12.8% 15.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｇ 親の世話・介護をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 37 75 433 11 7 82

5.7% 11.6% 67.1% 1.7% 1.1% 12.7%

361 22 43 254 7 5 30

6.1% 11.9% 70.4% 1.9% 1.4% 8.3%

272 15 32 172 3 2 48

5.5% 11.8% 63.2% 1.1% 0.7% 17.6%

9 0 0 5 1 0 3

0.0% 0.0% 55.6% 11.1% 0.0% 33.3%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 2 12 0 0 0

0.0% 14.3% 85.7% 0.0% 0.0% 0.0%

23 0 1 17 1 4 0

0.0% 4.3% 73.9% 4.3% 17.4% 0.0%

45 1 1 40 1 1 1

2.2% 2.2% 88.9% 2.2% 2.2% 2.2%

55 0 6 45 2 0 2

0.0% 10.9% 81.8% 3.6% 0.0% 3.6%

70 2 11 53 1 0 3

2.9% 15.7% 75.7% 1.4% 0.0% 4.3%

148 18 22 83 2 0 23

12.2% 14.9% 56.1% 1.4% 0.0% 15.5%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 9 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

13 0 1 12 0 0 0

0.0% 7.7% 92.3% 0.0% 0.0% 0.0%

38 0 2 33 1 1 1

0.0% 5.3% 86.8% 2.6% 2.6% 2.6%

32 1 4 25 0 0 2

3.1% 12.5% 78.1% 0.0% 0.0% 6.3%

53 3 9 28 0 0 13

5.7% 17.0% 52.8% 0.0% 0.0% 24.5%

125 11 16 64 2 1 31

8.8% 12.8% 51.2% 1.6% 0.8% 24.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｈ 高額の商品や土地・家屋の購入を決める】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 6 17 393 104 69 56

0.9% 2.6% 60.9% 16.1% 10.7% 8.7%

361 4 8 219 62 46 22

1.1% 2.2% 60.7% 17.2% 12.7% 6.1%

272 2 9 167 41 22 31

0.7% 3.3% 61.4% 15.1% 8.1% 11.4%

9 0 0 5 1 1 2

0.0% 0.0% 55.6% 11.1% 11.1% 22.2%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 0 0 11 2 1 0

0.0% 0.0% 78.6% 14.3% 7.1% 0.0%

23 0 0 19 4 0 0

0.0% 0.0% 82.6% 17.4% 0.0% 0.0%

45 1 0 34 6 4 0

2.2% 0.0% 75.6% 13.3% 8.9% 0.0%

55 0 2 37 11 3 2

0.0% 3.6% 67.3% 20.0% 5.5% 3.6%

70 0 2 46 10 10 2

0.0% 2.9% 65.7% 14.3% 14.3% 2.9%

148 3 4 67 29 28 17

2.0% 2.7% 45.3% 19.6% 18.9% 11.5%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 7 2 0 0

0.0% 0.0% 77.8% 22.2% 0.0% 0.0%

13 0 1 9 1 2 0

0.0% 7.7% 69.2% 7.7% 15.4% 0.0%

38 0 0 33 3 1 1

0.0% 0.0% 86.8% 7.9% 2.6% 2.6%

32 0 1 24 4 2 1

0.0% 3.1% 75.0% 12.5% 6.3% 3.1%

53 0 1 25 9 6 12

0.0% 1.9% 47.2% 17.0% 11.3% 22.6%

125 2 6 68 22 11 16

1.6% 4.8% 54.4% 17.6% 8.8% 12.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【家庭での役割分担の理想：ｉ 家庭の問題における最終的な決定をする】 

 

  

母
数

主
に
妻
が
行
う

主
に
妻
が
行
い

、
夫
が
一
部
を
分
担
す
る

同
程
度
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
い

、
妻
が
一
部
を
分
担
す
る

主
に
夫
が
行
う

無
回
答

645 7 14 407 85 80 52

1.1% 2.2% 63.1% 13.2% 12.4% 8.1%

361 5 6 236 43 51 20

1.4% 1.7% 65.4% 11.9% 14.1% 5.5%

272 2 8 163 42 28 29

0.7% 2.9% 59.9% 15.4% 10.3% 10.7%

9 0 0 6 0 1 2

0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 11.1% 22.2%

3 0 0 2 1 0 0

0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

14 0 0 12 0 2 0

0.0% 0.0% 85.7% 0.0% 14.3% 0.0%

23 0 0 20 2 0 1

0.0% 0.0% 87.0% 8.7% 0.0% 4.3%

45 0 0 38 3 4 0

0.0% 0.0% 84.4% 6.7% 8.9% 0.0%

55 1 1 40 6 5 2

1.8% 1.8% 72.7% 10.9% 9.1% 3.6%

70 0 2 51 5 10 2

0.0% 2.9% 72.9% 7.1% 14.3% 2.9%

148 4 3 70 26 30 15

2.7% 2.0% 47.3% 17.6% 20.3% 10.1%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 6 2 1 0

0.0% 0.0% 66.7% 22.2% 11.1% 0.0%

13 0 0 9 3 1 0

0.0% 0.0% 69.2% 23.1% 7.7% 0.0%

38 0 0 33 3 1 1

0.0% 0.0% 86.8% 7.9% 2.6% 2.6%

32 0 0 26 2 2 2

0.0% 0.0% 81.3% 6.3% 6.3% 6.3%

53 0 1 26 9 7 10

0.0% 1.9% 49.1% 17.0% 13.2% 18.9%

125 2 7 62 23 16 15

1.6% 5.6% 49.6% 18.4% 12.8% 12.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 12 あなたは次にあげるような子どものしつけや教育について、どのようにお考えですか。

(各項目〇は１つ) 

ａ 女の子も男の子も同等に経済的に自立できるよう職業人としての教育が必要だ 

ｂ 男の子も女の子も炊事・掃除・洗濯など、生活に必要な技術を身につけさせるほうがよい 

ｃ 男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てたほうがよい 

ｄ 男の子は理科系、女の子は文科系に進んだほうがよい 
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【子どものしつけや教育についての考え：ａ 女の子も男の子も同等に経済的に自立できるよう職業人として

の教育が必要だ】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 451 119 4 3 44 24

69.9% 18.4% 0.6% 0.5% 6.8% 3.7%

361 264 60 1 1 25 10

73.1% 16.6% 0.3% 0.3% 6.9% 2.8%

272 183 55 3 2 17 12

67.3% 20.2% 1.1% 0.7% 6.3% 4.4%

9 4 2 0 0 2 1

44.4% 22.2% 0.0% 0.0% 22.2% 11.1%

3 1 1 1 0 0 0

33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

14 10 3 0 0 1 0

71.4% 21.4% 0.0% 0.0% 7.1% 0.0%

23 19 3 0 0 1 0

82.6% 13.0% 0.0% 0.0% 4.3% 0.0%

45 33 7 0 0 3 2

73.3% 15.6% 0.0% 0.0% 6.7% 4.4%

55 39 10 0 0 4 2

70.9% 18.2% 0.0% 0.0% 7.3% 3.6%

70 52 10 0 0 6 2

74.3% 14.3% 0.0% 0.0% 8.6% 2.9%

148 107 26 0 1 10 4

72.3% 17.6% 0.0% 0.7% 6.8% 2.7%

2 1 0 0 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 4 3 0 0 2 0

44.4% 33.3% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0%

13 7 2 1 1 2 0

53.8% 15.4% 7.7% 7.7% 15.4% 0.0%

38 21 12 0 1 3 1

55.3% 31.6% 0.0% 2.6% 7.9% 2.6%

32 22 7 1 0 2 0

68.8% 21.9% 3.1% 0.0% 6.3% 0.0%

53 40 7 0 0 6 0

75.5% 13.2% 0.0% 0.0% 11.3% 0.0%

125 88 24 1 0 2 10

70.4% 19.2% 0.8% 0.0% 1.6% 8.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【子どものしつけや教育についての考え：ｂ 男の子も女の子も炊事・掃除・洗濯など、生活に必要な技術を

身につけさせるほうがよい】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 448 146 2 0 28 21

69.5% 22.6% 0.3% 0.0% 4.3% 3.3%

361 274 69 0 0 12 6

75.9% 19.1% 0.0% 0.0% 3.3% 1.7%

272 172 71 2 0 15 12

63.2% 26.1% 0.7% 0.0% 5.5% 4.4%

9 1 4 0 0 1 3

11.1% 44.4% 0.0% 0.0% 11.1% 33.3%

3 2 1 0 0 0 0

66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 12 2 0 0 0 0

85.7% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 22 1 0 0 0 0

95.7% 4.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 36 7 0 0 1 1

80.0% 15.6% 0.0% 0.0% 2.2% 2.2%

55 46 8 0 0 1 0

83.6% 14.5% 0.0% 0.0% 1.8% 0.0%

70 52 15 0 0 2 1

74.3% 21.4% 0.0% 0.0% 2.9% 1.4%

148 102 34 0 0 8 4

68.9% 23.0% 0.0% 0.0% 5.4% 2.7%

2 1 0 0 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 6 2 0 0 1 0

66.7% 22.2% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0%

13 8 2 1 0 2 0

61.5% 15.4% 7.7% 0.0% 15.4% 0.0%

38 24 12 0 0 2 0

63.2% 31.6% 0.0% 0.0% 5.3% 0.0%

32 23 7 0 0 2 0

71.9% 21.9% 0.0% 0.0% 6.3% 0.0%

53 33 15 0 0 5 0

62.3% 28.3% 0.0% 0.0% 9.4% 0.0%

125 77 33 1 0 3 11

61.6% 26.4% 0.8% 0.0% 2.4% 8.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【子どものしつけや教育についての考え：ｃ 男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てたほうがよ

い】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 78 133 92 86 234 22

12.1% 20.6% 14.3% 13.3% 36.3% 3.4%

361 24 67 57 58 146 9

6.6% 18.6% 15.8% 16.1% 40.4% 2.5%

272 53 65 31 27 84 12

19.5% 23.9% 11.4% 9.9% 30.9% 4.4%

9 0 1 3 1 3 1

0.0% 11.1% 33.3% 11.1% 33.3% 11.1%

3 0 0 3 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 1 0 3 1 9 0

7.1% 0.0% 21.4% 7.1% 64.3% 0.0%

23 2 1 8 5 7 0

8.7% 4.3% 34.8% 21.7% 30.4% 0.0%

45 3 5 9 7 21 0

6.7% 11.1% 20.0% 15.6% 46.7% 0.0%

55 1 11 7 12 23 1

1.8% 20.0% 12.7% 21.8% 41.8% 1.8%

70 4 8 12 11 34 1

5.7% 11.4% 17.1% 15.7% 48.6% 1.4%

148 13 41 15 20 52 7

8.8% 27.7% 10.1% 13.5% 35.1% 4.7%

2 0 0 0 0 1 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 1 2 3 0 3 0

11.1% 22.2% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%

13 2 3 1 2 4 1

15.4% 23.1% 7.7% 15.4% 30.8% 7.7%

38 1 10 6 5 15 1

2.6% 26.3% 15.8% 13.2% 39.5% 2.6%

32 6 9 2 3 12 0

18.8% 28.1% 6.3% 9.4% 37.5% 0.0%

53 14 11 4 7 16 1

26.4% 20.8% 7.5% 13.2% 30.2% 1.9%

125 29 30 15 10 33 8

23.2% 24.0% 12.0% 8.0% 26.4% 6.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【子どものしつけや教育についての考え：ｄ 男の子は理科系、女の子は文科系に進んだほうがよい】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 8 13 56 242 304 22

1.2% 2.0% 8.7% 37.5% 47.1% 3.4%

361 1 5 34 150 163 8

0.3% 1.4% 9.4% 41.6% 45.2% 2.2%

272 7 8 19 89 136 13

2.6% 2.9% 7.0% 32.7% 50.0% 4.8%

9 0 0 3 2 3 1

0.0% 0.0% 33.3% 22.2% 33.3% 11.1%

3 0 0 1 2 0 0

0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

14 0 0 0 10 4 0

0.0% 0.0% 0.0% 71.4% 28.6% 0.0%

23 0 0 3 14 6 0

0.0% 0.0% 13.0% 60.9% 26.1% 0.0%

45 0 0 6 19 20 0

0.0% 0.0% 13.3% 42.2% 44.4% 0.0%

55 0 0 4 29 21 1

0.0% 0.0% 7.3% 52.7% 38.2% 1.8%

70 0 0 7 38 24 1

0.0% 0.0% 10.0% 54.3% 34.3% 1.4%

148 1 4 13 37 87 6

0.7% 2.7% 8.8% 25.0% 58.8% 4.1%

2 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 1 6 2 0

0.0% 0.0% 11.1% 66.7% 22.2% 0.0%

13 2 0 0 5 5 1

15.4% 0.0% 0.0% 38.5% 38.5% 7.7%

38 0 0 4 17 17 0

0.0% 0.0% 10.5% 44.7% 44.7% 0.0%

32 1 0 1 14 16 0

3.1% 0.0% 3.1% 43.8% 50.0% 0.0%

53 2 0 4 18 28 1

3.8% 0.0% 7.5% 34.0% 52.8% 1.9%

125 2 8 9 28 68 10

1.6% 6.4% 7.2% 22.4% 54.4% 8.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 13 結婚、家庭、離婚について、あなたのご意見をうかがいます。 

次にあげるような考え方について、どのようにお考えですか。(各項目〇は１つ) 

ａ 結婚は個人の自由であり、結婚してもしなくてもどちらでもよい 

ｂ 結婚しても必ずしも子どもを持つ必要はない 

ｃ 結婚しても相手に満足できないときは離婚すればよい 
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【結婚、家庭、離婚についての考え：ａ 結婚は個人の自由であり、結婚してもしなくてもどちらでもよい】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 305 103 64 19 137 17

47.3% 16.0% 9.9% 2.9% 21.2% 2.6%

361 194 60 27 5 68 7

53.7% 16.6% 7.5% 1.4% 18.8% 1.9%

272 105 43 36 14 65 9

38.6% 15.8% 13.2% 5.1% 23.9% 3.3%

9 4 0 1 0 3 1

44.4% 0.0% 11.1% 0.0% 33.3% 11.1%

3 1 0 1 0 1 0

33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%

14 12 2 0 0 0 0

85.7% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 20 3 0 0 0 0

87.0% 13.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 33 6 1 0 5 0

73.3% 13.3% 2.2% 0.0% 11.1% 0.0%

55 31 9 1 0 13 1

56.4% 16.4% 1.8% 0.0% 23.6% 1.8%

70 39 17 2 1 10 1

55.7% 24.3% 2.9% 1.4% 14.3% 1.4%

148 57 22 22 3 39 5

38.5% 14.9% 14.9% 2.0% 26.4% 3.4%

2 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 5 2 0 0 2 0

55.6% 22.2% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0%

13 9 1 1 0 2 0

69.2% 7.7% 7.7% 0.0% 15.4% 0.0%

38 20 6 3 1 7 1

52.6% 15.8% 7.9% 2.6% 18.4% 2.6%

32 17 4 3 1 7 0

53.1% 12.5% 9.4% 3.1% 21.9% 0.0%

53 19 10 9 2 12 1

35.8% 18.9% 17.0% 3.8% 22.6% 1.9%

125 35 20 19 10 35 6

28.0% 16.0% 15.2% 8.0% 28.0% 4.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【結婚、家庭、離婚についての考え：ｂ 結婚しても必ずしも子どもを持つ必要はない】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 211 91 77 36 214 16

32.7% 14.1% 11.9% 5.6% 33.2% 2.5%

361 138 50 35 14 117 7

38.2% 13.9% 9.7% 3.9% 32.4% 1.9%

272 69 40 42 22 91 8

25.4% 14.7% 15.4% 8.1% 33.5% 2.9%

9 4 0 0 0 4 1

44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 44.4% 11.1%

3 1 1 0 0 1 0

33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

14 11 2 0 0 1 0

78.6% 14.3% 0.0% 0.0% 7.1% 0.0%

23 18 2 1 0 2 0

78.3% 8.7% 4.3% 0.0% 8.7% 0.0%

45 29 7 1 0 8 0

64.4% 15.6% 2.2% 0.0% 17.8% 0.0%

55 28 6 3 0 17 1

50.9% 10.9% 5.5% 0.0% 30.9% 1.8%

70 24 15 4 1 25 1

34.3% 21.4% 5.7% 1.4% 35.7% 1.4%

148 25 17 26 12 63 5

16.9% 11.5% 17.6% 8.1% 42.6% 3.4%

2 0 0 0 0 1 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 5 1 0 0 3 0

55.6% 11.1% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

13 8 1 1 0 3 0

61.5% 7.7% 7.7% 0.0% 23.1% 0.0%

38 17 6 3 0 12 0

44.7% 15.8% 7.9% 0.0% 31.6% 0.0%

32 9 6 5 3 9 0

28.1% 18.8% 15.6% 9.4% 28.1% 0.0%

53 12 7 13 3 17 1

22.6% 13.2% 24.5% 5.7% 32.1% 1.9%

125 18 19 20 16 46 6

14.4% 15.2% 16.0% 12.8% 36.8% 4.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【結婚、家庭、離婚についての考え：ｃ 結婚しても相手に満足できないときは離婚すればよい】 

 

  

母
数

賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
反
対

反
対

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

645 172 119 86 35 213 20

26.7% 18.4% 13.3% 5.4% 33.0% 3.1%

361 112 65 38 11 126 9

31.0% 18.0% 10.5% 3.0% 34.9% 2.5%

272 56 54 47 24 81 10

20.6% 19.9% 17.3% 8.8% 29.8% 3.7%

9 4 0 0 0 4 1

44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 44.4% 11.1%

3 1 1 1 0 0 0

33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

14 7 3 1 0 3 0

50.0% 21.4% 7.1% 0.0% 21.4% 0.0%

23 13 4 2 1 3 0

56.5% 17.4% 8.7% 4.3% 13.0% 0.0%

45 25 7 3 0 10 0

55.6% 15.6% 6.7% 0.0% 22.2% 0.0%

55 23 13 3 0 15 1

41.8% 23.6% 5.5% 0.0% 27.3% 1.8%

70 14 17 4 1 32 2

20.0% 24.3% 5.7% 1.4% 45.7% 2.9%

148 28 20 24 8 62 6

18.9% 13.5% 16.2% 5.4% 41.9% 4.1%

2 0 0 0 1 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

9 3 1 1 0 3 1

33.3% 11.1% 11.1% 0.0% 33.3% 11.1%

13 3 2 3 1 4 0

23.1% 15.4% 23.1% 7.7% 30.8% 0.0%

38 12 5 5 1 15 0

31.6% 13.2% 13.2% 2.6% 39.5% 0.0%

32 11 7 5 3 6 0

34.4% 21.9% 15.6% 9.4% 18.8% 0.0%

53 8 17 9 5 13 1

15.1% 32.1% 17.0% 9.4% 24.5% 1.9%

125 19 22 24 13 40 7

15.2% 17.6% 19.2% 10.4% 32.0% 5.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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４ 地域活動について 
 

問 14 あなたは、次のような地域活動を行っていますか。(〇はいくつでも) 

【行っている地域活動】 

 

  

母
数

県
・
市
町
村
の
審
議
会
・
委
員
会

町
内
会
・
自
治
会
等
の
活
動

P
T
A
活
動

子
ど
も
会
な
ど
の
青
少
年
育
成
活
動

青
年
団
体
・
女
性
団
体
・
老
人
団
体
等
の
活

動 消
費
者
団
体
・
生
活
協
同
組
合
等
の
消
費
者

活
動

N
P
O
や
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
な
ど
の
市
民
活
動

そ
の
他
の
社
会
活
動

参
加
し
て
い
な
い

645 25 188 86 31 73 9 50 35 314

3.9% 29.1% 13.3% 4.8% 11.3% 1.4% 7.8% 5.4% 48.7%

361 10 85 52 19 49 6 32 9 193

2.8% 23.5% 14.4% 5.3% 13.6% 1.7% 8.9% 2.5% 53.5%

272 15 101 32 11 24 3 18 26 114

5.5% 37.1% 11.8% 4.0% 8.8% 1.1% 6.6% 9.6% 41.9%

9 0 2 2 1 0 0 0 0 4

0.0% 22.2% 22.2% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 44.4%

3 1 1 1 1 1 0 1 0 1

33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3%

14 0 1 1 0 0 0 1 0 12

0.0% 7.1% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 7.1% 0.0% 85.7%

23 0 1 11 1 1 0 1 0 12

0.0% 4.3% 47.8% 4.3% 4.3% 0.0% 4.3% 0.0% 52.2%

45 0 4 20 8 3 1 3 0 22

0.0% 8.9% 44.4% 17.8% 6.7% 2.2% 6.7% 0.0% 48.9%

55 2 15 10 3 5 2 3 3 29

3.6% 27.3% 18.2% 5.5% 9.1% 3.6% 5.5% 5.5% 52.7%

70 3 18 5 1 10 0 8 2 37

4.3% 25.7% 7.1% 1.4% 14.3% 0.0% 11.4% 2.9% 52.9%

148 4 45 3 5 29 3 15 4 78

2.7% 30.4% 2.0% 3.4% 19.6% 2.0% 10.1% 2.7% 52.7%

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 0 1 0 0 0 0 0 0 8

0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 88.9%

13 0 3 1 1 0 1 2 0 7

0.0% 23.1% 7.7% 7.7% 0.0% 7.7% 15.4% 0.0% 53.8%

38 1 10 15 4 4 1 0 1 17

2.6% 26.3% 39.5% 10.5% 10.5% 2.6% 0.0% 2.6% 44.7%

32 2 13 9 1 1 0 1 5 10

6.3% 40.6% 28.1% 3.1% 3.1% 0.0% 3.1% 15.6% 31.3%

53 6 25 2 1 3 0 2 3 20

11.3% 47.2% 3.8% 1.9% 5.7% 0.0% 3.8% 5.7% 37.7%

125 6 49 5 4 16 1 12 17 52

4.8% 39.2% 4.0% 3.2% 12.8% 0.8% 9.6% 13.6% 41.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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問 15 あなたの地域では次のようなことがありますか(〇はいくつでも) 

【地域の状況】 

 

  

母
数

役
員
や
催
し
物
の
企
画
な
ど
の
決
定
は
主
に

男
性
が
す
る

集
会
な
ど
に
お
い
て
は

、
男
性
が

上
座
に
座
る

祭
り
や
葬
儀
な
ど
は
男
性
が
取
り
仕
切
る

清
掃

、
草
刈
り
な
ど
の
地
域
の
作
業
に
は
女

性
が
主
に
参
加
す
る

集
会
で
の
お
茶
く
み

、
調
理
等
は

女
性
が
す
る

そ
の
他

645 173 111 221 50 264 52

26.8% 17.2% 34.3% 7.8% 40.9% 8.1%

361 90 61 121 27 162 34

24.9% 16.9% 33.5% 7.5% 44.9% 9.4%

272 80 48 95 23 96 16

29.4% 17.6% 34.9% 8.5% 35.3% 5.9%

9 2 1 3 0 5 1

22.2% 11.1% 33.3% 0.0% 55.6% 11.1%

3 1 0 2 1 2 0

33.3% 0.0% 66.7% 33.3% 66.7% 0.0%

14 1 1 1 3 7 2

7.1% 7.1% 7.1% 21.4% 50.0% 14.3%

23 5 3 6 0 9 1

21.7% 13.0% 26.1% 0.0% 39.1% 4.3%

45 11 7 12 2 17 4

24.4% 15.6% 26.7% 4.4% 37.8% 8.9%

55 15 11 21 2 20 10

27.3% 20.0% 38.2% 3.6% 36.4% 18.2%

70 17 15 24 4 36 7

24.3% 21.4% 34.3% 5.7% 51.4% 10.0%

148 40 24 55 15 70 10

27.0% 16.2% 37.2% 10.1% 47.3% 6.8%

2 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

9 2 1 0 0 1 0

22.2% 11.1% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0%

13 3 4 4 0 3 0

23.1% 30.8% 30.8% 0.0% 23.1% 0.0%

38 11 6 16 5 13 2

28.9% 15.8% 42.1% 13.2% 34.2% 5.3%

32 7 8 10 4 10 4

21.9% 25.0% 31.3% 12.5% 31.3% 12.5%

53 18 6 22 5 17 1

34.0% 11.3% 41.5% 9.4% 32.1% 1.9%

125 39 23 43 9 52 9

31.2% 18.4% 34.4% 7.2% 41.6% 7.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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５ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について 
 

問 16 仕事と家庭生活または振興班（県調査：町内会）やボランティアなどの地域活動をどの

ように位置づけるのが望ましいと思いますか。（○は１つ） 

【仕事と家庭生活、地域活動の位置づけの希望】 

  

母
数

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
よ
り
も

、
仕
事
に

専
念
す
る

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
に
も
携
わ
る
が

、

あ
く
ま
で
仕
事
を
優
先
さ
せ
る

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
と
仕
事
を
同
じ
よ

う
に
両
立
さ
せ
る

仕
事
に
も
携
わ
る
が

、
家
庭
生
活
又
は
地
域

活
動
を
優
先
さ
せ
る

仕
事
よ
り
も

、
家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
に

専
念
す
る

わ
か
ら
な
い

無
回
答

645 26 272 159 43 3 114 28

4.0% 42.2% 24.7% 6.7% 0.5% 17.7% 4.3%

361 14 135 88 29 1 76 18

3.9% 37.4% 24.4% 8.0% 0.3% 21.1% 5.0%

272 10 133 69 14 2 36 8

3.7% 48.9% 25.4% 5.1% 0.7% 13.2% 2.9%

9 1 3 1 0 0 2 2

11.1% 33.3% 11.1% 0.0% 0.0% 22.2% 22.2%

3 0 1 0 1 0 1 0

0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0%

14 4 3 3 1 0 3 0

28.6% 21.4% 21.4% 7.1% 0.0% 21.4% 0.0%

23 0 10 8 2 0 3 0

0.0% 43.5% 34.8% 8.7% 0.0% 13.0% 0.0%

45 3 19 13 4 1 5 0

6.7% 42.2% 28.9% 8.9% 2.2% 11.1% 0.0%

55 4 22 17 4 0 7 1

7.3% 40.0% 30.9% 7.3% 0.0% 12.7% 1.8%

70 0 31 17 7 0 14 1

0.0% 44.3% 24.3% 10.0% 0.0% 20.0% 1.4%

148 3 49 30 10 0 41 15

2.0% 33.1% 20.3% 6.8% 0.0% 27.7% 10.1%

2 0 1 0 0 0 0 1

0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 2 3 2 0 2 0

0.0% 22.2% 33.3% 22.2% 0.0% 22.2% 0.0%

13 0 7 1 2 0 3 0

0.0% 53.8% 7.7% 15.4% 0.0% 23.1% 0.0%

38 4 20 9 1 0 4 0

10.5% 52.6% 23.7% 2.6% 0.0% 10.5% 0.0%

32 1 15 11 2 0 3 0

3.1% 46.9% 34.4% 6.3% 0.0% 9.4% 0.0%

53 0 33 8 1 0 10 1

0.0% 62.3% 15.1% 1.9% 0.0% 18.9% 1.9%

125 5 55 37 6 2 14 6

4.0% 44.0% 29.6% 4.8% 1.6% 11.2% 4.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 17 現在の状況では、あなたは次のどれに当てはまりますか。（○は１つ） 

【仕事と家庭生活、地域活動の位置づけの現状】 

 

  

母
数

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
よ
り
も

、
仕
事
に

専
念
し
て
い
る

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
に
も
携
わ
る
が

、

あ
く
ま
で
仕
事
を
優
先
さ
せ
て
い
る

家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
と
仕
事
を
同
じ
よ

う
に
両
立
さ
せ
て
い
る

仕
事
に
も
携
わ
る
が

、
家
庭
生
活
又
は
地
域

活
動
を
優
先
さ
せ
て
い
る

仕
事
よ
り
も

、
家
庭
生
活
又
は
地
域
活
動
に

専
念
し
て
い
る

わ
か
ら
な
い

無
回
答

645 65 202 107 49 26 158 38

10.1% 31.3% 16.6% 7.6% 4.0% 24.5% 5.9%

361 35 96 54 35 19 96 26

9.7% 26.6% 15.0% 9.7% 5.3% 26.6% 7.2%

272 28 102 52 14 7 59 10

10.3% 37.5% 19.1% 5.1% 2.6% 21.7% 3.7%

9 0 3 1 0 0 3 2

0.0% 33.3% 11.1% 0.0% 0.0% 33.3% 22.2%

3 0 0 1 0 0 2 0

0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0%

14 3 2 4 1 0 4 0

21.4% 14.3% 28.6% 7.1% 0.0% 28.6% 0.0%

23 4 11 2 3 1 2 0

17.4% 47.8% 8.7% 13.0% 4.3% 8.7% 0.0%

45 8 16 8 2 4 7 0

17.8% 35.6% 17.8% 4.4% 8.9% 15.6% 0.0%

55 6 25 8 7 0 8 1

10.9% 45.5% 14.5% 12.7% 0.0% 14.5% 1.8%

70 10 19 11 8 4 16 2

14.3% 27.1% 15.7% 11.4% 5.7% 22.9% 2.9%

148 4 23 20 14 10 55 22

2.7% 15.5% 13.5% 9.5% 6.8% 37.2% 14.9%

2 0 1 0 0 0 0 1

0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 1 2 3 1 0 2 0

11.1% 22.2% 33.3% 11.1% 0.0% 22.2% 0.0%

13 2 4 3 2 0 2 0

15.4% 30.8% 23.1% 15.4% 0.0% 15.4% 0.0%

38 9 19 6 0 0 4 0

23.7% 50.0% 15.8% 0.0% 0.0% 10.5% 0.0%

32 4 14 8 3 0 3 0

12.5% 43.8% 25.0% 9.4% 0.0% 9.4% 0.0%

53 4 24 7 2 2 12 2

7.5% 45.3% 13.2% 3.8% 3.8% 22.6% 3.8%

125 8 38 25 6 5 36 7

6.4% 30.4% 20.0% 4.8% 4.0% 28.8% 5.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 18 一般に男女が共に仕事と家庭生活や地域活動の両立を可能とするためには、どのような

ことが必要だと思いますか。（○はいくつでも） 

【男女が共に仕事と家庭生活等を両立するために必要なこと】 

 

  

母
数

給
与
等
の
男
女
間
格
差
の
解
消

労
働
時
間
の
短
縮
及
び
休
暇
制
度
の
充
実
・

普
及

育
児
休
業
・
介
護
休
業
制
度
を
利
用
し
や
す

い
職
場
環
境
の
整
備

（
代
替
要
員
の
確
保
な

ど

）

育
児
や
介
護
の
た
め
に
退
職
し
た
職
員
の
復

職
又
は
再
就
職
が
可
能
と
な
る
よ
う
な
制
度

の
導
入

柔
軟
な
勤
務
制
度
の
導
入

（
在
宅
勤
務
や
フ

レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
な
ど

）

金
銭
面
で
の
支
援
の
充
実

（
出
産
一
時
金
や

育
児
休
業
・
介
護
休
業
中
の
手
当
の
増
額
な

ど

）

保
育
・
介
護
サ
ー

ビ
ス
の
向
上

（
保
育
・
介

護
施
設
の
充
実
や
保
育
・
介
護
時
間
の
延
長

な
ど

）

男
女
の
役
割
分
担
に
つ
い
て
の
社
会
通
念

、

慣
習
な
ど
の
解
消

仕
事
中
心
と
い
う
社
会
全
体
の
仕
組
み
の
改

善 男
性
が
家
事
な
ど
に
参
加
す
る
こ
と
へ
の
抵

抗
感
の
解
消

女
性
が
働
く
こ
と
に
対
す
る
家
族
や
周
囲
の

理
解
と
協
力

家
事
の
分
担
な
ど
に
つ
い
て
の
夫
婦
や
家
族

間
で
の
話
し
合
い

家
庭
や
学
校
に
お
け
る
男
女
平
等
教
育

そ
の
他

645 291 250 352 291 226 233 247 231 166 223 261 300 212 15

45.1% 38.8% 54.6% 45.1% 35.0% 36.1% 38.3% 35.8% 25.7% 34.6% 40.5% 46.5% 32.9% 2.3%

361 157 136 203 167 129 128 144 136 93 130 156 189 114 6

43.5% 37.7% 56.2% 46.3% 35.7% 35.5% 39.9% 37.7% 25.8% 36.0% 43.2% 52.4% 31.6% 1.7%

272 131 113 144 122 95 103 98 91 72 91 103 107 96 9

48.2% 41.5% 52.9% 44.9% 34.9% 37.9% 36.0% 33.5% 26.5% 33.5% 37.9% 39.3% 35.3% 3.3%

9 2 0 3 2 1 1 4 3 0 2 1 3 2 0

22.2% 0.0% 33.3% 22.2% 11.1% 11.1% 44.4% 33.3% 0.0% 22.2% 11.1% 33.3% 22.2% 0.0%

3 2 2 2 1 2 1 0 1 0 2 2 2 3 0

66.7% 66.7% 66.7% 33.3% 66.7% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 66.7% 66.7% 100.0% 0.0%

14 5 7 11 7 8 8 7 5 5 6 6 6 5 1

35.7% 50.0% 78.6% 50.0% 57.1% 57.1% 50.0% 35.7% 35.7% 42.9% 42.9% 42.9% 35.7% 7.1%

23 14 17 16 13 17 16 14 13 11 10 9 12 10 0

60.9% 73.9% 69.6% 56.5% 73.9% 69.6% 60.9% 56.5% 47.8% 43.5% 39.1% 52.2% 43.5% 0.0%

45 29 34 29 23 30 26 26 22 23 17 22 24 17 0

64.4% 75.6% 64.4% 51.1% 66.7% 57.8% 57.8% 48.9% 51.1% 37.8% 48.9% 53.3% 37.8% 0.0%

55 21 17 28 23 27 19 17 22 15 19 19 29 17 2

38.2% 30.9% 50.9% 41.8% 49.1% 34.5% 30.9% 40.0% 27.3% 34.5% 34.5% 52.7% 30.9% 3.6%

70 34 30 45 30 23 23 30 27 12 23 28 33 18 1

48.6% 42.9% 64.3% 42.9% 32.9% 32.9% 42.9% 38.6% 17.1% 32.9% 40.0% 47.1% 25.7% 1.4%

148 51 29 71 69 22 35 49 45 26 52 70 82 43 2

34.5% 19.6% 48.0% 46.6% 14.9% 23.6% 33.1% 30.4% 17.6% 35.1% 47.3% 55.4% 29.1% 1.4%

2 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0

0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

9 4 2 6 5 4 4 1 2 1 3 3 5 3 1

44.4% 22.2% 66.7% 55.6% 44.4% 44.4% 11.1% 22.2% 11.1% 33.3% 33.3% 55.6% 33.3% 11.1%

13 6 7 7 6 5 6 7 3 5 4 4 4 4 1

46.2% 53.8% 53.8% 46.2% 38.5% 46.2% 53.8% 23.1% 38.5% 30.8% 30.8% 30.8% 30.8% 7.7%

38 21 20 23 15 17 11 9 14 13 13 18 14 11 3

55.3% 52.6% 60.5% 39.5% 44.7% 28.9% 23.7% 36.8% 34.2% 34.2% 47.4% 36.8% 28.9% 7.9%

32 15 18 20 16 16 13 18 9 17 14 12 17 13 2

46.9% 56.3% 62.5% 50.0% 50.0% 40.6% 56.3% 28.1% 53.1% 43.8% 37.5% 53.1% 40.6% 6.3%

53 30 25 32 25 22 27 20 17 13 14 21 20 20 1

56.6% 47.2% 60.4% 47.2% 41.5% 50.9% 37.7% 32.1% 24.5% 26.4% 39.6% 37.7% 37.7% 1.9%

125 55 41 55 54 30 41 42 46 23 43 45 46 44 1

44.0% 32.8% 44.0% 43.2% 24.0% 32.8% 33.6% 36.8% 18.4% 34.4% 36.0% 36.8% 35.2% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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問 19 「令和５年度雇用均等基本調査（事業所調査）」における国の育児休業取得率は女性が

84.1％であるのに対し、男性は 30.1％と低い水準になっています。男性の育児休業取得

率が低い理由は何だと思いますか。（○はいくつでも） 

【男性の育児休業取得率が低い理由】 

 

  

母
数

周
囲
に
取

っ
た
男
性
が
い
な
い
か
ら

職
場
に
取
り
や
す
い
雰
囲
気
が
な
い
か
ら

仕
事
が
忙
し
い
か
ら

取
る
と
仕
事
で
周
囲
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る

か
ら

休
業
補
償
が
十
分
で
な
い
の
で
経
済
的
に
困

る
か
ら

人
事
評
価
や
昇
給
に
影
響
が
あ
る
か
ら

育
児
・
介
護
は
女
性
の
ほ
う
が
向
い
て
い
る

の
で

、
男
性
が
取
る
必
要
は
な
い
か
ら

そ
の
他

645 183 410 214 373 280 154 43 20

28.4% 63.6% 33.2% 57.8% 43.4% 23.9% 6.7% 3.1%

361 129 247 119 223 155 100 19 12

35.7% 68.4% 33.0% 61.8% 42.9% 27.7% 5.3% 3.3%

272 53 158 93 144 120 52 23 8

19.5% 58.1% 34.2% 52.9% 44.1% 19.1% 8.5% 2.9%

9 1 4 2 5 4 1 1 0

11.1% 44.4% 22.2% 55.6% 44.4% 11.1% 11.1% 0.0%

3 0 1 2 1 0 0 0 0

0.0% 33.3% 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 7 12 5 10 5 6 1 0

50.0% 85.7% 35.7% 71.4% 35.7% 42.9% 7.1% 0.0%

23 13 20 9 13 11 13 0 2

56.5% 87.0% 39.1% 56.5% 47.8% 56.5% 0.0% 8.7%

45 25 34 26 32 22 21 2 0

55.6% 75.6% 57.8% 71.1% 48.9% 46.7% 4.4% 0.0%

55 26 40 21 34 30 17 3 2

47.3% 72.7% 38.2% 61.8% 54.5% 30.9% 5.5% 3.6%

70 22 51 22 46 33 18 5 6

31.4% 72.9% 31.4% 65.7% 47.1% 25.7% 7.1% 8.6%

148 35 87 33 86 53 24 8 2

23.6% 58.8% 22.3% 58.1% 35.8% 16.2% 5.4% 1.4%

2 0 0 0 1 0 0 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

9 1 6 5 4 2 1 0 2

11.1% 66.7% 55.6% 44.4% 22.2% 11.1% 0.0% 22.2%

13 2 6 3 3 6 3 1 0

15.4% 46.2% 23.1% 23.1% 46.2% 23.1% 7.7% 0.0%

38 12 24 18 27 21 12 2 2

31.6% 63.2% 47.4% 71.1% 55.3% 31.6% 5.3% 5.3%

32 8 19 15 22 14 10 5 2

25.0% 59.4% 46.9% 68.8% 43.8% 31.3% 15.6% 6.3%

53 11 32 16 33 26 7 5 1

20.8% 60.4% 30.2% 62.3% 49.1% 13.2% 9.4% 1.9%

125 19 71 36 54 51 19 9 1

15.2% 56.8% 28.8% 43.2% 40.8% 15.2% 7.2% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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６ 女性の活躍について 
 

＜現在仕事に就いている方にうかがいます。＞ 

問 20 あなたの職場では、次にあげるような分野で、性別によって差があると思いますか。（各

項目○は１つ） 

ａ 募集・採用  ｂ 賃金  ｃ 仕事の内容  ｄ 昇進・昇格  

ｅ 能力評価（業績評価・人事考課など）  ｆ 研修の機会や内容  

ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ 
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【職場で性別による差があるか：ａ 募集・採用】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 17 64 175 6 2 48 94

4.2% 15.8% 43.1% 1.5% 0.5% 11.8% 23.2%

216 9 33 105 3 1 26 39

4.2% 15.3% 48.6% 1.4% 0.5% 12.0% 18.1%

182 8 30 65 3 1 21 54

4.4% 16.5% 35.7% 1.6% 0.5% 11.5% 29.7%

6 0 1 3 0 0 1 1

0.0% 16.7% 50.0% 0.0% 0.0% 16.7% 16.7%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 0 0 12 0 0 0 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 2 7 9 0 0 5 0

8.7% 30.4% 39.1% 0.0% 0.0% 21.7% 0.0%

42 0 8 26 0 0 6 2

0.0% 19.0% 61.9% 0.0% 0.0% 14.3% 4.8%

46 3 10 21 1 1 5 5

6.5% 21.7% 45.7% 2.2% 2.2% 10.9% 10.9%

49 1 6 24 1 0 8 9

2.0% 12.2% 49.0% 2.0% 0.0% 16.3% 18.4%

42 2 2 12 1 0 2 23

4.8% 4.8% 28.6% 2.4% 0.0% 4.8% 54.8%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 1 0 4 0 0 2 0

14.3% 0.0% 57.1% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

13 1 2 6 0 0 3 1

7.7% 15.4% 46.2% 0.0% 0.0% 23.1% 7.7%

37 2 10 14 3 1 5 2

5.4% 27.0% 37.8% 8.1% 2.7% 13.5% 5.4%

31 2 5 17 0 0 3 4

6.5% 16.1% 54.8% 0.0% 0.0% 9.7% 12.9%

35 2 6 14 0 0 6 7

5.7% 17.1% 40.0% 0.0% 0.0% 17.1% 20.0%

59 0 7 10 0 0 2 40

0.0% 11.9% 16.9% 0.0% 0.0% 3.4% 67.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｂ 賃金】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 32 90 148 1 0 47 88

7.9% 22.2% 36.5% 0.2% 0.0% 11.6% 21.7%

216 20 52 81 0 0 29 34

9.3% 24.1% 37.5% 0.0% 0.0% 13.4% 15.7%

182 12 36 65 1 0 15 53

6.6% 19.8% 35.7% 0.5% 0.0% 8.2% 29.1%

6 0 1 2 0 0 2 1

0.0% 16.7% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 16.7%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 0 5 7 0 0 0 0

0.0% 41.7% 58.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 4 9 7 0 0 3 0

17.4% 39.1% 30.4% 0.0% 0.0% 13.0% 0.0%

42 2 10 24 0 0 5 1

4.8% 23.8% 57.1% 0.0% 0.0% 11.9% 2.4%

46 5 10 21 0 0 5 5

10.9% 21.7% 45.7% 0.0% 0.0% 10.9% 10.9%

49 5 11 14 0 0 11 8

10.2% 22.4% 28.6% 0.0% 0.0% 22.4% 16.3%

42 4 6 7 0 0 5 20

9.5% 14.3% 16.7% 0.0% 0.0% 11.9% 47.6%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 1 0 4 0 0 2 0

14.3% 0.0% 57.1% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

13 1 5 4 0 0 2 1

7.7% 38.5% 30.8% 0.0% 0.0% 15.4% 7.7%

37 2 11 16 0 0 5 3

5.4% 29.7% 43.2% 0.0% 0.0% 13.5% 8.1%

31 3 7 16 1 0 1 3

9.7% 22.6% 51.6% 3.2% 0.0% 3.2% 9.7%

35 3 7 15 0 0 4 6

8.6% 20.0% 42.9% 0.0% 0.0% 11.4% 17.1%

59 2 6 10 0 0 1 40

3.4% 10.2% 16.9% 0.0% 0.0% 1.7% 67.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｃ 仕事の内容】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 17 69 134 34 5 59 88

4.2% 17.0% 33.0% 8.4% 1.2% 14.5% 21.7%

216 10 38 77 16 1 40 34

4.6% 17.6% 35.6% 7.4% 0.5% 18.5% 15.7%

182 7 28 56 18 4 17 52

3.8% 15.4% 30.8% 9.9% 2.2% 9.3% 28.6%

6 0 2 1 0 0 1 2

0.0% 33.3% 16.7% 0.0% 0.0% 16.7% 33.3%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 1 2 7 0 1 1 0

8.3% 16.7% 58.3% 0.0% 8.3% 8.3% 0.0%

23 0 8 7 2 0 6 0

0.0% 34.8% 30.4% 8.7% 0.0% 26.1% 0.0%

42 3 9 17 4 0 7 2

7.1% 21.4% 40.5% 9.5% 0.0% 16.7% 4.8%

46 3 10 17 6 0 6 4

6.5% 21.7% 37.0% 13.0% 0.0% 13.0% 8.7%

49 1 7 17 2 0 15 7

2.0% 14.3% 34.7% 4.1% 0.0% 30.6% 14.3%

42 2 2 10 2 0 5 21

4.8% 4.8% 23.8% 4.8% 0.0% 11.9% 50.0%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 0 0 5 0 0 2 0

0.0% 0.0% 71.4% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

13 1 0 5 3 0 3 1

7.7% 0.0% 38.5% 23.1% 0.0% 23.1% 7.7%

37 2 9 11 8 2 3 2

5.4% 24.3% 29.7% 21.6% 5.4% 8.1% 5.4%

31 2 5 14 4 1 2 3

6.5% 16.1% 45.2% 12.9% 3.2% 6.5% 9.7%

35 1 6 14 0 1 6 7

2.9% 17.1% 40.0% 0.0% 2.9% 17.1% 20.0%

59 1 8 7 3 0 1 39

1.7% 13.6% 11.9% 5.1% 0.0% 1.7% 66.1%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｄ 昇進・昇格】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 35 100 121 1 0 53 96

8.6% 24.6% 29.8% 0.2% 0.0% 13.1% 23.6%

216 23 56 67 1 0 30 39

10.6% 25.9% 31.0% 0.5% 0.0% 13.9% 18.1%

182 11 42 53 0 0 21 55

6.0% 23.1% 29.1% 0.0% 0.0% 11.5% 30.2%

6 1 1 1 0 0 1 2

16.7% 16.7% 16.7% 0.0% 0.0% 16.7% 33.3%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 3 3 6 0 0 0 0

25.0% 25.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 2 12 6 1 0 2 0

8.7% 52.2% 26.1% 4.3% 0.0% 8.7% 0.0%

42 5 12 19 0 0 5 1

11.9% 28.6% 45.2% 0.0% 0.0% 11.9% 2.4%

46 6 17 14 0 0 4 5

13.0% 37.0% 30.4% 0.0% 0.0% 8.7% 10.9%

49 3 10 12 0 0 15 9

6.1% 20.4% 24.5% 0.0% 0.0% 30.6% 18.4%

42 4 2 8 0 0 4 24

9.5% 4.8% 19.0% 0.0% 0.0% 9.5% 57.1%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 0 1 3 0 0 3 0

0.0% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0%

13 2 4 3 0 0 3 1

15.4% 30.8% 23.1% 0.0% 0.0% 23.1% 7.7%

37 2 13 14 0 0 6 2

5.4% 35.1% 37.8% 0.0% 0.0% 16.2% 5.4%

31 3 8 14 0 0 2 4

9.7% 25.8% 45.2% 0.0% 0.0% 6.5% 12.9%

35 2 7 12 0 0 6 8

5.7% 20.0% 34.3% 0.0% 0.0% 17.1% 22.9%

59 2 9 7 0 0 1 40

3.4% 15.3% 11.9% 0.0% 0.0% 1.7% 67.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｅ 能力評価（業績評価・人事考課など）】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 21 78 149 2 0 58 98

5.2% 19.2% 36.7% 0.5% 0.0% 14.3% 24.1%

216 14 45 77 0 0 38 42

6.5% 20.8% 35.6% 0.0% 0.0% 17.6% 19.4%

182 7 31 70 2 0 18 54

3.8% 17.0% 38.5% 1.1% 0.0% 9.9% 29.7%

6 0 1 2 0 0 1 2

0.0% 16.7% 33.3% 0.0% 0.0% 16.7% 33.3%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 1 3 8 0 0 0 0

8.3% 25.0% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

23 2 8 8 0 0 5 0

8.7% 34.8% 34.8% 0.0% 0.0% 21.7% 0.0%

42 3 11 23 0 0 3 2

7.1% 26.2% 54.8% 0.0% 0.0% 7.1% 4.8%

46 4 13 18 0 0 5 6

8.7% 28.3% 39.1% 0.0% 0.0% 10.9% 13.0%

49 2 8 12 0 0 17 10

4.1% 16.3% 24.5% 0.0% 0.0% 34.7% 20.4%

42 2 1 7 0 0 8 24

4.8% 2.4% 16.7% 0.0% 0.0% 19.0% 57.1%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 0 0 5 0 0 2 0

0.0% 0.0% 71.4% 0.0% 0.0% 28.6% 0.0%

13 1 1 7 0 0 2 2

7.7% 7.7% 53.8% 0.0% 0.0% 15.4% 15.4%

37 0 11 17 1 0 6 2

0.0% 29.7% 45.9% 2.7% 0.0% 16.2% 5.4%

31 2 4 18 1 0 2 4

6.5% 12.9% 58.1% 3.2% 0.0% 6.5% 12.9%

35 2 11 11 0 0 5 6

5.7% 31.4% 31.4% 0.0% 0.0% 14.3% 17.1%

59 2 4 12 0 0 1 40

3.4% 6.8% 20.3% 0.0% 0.0% 1.7% 67.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｆ 研修の機会や内容】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 13 55 180 2 1 59 96

3.2% 13.5% 44.3% 0.5% 0.2% 14.5% 23.6%

216 10 31 95 1 0 39 40

4.6% 14.4% 44.0% 0.5% 0.0% 18.1% 18.5%

182 3 23 83 1 1 17 54

1.6% 12.6% 45.6% 0.5% 0.5% 9.3% 29.7%

6 0 0 2 0 0 2 2

0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 1 1 8 0 0 2 0

8.3% 8.3% 66.7% 0.0% 0.0% 16.7% 0.0%

23 0 3 14 0 0 6 0

0.0% 13.0% 60.9% 0.0% 0.0% 26.1% 0.0%

42 1 9 26 1 0 4 1

2.4% 21.4% 61.9% 2.4% 0.0% 9.5% 2.4%

46 4 9 23 0 0 6 4

8.7% 19.6% 50.0% 0.0% 0.0% 13.0% 8.7%

49 1 7 15 0 0 16 10

2.0% 14.3% 30.6% 0.0% 0.0% 32.7% 20.4%

42 3 1 8 0 0 5 25

7.1% 2.4% 19.0% 0.0% 0.0% 11.9% 59.5%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 0 0 6 0 0 1 0

0.0% 0.0% 85.7% 0.0% 0.0% 14.3% 0.0%

13 1 1 7 0 1 2 1

7.7% 7.7% 53.8% 0.0% 7.7% 15.4% 7.7%

37 0 9 19 1 0 6 2

0.0% 24.3% 51.4% 2.7% 0.0% 16.2% 5.4%

31 0 4 22 0 0 1 4

0.0% 12.9% 71.0% 0.0% 0.0% 3.2% 12.9%

35 1 5 17 0 0 6 6

2.9% 14.3% 48.6% 0.0% 0.0% 17.1% 17.1%

59 1 4 12 0 0 1 41

1.7% 6.8% 20.3% 0.0% 0.0% 1.7% 69.5%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【職場で性別による差があるか：ｇ 育児・介護休暇など休暇の取得しやすさ】 

 

  

母
数

男
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
男
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

平
等
で
あ
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
女
性
の
方
が
優
遇
さ
れ

て
い
る

女
性
の
方
が
非
常
に
優
遇
さ
れ
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

406 2 3 111 96 30 68 96

0.5% 0.7% 27.3% 23.6% 7.4% 16.7% 23.6%

216 1 1 67 48 15 42 42

0.5% 0.5% 31.0% 22.2% 6.9% 19.4% 19.4%

182 1 2 41 45 15 25 53

0.5% 1.1% 22.5% 24.7% 8.2% 13.7% 29.1%

6 0 0 3 2 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 33.3% 0.0% 0.0% 16.7%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

12 0 0 6 3 2 1 0

0.0% 0.0% 50.0% 25.0% 16.7% 8.3% 0.0%

23 0 0 7 8 6 2 0

0.0% 0.0% 30.4% 34.8% 26.1% 8.7% 0.0%

42 0 0 18 12 2 8 2

0.0% 0.0% 42.9% 28.6% 4.8% 19.0% 4.8%

46 1 0 18 11 2 9 5

2.2% 0.0% 39.1% 23.9% 4.3% 19.6% 10.9%

49 0 0 11 10 2 16 10

0.0% 0.0% 22.4% 20.4% 4.1% 32.7% 20.4%

42 0 0 6 4 1 6 25

0.0% 0.0% 14.3% 9.5% 2.4% 14.3% 59.5%

0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － －

7 0 0 3 1 1 2 0

0.0% 0.0% 42.9% 14.3% 14.3% 28.6% 0.0%

13 1 0 2 3 3 3 1

7.7% 0.0% 15.4% 23.1% 23.1% 23.1% 7.7%

37 0 1 13 10 6 5 2

0.0% 2.7% 35.1% 27.0% 16.2% 13.5% 5.4%

31 0 0 13 7 3 4 4

0.0% 0.0% 41.9% 22.6% 9.7% 12.9% 12.9%

35 0 0 8 12 1 8 6

0.0% 0.0% 22.9% 34.3% 2.9% 22.9% 17.1%

59 0 1 2 12 1 3 40

0.0% 1.7% 3.4% 20.3% 1.7% 5.1% 67.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 21 一般的に女性の就業について、あなたはどのような考えをお持ちですか。（○は１つ） 

【女性の就業についての考え】 

 

  

母
数

女
性
は
仕
事
を
も
た
な
い
ほ
う
が
よ
い

結
婚
す
る
ま
で
は

、
仕
事
を

も
つ
ほ
う
が
よ
い

子
ど
も
が
で
き
る
ま
で
は

、
仕
事
を

も
つ
ほ
う
が
よ
い

子
ど
も
が
で
き
て
も

、
ず

っ
と
仕
事
を
続
け

る
ほ
う
が
よ
い

子
ど
も
が
で
き
た
ら
仕
事
を
や
め

、
大
き
く

な

っ
た
ら
再
び
仕
事
を
も
つ
ほ
う
が
よ
い

そ
の
他

無
回
答

645 4 11 35 355 151 31 58

0.6% 1.7% 5.4% 55.0% 23.4% 4.8% 9.0%

361 2 7 15 203 91 18 25

0.6% 1.9% 4.2% 56.2% 25.2% 5.0% 6.9%

272 2 4 19 147 58 13 29

0.7% 1.5% 7.0% 54.0% 21.3% 4.8% 10.7%

9 0 0 0 4 1 0 4

0.0% 0.0% 0.0% 44.4% 11.1% 0.0% 44.4%

3 0 0 0 1 2 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

14 0 0 0 11 1 1 1

0.0% 0.0% 0.0% 78.6% 7.1% 7.1% 7.1%

23 0 0 0 15 2 5 1

0.0% 0.0% 0.0% 65.2% 8.7% 21.7% 4.3%

45 0 0 3 35 5 2 0

0.0% 0.0% 6.7% 77.8% 11.1% 4.4% 0.0%

55 0 0 1 32 15 5 2

0.0% 0.0% 1.8% 58.2% 27.3% 9.1% 3.6%

70 0 1 4 40 14 3 8

0.0% 1.4% 5.7% 57.1% 20.0% 4.3% 11.4%

148 1 6 7 69 51 2 12

0.7% 4.1% 4.7% 46.6% 34.5% 1.4% 8.1%

2 0 0 0 1 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 1 4 2 2 0

0.0% 0.0% 11.1% 44.4% 22.2% 22.2% 0.0%

13 0 1 1 6 3 2 0

0.0% 7.7% 7.7% 46.2% 23.1% 15.4% 0.0%

38 1 0 2 24 5 3 3

2.6% 0.0% 5.3% 63.2% 13.2% 7.9% 7.9%

32 0 0 1 21 4 3 3

0.0% 0.0% 3.1% 65.6% 12.5% 9.4% 9.4%

53 0 0 4 29 13 0 7

0.0% 0.0% 7.5% 54.7% 24.5% 0.0% 13.2%

125 1 3 10 62 31 3 15

0.8% 2.4% 8.0% 49.6% 24.8% 2.4% 12.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 22 女性が結婚・出産後も職業を持ち、働き続けるためにはどのようなことが必要だと思い

ますか。（○はいくつでも） 

【女性が働き続けるために必要なこと】 

 

  

母
数

賃
金
の
男
女
格
差
を
改
め
る

昇
進
・
昇
格
の
男
女
格
差
を
改
め
る

残
業
や
休
日
出
勤
が
で
き
な
い
こ
と
で
不
利

益
な
扱
い
を
し
な
い

育
児
休
業
や
短
時
間
制
度
な
ど
の
仕
事
と
家

庭
の
両
立
が
で
き
る
制
度
を
充
実
す
る

男
性
の
家
事
・
育
児
・
介
護
等
へ
の
参
加
を

促
す
た
め
の
啓
発
を
す
る

結
婚
・
出
産
・
介
護
な
ど
の
都
合
で
い

っ
た

ん
退
職
し
た
女
性
の
た
め
の
再
雇
用
制
度
を

普
及

、
促
進
す
る

そ
の
他

645 227 190 395 433 285 394 16

35.2% 29.5% 61.2% 67.1% 44.2% 61.1% 2.5%

361 127 100 240 253 173 230 8

35.2% 27.7% 66.5% 70.1% 47.9% 63.7% 2.2%

272 98 86 149 176 109 159 8

36.0% 31.6% 54.8% 64.7% 40.1% 58.5% 2.9%

9 1 2 4 3 2 3 0

11.1% 22.2% 44.4% 33.3% 22.2% 33.3% 0.0%

3 1 1 2 3 2 1 0

33.3% 33.3% 66.7% 100.0% 66.7% 33.3% 0.0%

14 5 6 10 13 7 6 0

35.7% 42.9% 71.4% 92.9% 50.0% 42.9% 0.0%

23 12 10 19 22 15 14 3

52.2% 43.5% 82.6% 95.7% 65.2% 60.9% 13.0%

45 23 20 34 36 31 24 2

51.1% 44.4% 75.6% 80.0% 68.9% 53.3% 4.4%

55 18 12 41 44 37 34 1

32.7% 21.8% 74.5% 80.0% 67.3% 61.8% 1.8%

70 25 19 52 50 26 52 1

35.7% 27.1% 74.3% 71.4% 37.1% 74.3% 1.4%

148 42 31 81 83 55 98 1

28.4% 20.9% 54.7% 56.1% 37.2% 66.2% 0.7%

2 1 1 0 0 1 1 0

50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

9 3 1 7 5 3 5 0

33.3% 11.1% 77.8% 55.6% 33.3% 55.6% 0.0%

13 6 3 7 8 4 8 0

46.2% 23.1% 53.8% 61.5% 30.8% 61.5% 0.0%

38 16 14 19 27 19 20 1

42.1% 36.8% 50.0% 71.1% 50.0% 52.6% 2.6%

32 10 10 20 22 12 22 1

31.3% 31.3% 62.5% 68.8% 37.5% 68.8% 3.1%

53 23 17 34 35 24 35 2

43.4% 32.1% 64.2% 66.0% 45.3% 66.0% 3.8%

125 39 40 62 79 46 68 4

31.2% 32.0% 49.6% 63.2% 36.8% 54.4% 3.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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問 23 近年、女性の社会進出は進みつつあるものの、自治公民館長、議員等にはまだ女性が少

ないのが現状です。このような政策の企画や方針決定の過程に女性の参画が少ない理由は

何だと思いますか。（○はいくつでも） 

【政策等方針決定の場に女性の参画が少ない理由】 

 

  

母
数

男
性
優
位
の
組
織
運
営

家
族
の
支
援
・
協
力
が
得
ら
れ
な
い

女
性
の
能
力
開
発
の
機
会
が
不
十
分

女
性
の
活
動
を
支
援
す
る
ネ

ッ
ト
ワ
ー

ク
の

不
足

家
庭

、
職
場

、
地
域
に
お
け
る
性
別
役
割
分

担
や
性
差
別
の
意
識

女
性
の
側
の
積
極
性
が
十
分
で
な
い

女
性
の
参
画
を
積
極
的
に
進
め
よ
う
と
意
識

し
て
い
る
人
が
少
な
い

そ
の
他

645 301 216 134 150 184 225 289 18

46.7% 33.5% 20.8% 23.3% 28.5% 34.9% 44.8% 2.8%

361 168 134 75 90 101 127 164 11

46.5% 37.1% 20.8% 24.9% 28.0% 35.2% 45.4% 3.0%

272 128 78 56 59 80 95 123 7

47.1% 28.7% 20.6% 21.7% 29.4% 34.9% 45.2% 2.6%

9 2 4 2 0 2 3 2 0

22.2% 44.4% 22.2% 0.0% 22.2% 33.3% 22.2% 0.0%

3 2 2 0 0 2 0 1 0

66.7% 66.7% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0%

14 5 2 6 6 5 4 6 1

35.7% 14.3% 42.9% 42.9% 35.7% 28.6% 42.9% 7.1%

23 16 11 6 6 8 5 7 5

69.6% 47.8% 26.1% 26.1% 34.8% 21.7% 30.4% 21.7%

45 26 28 9 12 26 15 17 0

57.8% 62.2% 20.0% 26.7% 57.8% 33.3% 37.8% 0.0%

55 27 17 6 16 16 22 24 1

49.1% 30.9% 10.9% 29.1% 29.1% 40.0% 43.6% 1.8%

70 32 23 11 17 17 29 35 2

45.7% 32.9% 15.7% 24.3% 24.3% 41.4% 50.0% 2.9%

148 59 51 35 32 26 52 73 2

39.9% 34.5% 23.6% 21.6% 17.6% 35.1% 49.3% 1.4%

2 1 0 0 0 1 1 0 0

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 4 1 0 3 3 5 1 1

44.4% 11.1% 0.0% 33.3% 33.3% 55.6% 11.1% 11.1%

13 3 1 2 4 4 5 5 1

23.1% 7.7% 15.4% 30.8% 30.8% 38.5% 38.5% 7.7%

38 18 11 11 8 13 12 9 2

47.4% 28.9% 28.9% 21.1% 34.2% 31.6% 23.7% 5.3%

32 14 11 7 8 10 13 15 1

43.8% 34.4% 21.9% 25.0% 31.3% 40.6% 46.9% 3.1%

53 30 15 7 11 12 23 27 1

56.6% 28.3% 13.2% 20.8% 22.6% 43.4% 50.9% 1.9%

125 58 39 29 25 37 36 66 1

46.4% 31.2% 23.2% 20.0% 29.6% 28.8% 52.8% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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問 24 女性があまり進出していない分野に女性の進出を進めていくために、どのような措置を

とるのがよいと思いますか。（○はいくつでも） 

【女性の進出を進めるためにとるのがよいと思う措置】 

 

  

母
数

政
党
が

、
選
挙
の
候
補
者
に
一
定
の
割
合
で

女
性
を
含
め
る
よ
う
に
す
る

国
や
地
方
自
治
体
の
審
議
会
・
委
員
会
の
委

員
な
ど
に
女
性
を
優
先
的
に
任
命
す
る

国
や
地
方
自
治
体
が

、
公
共
事
業
の
発
注
に

あ
た

っ
て
女
性
を
積
極
的
に
活
用
す
る
企
業

な
ど
を
優
遇
す
る

国
や
地
方
自
治
体
が

、
女
性
を
積
極
的
に
活

用
す
る
企
業
な
ど
に
助
成
を
行

っ
た
り

、
税

を
軽
減
し
た
り
す
る

国
や
地
方
自
治
体
が

、
職
員
の
採
用
や
管
理

職
へ
の
登
用
な
ど
で
女
性
の
数
や
比
率
を
定

め
る
割
当
制

（
ク

ォ
ー

タ

）
を
設
け
る
よ
う

に
す
る

国
や
地
方
自
治
体
が
自
主
的
に

、
女
性
職
員

の
採
用
・
登
用
・
教
育
訓
練
な
ど
に
目
標
を

設
け
た
り

、
女
性
職
員
の
進
出
を
促
す
計
画

を
策
定
し
た
り
す
る

企
業
が

、
社
員
の
採
用
や
管
理
職
へ
の
登
用

な
ど
で
女
性
の
数
や
比
率
を
定
め
る
割
当
制

（
ク

ォ
ー

タ

）
を
設
け
る
よ
う
に
す
る

企
業
な
ど
が
自
主
的
に

、
女
性
社
員
の
採

用
・
登
用
・
教
育
訓
練
な
ど
に
目
標
を
設
け

た
り

、
女
性
社
員
の
進
出
を
促
す
計
画
を
策

定
し
た
り
す
る

理
工
系
な
ど
の
女
性
の
少
な
い
大
学
の
学
部

へ
の
進
学
を
促
す
た
め

、
啓
発
や
情
報
提
供

な
ど
の
支
援
を
行
う

女
性
の
起
業
家
に
対
し
融
資
な
ど
の
支
援
を

行
う

そ
の
他

645 159 118 98 115 147 237 135 266 64 97 30

24.7% 18.3% 15.2% 17.8% 22.8% 36.7% 20.9% 41.2% 9.9% 15.0% 4.7%

361 93 63 53 68 78 134 75 165 36 55 17

25.8% 17.5% 14.7% 18.8% 21.6% 37.1% 20.8% 45.7% 10.0% 15.2% 4.7%

272 65 53 43 44 68 103 60 99 28 40 13

23.9% 19.5% 15.8% 16.2% 25.0% 37.9% 22.1% 36.4% 10.3% 14.7% 4.8%

9 1 1 2 1 1 0 0 1 0 2 0

11.1% 11.1% 22.2% 11.1% 11.1% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 22.2% 0.0%

3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 2 1 4 6 3 8 4 7 3 2 1

14.3% 7.1% 28.6% 42.9% 21.4% 57.1% 28.6% 50.0% 21.4% 14.3% 7.1%

23 8 5 4 5 5 7 3 9 2 2 4

34.8% 21.7% 17.4% 21.7% 21.7% 30.4% 13.0% 39.1% 8.7% 8.7% 17.4%

45 16 13 12 16 10 20 14 26 7 10 1

35.6% 28.9% 26.7% 35.6% 22.2% 44.4% 31.1% 57.8% 15.6% 22.2% 2.2%

55 16 10 6 8 12 14 12 20 7 9 7

29.1% 18.2% 10.9% 14.5% 21.8% 25.5% 21.8% 36.4% 12.7% 16.4% 12.7%

70 13 9 8 14 18 26 17 34 5 9 4

18.6% 12.9% 11.4% 20.0% 25.7% 37.1% 24.3% 48.6% 7.1% 12.9% 5.7%

148 35 25 18 19 30 57 25 69 11 23 0

23.6% 16.9% 12.2% 12.8% 20.3% 38.5% 16.9% 46.6% 7.4% 15.5% 0.0%

2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 1 0 0 2 0 1 1 4 1 1 1

11.1% 0.0% 0.0% 22.2% 0.0% 11.1% 11.1% 44.4% 11.1% 11.1% 11.1%

13 3 3 2 5 2 4 3 4 3 3 1

23.1% 23.1% 15.4% 38.5% 15.4% 30.8% 23.1% 30.8% 23.1% 23.1% 7.7%

38 10 12 7 5 9 8 6 8 2 4 5

26.3% 31.6% 18.4% 13.2% 23.7% 21.1% 15.8% 21.1% 5.3% 10.5% 13.2%

32 7 4 9 5 6 13 10 15 4 4 1

21.9% 12.5% 28.1% 15.6% 18.8% 40.6% 31.3% 46.9% 12.5% 12.5% 3.1%

53 15 11 5 9 16 17 11 22 4 4 2

28.3% 20.8% 9.4% 17.0% 30.2% 32.1% 20.8% 41.5% 7.5% 7.5% 3.8%

125 29 23 20 18 34 60 29 45 13 24 3

23.2% 18.4% 16.0% 14.4% 27.2% 48.0% 23.2% 36.0% 10.4% 19.2% 2.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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７ 男女の人権の配慮について 
 

問 25 あなたは、あなたの夫や妻又は恋人から、次のようなことをされたことがありますか。

（○はいくつでも） 

【DV を受けた経験】 

 

  

母
数

大
声
で
ど
な
ら
れ
る

「
誰
の
お
か
げ
で
生
活
で
き
る
ん
だ

」
と
か

「
甲
斐
性

（
か
い
し

ょ
う

）
な
し

」
と
い
わ

れ
る

交
友
関
係
や
電
話
を
細
か
く
監
視
さ
れ
る

生
活
費
を
渡
さ
な
い

何
で
も
勝
手
に
決
め
ら
れ

、
命
令
さ
れ
る

何
を
言

っ
て
も
無
視
さ
れ
続
け
る

見
た
く
な
い
の
に
ポ
ル
ノ
ビ
デ
オ
や
ポ
ル
ノ

雑
誌
を
見
せ
ら
れ
る

い
や
が

っ
て
い
る
の
に
性
的
行
為
を

強
要
さ
れ
る

医
師
の
治
療
が
必
要
と
な
ら
な
い
程
度
の
暴

行
を
受
け
る

医
師
の
治
療
が
必
要
と
な
る
程
度
の

暴
行
を
受
け
る

命
の
危
険
を
感
じ
る
く
ら
い
の
暴
行
を
受
け

る そ
の
他

「
大
声
で
ど
な
ら
れ
る

」
～

「
そ
の
他

」
の

よ
う
な
経
験
は
全
く
な
い

645 98 31 19 27 33 16 1 14 7 4 4 14 387

15.2% 4.8% 2.9% 4.2% 5.1% 2.5% 0.2% 2.2% 1.1% 0.6% 0.6% 2.2% 60.0%

361 69 24 11 22 25 14 0 13 6 2 2 11 199

19.1% 6.6% 3.0% 6.1% 6.9% 3.9% 0.0% 3.6% 1.7% 0.6% 0.6% 3.0% 55.1%

272 28 7 8 5 8 2 1 1 1 2 2 2 182

10.3% 2.6% 2.9% 1.8% 2.9% 0.7% 0.4% 0.4% 0.4% 0.7% 0.7% 0.7% 66.9%

9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 55.6%

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

14 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 10

0.0% 0.0% 0.0% 7.1% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 71.4%

23 1 3 1 1 1 1 0 2 0 0 0 1 14

4.3% 13.0% 4.3% 4.3% 4.3% 4.3% 0.0% 8.7% 0.0% 0.0% 0.0% 4.3% 60.9%

45 8 4 1 4 3 3 0 2 0 0 1 0 27

17.8% 8.9% 2.2% 8.9% 6.7% 6.7% 0.0% 4.4% 0.0% 0.0% 2.2% 0.0% 60.0%

55 13 3 2 5 6 5 0 2 0 1 1 5 26

23.6% 5.5% 3.6% 9.1% 10.9% 9.1% 0.0% 3.6% 0.0% 1.8% 1.8% 9.1% 47.3%

70 14 6 3 5 5 1 0 2 2 1 0 3 36

20.0% 8.6% 4.3% 7.1% 7.1% 1.4% 0.0% 2.9% 2.9% 1.4% 0.0% 4.3% 51.4%

148 32 7 4 5 9 4 0 5 4 0 0 2 82

21.6% 4.7% 2.7% 3.4% 6.1% 2.7% 0.0% 3.4% 2.7% 0.0% 0.0% 1.4% 55.4%

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6

0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 66.7%

13 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7

7.7% 7.7% 7.7% 15.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 53.8%

38 5 2 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 25

13.2% 5.3% 2.6% 2.6% 2.6% 0.0% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 2.6% 2.6% 65.8%

32 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

6.3% 3.1% 3.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 75.0%

53 5 1 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 31

9.4% 1.9% 1.9% 0.0% 5.7% 1.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 58.5%

125 15 2 3 2 4 1 1 1 0 1 1 1 88

12.0% 1.6% 2.4% 1.6% 3.2% 0.8% 0.8% 0.8% 0.0% 0.8% 0.8% 0.8% 70.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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＜問 25で「大声でどなられる」～「その他」を選んだ方にうかがいます。＞ 

問 26 あなたは、問２５であげたような夫や妻又は恋人からの行為について、誰かに相談しま

したか。（○はいくつでも） 

【DV について誰かに相談したか】 

 

  

母
数

警
察
に
連
絡
・
相
談
し
た

人
権
擁
護
委
員
に
相
談
し
た

（
法
務
局

、
地

方
法
務
局
の
人
権
相
談
窓
口
を
含
む

）

女
性
相
談
所

、
女
性
相
談
員
に
相
談
し
た

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー

相
談
員
に
相
談
し

た 民
生
委
員

、
区
長
に
相
談
し
た

そ
の
他
の
公
的
な
機
関
に
相
談
し
た

民
間
の
機
関

（
弁
護
士
会

、
民
間
シ

ェ
ル

タ
ー

な
ど

）
に
相
談
し
た

医
師
に
相
談
し
た

家
族
に
相
談
し
た

友
人
・
知
人
に
相
談
し
た

ど
こ

（
だ
れ

）
に
も
相
談
し
な
か

っ
た

そ
の
他

147 0 0 2 0 0 0 2 2 22 36 84 3

0.0% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 15.0% 24.5% 57.1% 2.0%

105 0 0 2 0 0 0 2 1 18 33 53 2

0.0% 0.0% 1.9% 0.0% 0.0% 0.0% 1.9% 1.0% 17.1% 31.4% 50.5% 1.9%

40 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 30 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.5% 10.0% 7.5% 75.0% 2.5%

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 80.0% 40.0% 0.0%

11 0 0 0 0 0 0 1 0 3 6 4 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 0.0% 27.3% 54.5% 36.4% 9.1%

18 0 0 1 0 0 0 1 0 2 7 8 0

0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 11.1% 38.9% 44.4% 0.0%

26 0 0 0 0 0 0 0 1 4 7 15 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.8% 15.4% 26.9% 57.7% 0.0%

43 0 0 1 0 0 0 0 0 8 7 24 1

0.0% 0.0% 2.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 18.6% 16.3% 55.8% 2.3%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0%

6 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 1

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 16.7% 16.7% 66.7% 16.7%

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 77.8% 0.0%

18 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 14 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 11.1% 77.8% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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＜問 26.で「どこ（だれ）にも相談しなかった」を選んだ方にうかがいます。＞ 

問 27 どこ（だれ）にも相談しなかったのは、なぜですか。（○はいくつでも） 

【相談しなかった理由】 

 

  

母
数

ど
こ

（
だ
れ

）
に
相
談
し
て
よ
い
の
か
わ
か

ら
な
か

っ
た
か
ら

恥
ず
か
し
く
て
だ
れ
に
も
い
え
な
か

っ
た
か

ら 相
談
し
て
も
む
だ
だ
と
思

っ
た
か
ら

担
当
者
の
言
動
に
よ
り
不
快
な
思
い
を
す
る

と
思

っ
た
か
ら

相
談
し
た
こ
と
が
わ
か
る
と

、
仕
返
し
を
受

け
た
り

、
も

っ
と
ひ
ど
い
暴
力
を
受
け
た
り

す
る
と
思

っ
た
か
ら

自
分
さ
え
が
ま
ん
す
れ
ば

、
な
ん
と
か
こ
の

ま
ま
や

っ
て
い
け
る
と
思

っ
た
か
ら

世
間
体
が
悪
い
か
ら

他
人
を
巻
き
込
み
た
く
な
か

っ
た
か
ら

そ
の
こ
と
に
つ
い
て
思
い
出
し
た
く
な
か

っ

た
か
ら

自
分
に
も
悪
い
と
こ
ろ
が
あ
る
と
思

っ
た
か

ら 相
談
す
る
ほ
ど
の
こ
と
で
も
な
い
と
思

っ
た

か
ら

そ
の
他

84 6 8 27 2 1 24 7 6 6 22 37 0

7.1% 9.5% 32.1% 2.4% 1.2% 28.6% 8.3% 7.1% 7.1% 26.2% 44.0% 0.0%

53 4 7 22 1 1 22 4 5 6 15 19 0

7.5% 13.2% 41.5% 1.9% 1.9% 41.5% 7.5% 9.4% 11.3% 28.3% 35.8% 0.0%

30 2 1 5 1 0 2 3 1 0 7 18 0

6.7% 3.3% 16.7% 3.3% 0.0% 6.7% 10.0% 3.3% 0.0% 23.3% 60.0% 0.0%

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0

0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

4 0 2 3 0 0 2 1 1 1 3 2 0

0.0% 50.0% 75.0% 0.0% 0.0% 50.0% 25.0% 25.0% 25.0% 75.0% 50.0% 0.0%

8 2 1 5 0 0 3 0 0 0 1 3 0

25.0% 12.5% 62.5% 0.0% 0.0% 37.5% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 37.5% 0.0%

15 1 1 7 1 0 3 1 2 1 4 6 0

6.7% 6.7% 46.7% 6.7% 0.0% 20.0% 6.7% 13.3% 6.7% 26.7% 40.0% 0.0%

24 1 2 6 0 0 13 2 2 4 6 8 0

4.2% 8.3% 25.0% 0.0% 0.0% 54.2% 8.3% 8.3% 16.7% 25.0% 33.3% 0.0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－ － － － － － － － － － － －

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0%

4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 25.0% 0.0%

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

7 0 0 2 1 0 1 1 0 0 1 5 0

0.0% 0.0% 28.6% 14.3% 0.0% 14.3% 14.3% 0.0% 0.0% 14.3% 71.4% 0.0%

14 1 1 3 0 0 1 2 1 0 5 8 0

7.1% 7.1% 21.4% 0.0% 0.0% 7.1% 14.3% 7.1% 0.0% 35.7% 57.1% 0.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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8 LGBTQ を含む性の多様性について 
 

問 28 あなたは LGBTQ を含む性の多様性について知っていましたか。（○は１つ） 

【LGBTQ について知っているか】 

 

  

母
数

知

っ
て
い
る
し

、
内
容
も
理
解
し
て
い
る

聞
い
た
こ
と
は
あ
る
が

、
内
容
は

理
解
し
て
い
な
い

知
ら
な
い

無
回
答

645 311 201 86 47

48.2% 31.2% 13.3% 7.3%

361 171 117 49 24

47.4% 32.4% 13.6% 6.6%

272 136 80 35 21

50.0% 29.4% 12.9% 7.7%

9 3 4 1 1

33.3% 44.4% 11.1% 11.1%

3 2 1 0 0

66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

14 10 2 1 1

71.4% 14.3% 7.1% 7.1%

23 15 6 2 0

65.2% 26.1% 8.7% 0.0%

45 30 14 1 0

66.7% 31.1% 2.2% 0.0%

55 40 12 1 2

72.7% 21.8% 1.8% 3.6%

70 28 32 8 2

40.0% 45.7% 11.4% 2.9%

148 45 50 35 18

30.4% 33.8% 23.6% 12.2%

2 1 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 6 2 1 0

66.7% 22.2% 11.1% 0.0%

13 8 2 1 2

61.5% 15.4% 7.7% 15.4%

38 27 9 1 1

71.1% 23.7% 2.6% 2.6%

32 23 4 4 1

71.9% 12.5% 12.5% 3.1%

53 28 17 5 3

52.8% 32.1% 9.4% 5.7%

125 43 46 23 13

34.4% 36.8% 18.4% 10.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない



101 

問 29 あなたは、今までに自分の体の性と心の性の違いや性的指向に悩んだことがありますか。

（○は１つ） 

【自分の体の性と心の性の違いや性的指向に悩んだことがあるか】 

 

  

母
数

あ
る

な
い

無
回
答

645 10 598 37

1.6% 92.7% 5.7%

361 8 338 15

2.2% 93.6% 4.2%

272 2 251 19

0.7% 92.3% 7.0%

9 0 7 2

0.0% 77.8% 22.2%

3 1 2 0

33.3% 66.7% 0.0%

14 1 13 0

7.1% 92.9% 0.0%

23 0 23 0

0.0% 100.0% 0.0%

45 3 42 0

6.7% 93.3% 0.0%

55 2 52 1

3.6% 94.5% 1.8%

70 0 68 2

0.0% 97.1% 2.9%

148 1 136 11

0.7% 91.9% 7.4%

2 0 1 1

0.0% 50.0% 50.0%

9 0 9 0

0.0% 100.0% 0.0%

13 1 12 0

7.7% 92.3% 0.0%

38 0 36 2

0.0% 94.7% 5.3%

32 0 31 1

0.0% 96.9% 3.1%

53 1 50 2

1.9% 94.3% 3.8%

125 0 112 13

0.0% 89.6% 10.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 30 性の多様性について、どのようなお考えをお持ちですか。（○は１つ） 

【性の多様性についての考え方】 

 

  

母
数

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ

ィ
を
性
の
多
様
性
と
し
て

認
め
る
必
要
が
あ
る

身
近
な
問
題
だ
と
思
う

理
解
に
努
め
よ
う
と
思
う

個
人
の
趣
味

、
趣
向
の
問
題
で
あ
る

一
部
の
人
た
ち
の
こ
と
で

、
身
近
な
問
題
で

は
な
い

理
解
が
で
き
な
い

そ
の
他

無
回
答

645 168 45 172 72 59 53 14 62

26.0% 7.0% 26.7% 11.2% 9.1% 8.2% 2.2% 9.6%

361 106 26 96 42 29 21 8 33

29.4% 7.2% 26.6% 11.6% 8.0% 5.8% 2.2% 9.1%

272 62 17 74 28 29 31 6 25

22.8% 6.3% 27.2% 10.3% 10.7% 11.4% 2.2% 9.2%

9 0 1 2 2 0 1 0 3

0.0% 11.1% 22.2% 22.2% 0.0% 11.1% 0.0% 33.3%

3 1 1 0 1 0 0 0 0

33.3% 33.3% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 6 2 1 3 1 0 0 1

42.9% 14.3% 7.1% 21.4% 7.1% 0.0% 0.0% 7.1%

23 11 3 6 3 0 0 0 0

47.8% 13.0% 26.1% 13.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

45 17 7 12 4 1 1 2 1

37.8% 15.6% 26.7% 8.9% 2.2% 2.2% 4.4% 2.2%

55 29 0 16 4 2 0 2 2

52.7% 0.0% 29.1% 7.3% 3.6% 0.0% 3.6% 3.6%

70 21 4 18 11 9 3 1 3

30.0% 5.7% 25.7% 15.7% 12.9% 4.3% 1.4% 4.3%

148 20 9 43 15 16 17 3 25

13.5% 6.1% 29.1% 10.1% 10.8% 11.5% 2.0% 16.9%

2 1 0 0 0 0 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 4 0 1 2 1 0 0 1

44.4% 0.0% 11.1% 22.2% 11.1% 0.0% 0.0% 11.1%

13 3 2 3 0 2 2 1 0

23.1% 15.4% 23.1% 0.0% 15.4% 15.4% 7.7% 0.0%

38 9 5 11 4 2 3 3 1

23.7% 13.2% 28.9% 10.5% 5.3% 7.9% 7.9% 2.6%

32 15 1 11 2 1 1 0 1

46.9% 3.1% 34.4% 6.3% 3.1% 3.1% 0.0% 3.1%

53 11 4 14 6 7 6 0 5

20.8% 7.5% 26.4% 11.3% 13.2% 11.3% 0.0% 9.4%

125 19 5 34 14 16 19 2 16

15.2% 4.0% 27.2% 11.2% 12.8% 15.2% 1.6% 12.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 31 性の多様性の理解促進に向けて、川南町でどのような施策が必要だと思われますか。（○

は１つ） 

【性の多様性の理解促進に向けて町で必要だと思う施策】 

 

  

母
数

正
し
い
理
解
を
深
め
る
た
め
の
教
育

正
し
い
理
解
を
深
め
る
た
め
の
啓
発
活
動

相
談
・
支
援
体
制
の
充
実

法
律
や
制
度
の
整
備

多
様
性
に
配
慮
し
た
設
備
対
応

そ
の
他

特
に
必
要
な
こ
と
は
な
い

無
回
答

645 174 109 127 25 54 3 78 75

27.0% 16.9% 19.7% 3.9% 8.4% 0.5% 12.1% 11.6%

361 112 50 72 14 38 1 33 41

31.0% 13.9% 19.9% 3.9% 10.5% 0.3% 9.1% 11.4%

272 60 59 52 11 15 2 42 31

22.1% 21.7% 19.1% 4.0% 5.5% 0.7% 15.4% 11.4%

9 2 0 2 0 0 0 3 2

22.2% 0.0% 22.2% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 22.2%

3 0 1 0 0 0 0 0 2

0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7%

14 6 1 3 1 2 0 1 0

42.9% 7.1% 21.4% 7.1% 14.3% 0.0% 7.1% 0.0%

23 11 4 2 0 3 0 0 3

47.8% 17.4% 8.7% 0.0% 13.0% 0.0% 0.0% 13.0%

45 23 9 3 2 3 1 2 2

51.1% 20.0% 6.7% 4.4% 6.7% 2.2% 4.4% 4.4%

55 20 9 9 0 10 0 3 4

36.4% 16.4% 16.4% 0.0% 18.2% 0.0% 5.5% 7.3%

70 21 7 17 2 9 0 8 6

30.0% 10.0% 24.3% 2.9% 12.9% 0.0% 11.4% 8.6%

148 30 19 37 9 11 0 19 23

20.3% 12.8% 25.0% 6.1% 7.4% 0.0% 12.8% 15.5%

2 0 0 1 0 0 0 0 1

0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 2 1 1 0 1 1 2 1

22.2% 11.1% 11.1% 0.0% 11.1% 11.1% 22.2% 11.1%

13 3 1 3 2 0 0 3 1

23.1% 7.7% 23.1% 15.4% 0.0% 0.0% 23.1% 7.7%

38 6 6 13 2 4 0 5 2

15.8% 15.8% 34.2% 5.3% 10.5% 0.0% 13.2% 5.3%

32 11 7 6 2 0 1 1 4

34.4% 21.9% 18.8% 6.3% 0.0% 3.1% 3.1% 12.5%

53 13 13 8 3 4 0 8 4

24.5% 24.5% 15.1% 5.7% 7.5% 0.0% 15.1% 7.5%

125 25 31 20 2 6 0 23 18

20.0% 24.8% 16.0% 1.6% 4.8% 0.0% 18.4% 14.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 32 あなたはパートナーシップ制度について、どのように思いますか。（○は１つ） 

【パートナーシップ制度についての考え】 

 

  

母
数

必
要
だ
と
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
必
要
だ
と
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
必
要
だ
と
思
わ
な
い

必
要
だ
と
思
わ
な
い

無
回
答

645 223 250 60 55 57

34.6% 38.8% 9.3% 8.5% 8.8%

361 141 138 29 23 30

39.1% 38.2% 8.0% 6.4% 8.3%

272 82 107 28 31 24

30.1% 39.3% 10.3% 11.4% 8.8%

9 0 3 3 1 2

0.0% 33.3% 33.3% 11.1% 22.2%

3 2 1 0 0 0

66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0%

14 5 8 1 0 0

35.7% 57.1% 7.1% 0.0% 0.0%

23 17 5 1 0 0

73.9% 21.7% 4.3% 0.0% 0.0%

45 18 23 2 2 0

40.0% 51.1% 4.4% 4.4% 0.0%

55 31 17 5 1 1

56.4% 30.9% 9.1% 1.8% 1.8%

70 29 28 7 4 2

41.4% 40.0% 10.0% 5.7% 2.9%

148 39 55 12 16 26

26.4% 37.2% 8.1% 10.8% 17.6%

2 1 0 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 2 4 1 1 1

22.2% 44.4% 11.1% 11.1% 11.1%

13 3 8 0 2 0

23.1% 61.5% 0.0% 15.4% 0.0%

38 14 13 6 4 1

36.8% 34.2% 15.8% 10.5% 2.6%

32 15 13 0 3 1

46.9% 40.6% 0.0% 9.4% 3.1%

53 19 21 4 5 4

35.8% 39.6% 7.5% 9.4% 7.5%

125 28 48 17 16 16

22.4% 38.4% 13.6% 12.8% 12.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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９ 男女共同参画施策について 
 

問 33 あなたは、次にあげる言葉をご存じですか。（各項目〇は１つ） 

【用語の認知度：「男女共同参画社会」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 175 336 85 49

27.1% 52.1% 13.2% 7.6%

361 85 200 56 20

23.5% 55.4% 15.5% 5.5%

272 87 131 27 27

32.0% 48.2% 9.9% 9.9%

9 1 4 2 2

11.1% 44.4% 22.2% 22.2%

3 1 2 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

14 3 10 1 0

21.4% 71.4% 7.1% 0.0%

23 4 17 2 0

17.4% 73.9% 8.7% 0.0%

45 11 28 6 0

24.4% 62.2% 13.3% 0.0%

55 10 33 9 3

18.2% 60.0% 16.4% 5.5%

70 11 44 13 2

15.7% 62.9% 18.6% 2.9%

148 45 65 24 14

30.4% 43.9% 16.2% 9.5%

2 1 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 5 1 2 1

55.6% 11.1% 22.2% 11.1%

13 5 7 1 0

38.5% 53.8% 7.7% 0.0%

38 10 20 6 2

26.3% 52.6% 15.8% 5.3%

32 14 14 3 1

43.8% 43.8% 9.4% 3.1%

53 15 26 7 5

28.3% 49.1% 13.2% 9.4%

125 37 63 8 17

29.6% 50.4% 6.4% 13.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「女子差別撤廃条約」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 49 235 296 65

7.6% 36.4% 45.9% 10.1%

361 17 136 179 29

4.7% 37.7% 49.6% 8.0%

272 32 98 109 33

11.8% 36.0% 40.1% 12.1%

9 0 0 7 2

0.0% 0.0% 77.8% 22.2%

3 0 3 0 0

0.0% 100.0% 0.0% 0.0%

14 1 6 7 0

7.1% 42.9% 50.0% 0.0%

23 0 8 14 1

0.0% 34.8% 60.9% 4.3%

45 3 24 18 0

6.7% 53.3% 40.0% 0.0%

55 2 19 30 4

3.6% 34.5% 54.5% 7.3%

70 3 26 39 2

4.3% 37.1% 55.7% 2.9%

148 8 49 70 21

5.4% 33.1% 47.3% 14.2%

2 0 0 1 1

0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 2 2 4 1

22.2% 22.2% 44.4% 11.1%

13 2 6 5 0

15.4% 46.2% 38.5% 0.0%

38 5 18 13 2

13.2% 47.4% 34.2% 5.3%

32 3 10 18 1

9.4% 31.3% 56.3% 3.1%

53 4 20 24 5

7.5% 37.7% 45.3% 9.4%

125 16 42 44 23

12.8% 33.6% 35.2% 18.4%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「ポジティブ・アクション（積極的改善措置）」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 23 209 331 82

3.6% 32.4% 51.3% 12.7%

361 8 114 201 38

2.2% 31.6% 55.7% 10.5%

272 15 92 124 41

5.5% 33.8% 45.6% 15.1%

9 0 1 6 2

0.0% 11.1% 66.7% 22.2%

3 0 1 2 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

14 0 6 7 1

0.0% 42.9% 50.0% 7.1%

23 0 8 15 0

0.0% 34.8% 65.2% 0.0%

45 0 16 28 1

0.0% 35.6% 62.2% 2.2%

55 2 14 33 6

3.6% 25.5% 60.0% 10.9%

70 3 24 40 3

4.3% 34.3% 57.1% 4.3%

148 3 45 74 26

2.0% 30.4% 50.0% 17.6%

2 0 1 0 1

0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

9 1 2 5 1

11.1% 22.2% 55.6% 11.1%

13 2 5 5 1

15.4% 38.5% 38.5% 7.7%

38 2 17 14 5

5.3% 44.7% 36.8% 13.2%

32 2 12 16 2

6.3% 37.5% 50.0% 6.3%

53 2 15 30 6

3.8% 28.3% 56.6% 11.3%

125 6 40 54 25

4.8% 32.0% 43.2% 20.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「ジェンダー（社会的・文化的につくられた性別）」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 168 321 96 60

26.0% 49.8% 14.9% 9.3%

361 94 183 61 23

26.0% 50.7% 16.9% 6.4%

272 71 134 33 34

26.1% 49.3% 12.1% 12.5%

9 2 2 2 3

22.2% 22.2% 22.2% 33.3%

3 2 1 0 0

66.7% 33.3% 0.0% 0.0%

14 3 9 2 0

21.4% 64.3% 14.3% 0.0%

23 6 16 1 0

26.1% 69.6% 4.3% 0.0%

45 14 29 2 0

31.1% 64.4% 4.4% 0.0%

55 22 28 2 3

40.0% 50.9% 3.6% 5.5%

70 15 44 10 1

21.4% 62.9% 14.3% 1.4%

148 31 56 43 18

20.9% 37.8% 29.1% 12.2%

2 0 1 0 1

0.0% 50.0% 0.0% 50.0%

9 4 3 1 1

44.4% 33.3% 11.1% 11.1%

13 6 4 3 0

46.2% 30.8% 23.1% 0.0%

38 13 23 0 2

34.2% 60.5% 0.0% 5.3%

32 12 17 2 1

37.5% 53.1% 6.3% 3.1%

53 15 28 5 5

28.3% 52.8% 9.4% 9.4%

125 21 58 22 24

16.8% 46.4% 17.6% 19.2%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「男女雇用機会均等法」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 205 303 74 63

31.8% 47.0% 11.5% 9.8%

361 99 177 56 29

27.4% 49.0% 15.5% 8.0%

272 103 120 17 32

37.9% 44.1% 6.3% 11.8%

9 2 4 1 2

22.2% 44.4% 11.1% 22.2%

3 1 2 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

14 3 8 3 0

21.4% 57.1% 21.4% 0.0%

23 5 16 2 0

21.7% 69.6% 8.7% 0.0%

45 20 23 2 0

44.4% 51.1% 4.4% 0.0%

55 21 23 7 4

38.2% 41.8% 12.7% 7.3%

70 15 41 12 2

21.4% 58.6% 17.1% 2.9%

148 33 64 29 22

22.3% 43.2% 19.6% 14.9%

2 0 0 0 2

0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

9 4 3 1 1

44.4% 33.3% 11.1% 11.1%

13 4 6 3 0

30.8% 46.2% 23.1% 0.0%

38 16 18 1 3

42.1% 47.4% 2.6% 7.9%

32 16 13 2 1

50.0% 40.6% 6.3% 3.1%

53 18 27 3 5

34.0% 50.9% 5.7% 9.4%

125 45 53 7 20

36.0% 42.4% 5.6% 16.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 123 283 173 66

19.1% 43.9% 26.8% 10.2%

361 65 166 100 30

18.0% 46.0% 27.7% 8.3%

272 58 113 68 33

21.3% 41.5% 25.0% 12.1%

9 0 3 4 2

0.0% 33.3% 44.4% 22.2%

3 1 2 0 0

33.3% 66.7% 0.0% 0.0%

14 8 3 3 0

57.1% 21.4% 21.4% 0.0%

23 12 8 3 0

52.2% 34.8% 13.0% 0.0%

45 13 20 10 2

28.9% 44.4% 22.2% 4.4%

55 12 27 13 3

21.8% 49.1% 23.6% 5.5%

70 7 35 26 2

10.0% 50.0% 37.1% 2.9%

148 11 71 44 22

7.4% 48.0% 29.7% 14.9%

2 1 0 0 1

50.0% 0.0% 0.0% 50.0%

9 4 3 1 1

44.4% 33.3% 11.1% 11.1%

13 5 5 3 0

38.5% 38.5% 23.1% 0.0%

38 10 18 8 2

26.3% 47.4% 21.1% 5.3%

32 12 13 6 1

37.5% 40.6% 18.8% 3.1%

53 11 17 19 6

20.8% 32.1% 35.8% 11.3%

125 15 57 31 22

12.0% 45.6% 24.8% 17.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「女性活躍推進法」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 42 268 264 71

6.5% 41.6% 40.9% 11.0%

361 16 154 156 35

4.4% 42.7% 43.2% 9.7%

272 26 111 102 33

9.6% 40.8% 37.5% 12.1%

9 0 2 5 2

0.0% 22.2% 55.6% 22.2%

3 0 1 2 0

0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

14 0 7 7 0

0.0% 50.0% 50.0% 0.0%

23 2 12 9 0

8.7% 52.2% 39.1% 0.0%

45 1 26 18 0

2.2% 57.8% 40.0% 0.0%

55 4 19 28 4

7.3% 34.5% 50.9% 7.3%

70 0 27 41 2

0.0% 38.6% 58.6% 2.9%

148 9 62 49 28

6.1% 41.9% 33.1% 18.9%

2 0 0 1 1

0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 2 2 4 1

22.2% 22.2% 44.4% 11.1%

13 2 7 4 0

15.4% 53.8% 30.8% 0.0%

38 5 18 13 2

13.2% 47.4% 34.2% 5.3%

32 6 10 15 1

18.8% 31.3% 46.9% 3.1%

53 5 22 20 6

9.4% 41.5% 37.7% 11.3%

125 6 52 45 22

4.8% 41.6% 36.0% 17.6%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「宮崎県男女共同参画推進条例」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 37 244 305 59

5.7% 37.8% 47.3% 9.1%

361 14 140 183 24

3.9% 38.8% 50.7% 6.6%

272 23 100 117 32

8.5% 36.8% 43.0% 11.8%

9 0 3 4 2

0.0% 33.3% 44.4% 22.2%

3 0 0 3 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

14 0 4 10 0

0.0% 28.6% 71.4% 0.0%

23 0 10 13 0

0.0% 43.5% 56.5% 0.0%

45 1 19 25 0

2.2% 42.2% 55.6% 0.0%

55 4 18 30 3

7.3% 32.7% 54.5% 5.5%

70 2 31 35 2

2.9% 44.3% 50.0% 2.9%

148 7 58 65 18

4.7% 39.2% 43.9% 12.2%

2 0 0 1 1

0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 1 1 6 1

11.1% 11.1% 66.7% 11.1%

13 3 5 5 0

23.1% 38.5% 38.5% 0.0%

38 3 13 20 2

7.9% 34.2% 52.6% 5.3%

32 4 12 15 1

12.5% 37.5% 46.9% 3.1%

53 4 19 24 6

7.5% 35.8% 45.3% 11.3%

125 8 50 46 21

6.4% 40.0% 36.8% 16.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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【用語の認知度：「川南町男女共同参画基本計画」】 

 

  

母
数

よ
く
知

っ
て
い
る

聞
い
た
こ
と
が
あ
る

知
ら
な
い

無
回
答

645 24 191 368 62

3.7% 29.6% 57.1% 9.6%

361 8 116 211 26

2.2% 32.1% 58.4% 7.2%

272 16 71 152 33

5.9% 26.1% 55.9% 12.1%

9 0 2 5 2

0.0% 22.2% 55.6% 22.2%

3 0 0 3 0

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

14 0 2 12 0

0.0% 14.3% 85.7% 0.0%

23 0 8 15 0

0.0% 34.8% 65.2% 0.0%

45 1 15 29 0

2.2% 33.3% 64.4% 0.0%

55 2 15 35 3

3.6% 27.3% 63.6% 5.5%

70 2 25 41 2

2.9% 35.7% 58.6% 2.9%

148 3 51 74 20

2.0% 34.5% 50.0% 13.5%

2 0 0 1 1

0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

9 1 1 6 1

11.1% 11.1% 66.7% 11.1%

13 0 3 9 1

0.0% 23.1% 69.2% 7.7%

38 2 10 24 2

5.3% 26.3% 63.2% 5.3%

32 3 10 17 2

9.4% 31.3% 53.1% 6.3%

53 1 13 33 6

1.9% 24.5% 62.3% 11.3%

125 9 34 62 20

7.2% 27.2% 49.6% 16.0%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性

答えたくない
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問 34 「男女共同参画社会」を形成していくために、今後町はどのようなことに力を入れたら

よいと思いますか。（○はいくつでも） 

【男女共同参画社会形成のために町が力を入れるべきと思うこと】 

 

  

母
数

学
校
教
育
に
お
け
る
男
女
平
等
教
育
の
推
進

女
性
の
社
会
的
な
自
立
を
目
指
す
講
座
等
の

推
進

男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
に
つ
い
て
の
広

報
・
啓
発
活
動
の
充
実

福
祉

、
健
康

、
労
働
な
ど
の
相
談
業
務

働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備

行
政
の
審
議
会
に
女
性
委
員
を
増
や
す
な

ど

、
女
性
の
行
政
へ
の
参
画
の
推
進

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
情
報
提
供
や
交

流

、
相
談

、
教
育
な
ど
を
行
う
施
設
の
充
実

保
育
・
介
護
に
関
す
る
福
祉
の
充
実

地
域
活
動
や
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
活
動
の
支
援

町
の
推
進
体
制
の
充
実

男
女
共
同
参
画
を
推
進
す
る
必
要
は
な
い

そ
の
他

645 340 118 229 184 386 148 145 262 118 144 8 5

52.7% 18.3% 35.5% 28.5% 59.8% 22.9% 22.5% 40.6% 18.3% 22.3% 1.2% 0.8%

361 187 62 118 104 225 76 79 156 59 61 4 2

51.8% 17.2% 32.7% 28.8% 62.3% 21.1% 21.9% 43.2% 16.3% 16.9% 1.1% 0.6%

272 150 56 110 77 153 71 64 103 59 81 4 3

55.1% 20.6% 40.4% 28.3% 56.3% 26.1% 23.5% 37.9% 21.7% 29.8% 1.5% 1.1%

9 2 0 0 2 6 1 1 2 0 2 0 0

22.2% 0.0% 0.0% 22.2% 66.7% 11.1% 11.1% 22.2% 0.0% 22.2% 0.0% 0.0%

3 2 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0

66.7% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

14 6 4 2 4 10 3 3 6 2 3 0 0

42.9% 28.6% 14.3% 28.6% 71.4% 21.4% 21.4% 42.9% 14.3% 21.4% 0.0% 0.0%

23 16 6 8 7 19 6 4 15 3 3 0 0

69.6% 26.1% 34.8% 30.4% 82.6% 26.1% 17.4% 65.2% 13.0% 13.0% 0.0% 0.0%

45 30 15 16 16 34 11 14 18 8 11 1 0

66.7% 33.3% 35.6% 35.6% 75.6% 24.4% 31.1% 40.0% 17.8% 24.4% 2.2% 0.0%

55 27 8 17 16 36 7 10 26 4 9 1 1

49.1% 14.5% 30.9% 29.1% 65.5% 12.7% 18.2% 47.3% 7.3% 16.4% 1.8% 1.8%

70 38 11 24 22 47 14 16 29 9 14 1 0

54.3% 15.7% 34.3% 31.4% 67.1% 20.0% 22.9% 41.4% 12.9% 20.0% 1.4% 0.0%

148 67 18 51 38 76 35 31 61 32 21 1 1

45.3% 12.2% 34.5% 25.7% 51.4% 23.6% 20.9% 41.2% 21.6% 14.2% 0.7% 0.7%

2 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0

50.0% 0.0% 50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0%

9 5 2 1 1 5 2 2 3 2 1 0 1

55.6% 22.2% 11.1% 11.1% 55.6% 22.2% 22.2% 33.3% 22.2% 11.1% 0.0% 11.1%

13 8 2 2 3 6 2 2 5 2 5 1 0

61.5% 15.4% 15.4% 23.1% 46.2% 15.4% 15.4% 38.5% 15.4% 38.5% 7.7% 0.0%

38 21 10 18 7 29 8 6 15 5 3 2 0

55.3% 26.3% 47.4% 18.4% 76.3% 21.1% 15.8% 39.5% 13.2% 7.9% 5.3% 0.0%

32 21 10 10 13 22 8 9 14 7 10 0 1

65.6% 31.3% 31.3% 40.6% 68.8% 25.0% 28.1% 43.8% 21.9% 31.3% 0.0% 3.1%

53 27 6 24 18 32 12 15 19 12 13 1 0

50.9% 11.3% 45.3% 34.0% 60.4% 22.6% 28.3% 35.8% 22.6% 24.5% 1.9% 0.0%

125 67 26 54 34 58 39 30 47 31 48 0 1

53.6% 20.8% 43.2% 27.2% 46.4% 31.2% 24.0% 37.6% 24.8% 38.4% 0.0% 0.8%

男
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

女
性

18～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70歳以上

答えたくない

　※上段は人数
　※下段は割合

全体

女性

男性
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10 その他意見・自由意見 
 

問３ あなたの雇用形態をおたずねします。（○は１つ） 

その他 

従業員／農業手伝い／看護師／再雇用 

 

問５ あなたのご家族の構成は次のどれにあてはまりますか。（○は１つ） 

その他 

きょうだい（5）／四世代世帯（3）／夫婦と姉／夫婦と孫／孫と二人暮らし 

 

問８ 今後、男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために、最も重要と思われることは何でしょ

うか。（○は１つ） 

その他 

関係性による。 

働きすぎな日本の勤務時間を大幅に変え、家庭に子どもにもっと男女共に時間を使うべき。 

生物として違うので、性別に合った強みを生かしていくべき。 

家族の理解 

個人の自由、女性が男性の様に力仕事ができるならやればいい。できないと思っているから

やらないだけ。 

何が平等なのかわからない。 

現状でも女性のほうが何かと偉そう。男は女の言いなりになってないと後々面倒くさい。 

もともと性差。そもそも能力が異なるので平等は難しい。 

男性は力持ち、女性は気配り上手、を基本にしてほしい。 

まず何を基準に平等と言うのか教えていただきたい。 

今のままで十分だと思う。 

川南町の考えが既に古すぎます。 

女性が社会で活躍を推進するならそれまで子ども、年配の親等の世話代わりを誰が支えるの

かまでを含めて考えなくてはならないのではないかと思う。 

何も変えない。 

現時点で特に不平等と思ったり困ったりした事はない。 

そもそも男女は違うものであって、それぞれとして考えないと。 

男性の意識改革 

 

問 14 あなたは、次のような地域活動を行っていますか。(〇はいくつでも) 

その他 

道路掃除、道路整備、草刈り（6）／生産者団体への参加／平和、原発廃止の活動／防災士

／消防団 
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問 15 あなたの地域では次のようなことがありますか(〇はいくつでも) 

その他 

地域活動に参加していない。（20） 

わからない、知らない。（3） 

清掃や草刈り作業は男性が中心で行っている。（2） 

お互い尊重しあっているのでどちらがどうとも言えない。 

逆に女だから出来ない、一人身だからと言って男にやらせている人が多い気がする。 

行事がある時に男性、女性と限らず平等にやってる。 

決定権は男女関係ない。 

その時に出来る方がする。 

男女ともしている。 

みんなでする 

 

問 18 一般に男女が共に仕事と家庭生活や地域活動の両立を可能とするためには、どのようなことが必

要だと思いますか。（○はいくつでも） 

その他 

働く人の給与を上げて、物価を下げるように改革する。 

県、市町村の支援が必要だと思う。 

男女区別せず、一個人として付き合う。 

とにかくやる事をお互いがきっちりやり遂げる。 

特に女性自身が前向きな考えを持つこと。 

能力で決める。男女関係なく仕事の成果で決める。家庭も同じでできる方がやる。 

収入が増えること。 

上記 13項目に○をしても両立可能にはならないので、それぞれの地域や家庭において方法

を見出し、その問題を行政や社会に提案してからの具体策ではないかと考える。 

今の世の中、地域活動する暇があるなら働かないと生活できない。 

仕事と家庭、地域すべてにおいて体力の差は避けられません。特に介護など身長の差、力の

差などを含め平等は無理。農作業機械操作においても男性が絶対に優れています。 

税金などを下げ手取りを増やすと心の余裕ができると思う。 

農業（自営）の方には、少し当てはまらない質問です。 

育児休業等の様々な制度の傍らで、残された職員の負担に対する手当や休暇の充実。 

平等じゃないという女性の意識改革。 
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問 19 「令和５年度雇用均等基本調査（事業所調査）」における国の育児休業取得率は女性が 84.1％で

あるのに対し、男性は 30.1％と低い水準になっています。男性の育児休業取得率が低い理由は何

だと思いますか。（○はいくつでも） 

その他 

育児は女性がするという社会通念があるから。（2） 

家事をあまりせず育児休業を取っても役に立たないから。 

男性の育児に対する主体性が足りてないから。自分がしなければと思っていないから。 

取らないといけないように義務付けていないから。 

企業によって男性の育児休業の制度のない企業が多いのではと思う。 

育児休業を取っても、積極的な参加がないから。 

農業や商業（小さな商店）の人は、食べていけなくなる。大企業や公務員の人は有利である。

平等にするためにできることはあるのかな。 

女は普通に取れるが、男は文句を言われる。 

中小企業では人員が不足していて取れないのではないか。 

あまり浸透していないから。 

自営業の方に答えやすい質問を 

本人に育休をとる考えがない（意識の問題）、職場の管理職が育休を取っていない、育休を取

得後の仕事のポジションの不安（影響は無いかもしれないが、確証は無い）。 

休業中でも、職場の人手不足等で家庭にありながら仕事に追われてしまうケースもあるか

ら。 

農業は、天候にも影響されるため、完全に休みなどはあまりできない。 

法整備されていても内容が十分ではないことと、育児は女性がするものだという認識を持っ

ている人が多いから。 

 

問 21 一般的に女性の就業について、あなたはどのような考えをお持ちですか。（○は１つ） 

その他 

本人の意思や考えでよい。個人の自由だと思う。（16） 

夫婦や家族で話し合って決めるのがよい。（2） 

それぞれの家庭があります。親と一緒なら、仕事は出来ると思います。 

仕事をしたい時に出来るのが良い。いつでも。 

能力に合った仕事をすればいい。 

結婚や出産にとらわれることなく自分のために仕事をもつ方がよいと考える。 

その時の状況次第。 

自営業は答えにくい質問 

個人の能力と意思が重要なので一概に言えない。 

ライフステージの変化に影響されない職場環境整備が必要。 
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問 22 女性が結婚・出産後も職業を持ち、働き続けるためにはどのようなことが必要だと思いますか。

（○はいくつでも） 

その他 

一個人としてその人を見てほしい。 

育児休業や短時間勤務のような制度を利用しても賃金が減らないこと。 

女性自身が働き続けたいと言う前向きな考えを持つこと。 

勤務時間が短くても、保育園に標準時間で預けられると良いと思う。 

子どもが大きくなっても親は忙しい。ある程度の年齢になったら寄宿舎生活も自立が出来良

いのでは。 

家庭の中で女性の就業に理解を示し、又、男性の仕事や立場をお互いに認め合ったうえで、

家事、育児、介護を行うことのできる社会制度の確立。男性が育児、介護休業をとったから

といって育児、介護に役立たない現実があるので、日常の中でそれらが自然と行えるように

身につく習慣が何かあれば良い。 

夫婦間の協力、職場の理解が必要。 

保育施設の充実。24 時間体制の保育施設を普及させるなど。 

男女の差別をする雇用主は罰則を設ける。 

子どもの体調不良など急な早退にも柔軟に対応できる会社が増えて欲しい。 

乳母・家政婦制度 

自営業は答えにくい質問 

例えば仕事を一度やめたのなら、社会に復帰するためのリハビリ期間（再雇用予定の会社で

短時間、月数回から徐々に増やしていく）のようなものが存在するといいのではないでしょ

うか。また、このような場合、子どもが未就学の場合は子どもを気軽に預けられる環境（保

育施設の仕組み）もセットで検討が必要と考えます。 

周囲の理解 

日本のお金の価値を上げないことには、いくら賃金を上げても物価等が上がれば同じこと。 

 

問 23 近年、女性の社会進出は進みつつあるものの、自治公民館長、議員等にはまだ女性が少ないのが現

状です。このような政策の企画や方針決定の過程に女性の参画が少ない理由は何だと思いますか。

（○はいくつでも） 

その他 

女性は、家事、育児、仕事をしたうえで活動にまで手がまわらない。（4） 

そもそも女性でやりたい人がいないのではないか。（2） 

自分からという人がいない。目立ちたくない。目立つといじわるされる風習がある。 

妊娠出産、子育て、家事など女性は男性より自由な時間が少ないから。 

女性は、仕事に家庭に忙しい人が多いので、結局男性に、となっている部分もあると思う。 

社会の思想そのものが昔から慣習になっているので、ただそれだけの事だと考える。 
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そのような職を受けてくださるのは、時間のある割と歳が上の方が多いと思います。年代が

上の方は特にこれまで外に出る方や仕事でキャリアを積んでいるのは男性が多いからでは

ないでしょうか。 

地域特性上、九州男児のようないわゆる男尊女卑まで行かずとも、女性は一歩引くという性

質があるのではと考えます。結果、女性も一歩引いてしまい、進出が進まないこともあるか

と思います。 

男女には、特性がある。出産は女性しかできない。授乳も女性。女性への配慮が必要。特性

があるので、全て平等で解決しない。 

 

問 24 女性があまり進出していない分野に女性の進出を進めていくために、どのような措置をとるのが

よいと思いますか。（○はいくつでも） 

その他 

進出するだけの能力があれば進出できる。（2） 

男女関係なく、能力のある方が正当に評価されるべきだと思う。（2） 

必要ない。 

とにかく、女性を支えること。 

女性を特別視する事がおかしい。能力で見てほしい。無理して数だけ揃えないでほしい。 

女性があまり進出してない分野というものが、「進出したいのにできないのか」「進出したい

と思われないものなのか」が分からないので、どれがよいのか分からない。 

個人の自由、出たければ出ると思う。 

女性の考え方次第と思う。 

機会の平等であり結果の平等でない。 

進出したくないから進出してないだけじゃないのか。 

まずは女性の積極性を引き出す教育が必要なのでは。 

優先という言葉自体が差別。能力重視ができてれば十分。 

託児所有りの企業が増えると女性も活躍出来る場が増えるのではないでしょうか。 

性別で何かを分けるのをやめたらいいと思う。女性への…という選択肢自体に違和感。 

性別の内容のアンケートをすることは，古いし人権問題にもなると思う。 

男女問わずやりたいと思うような環境にする。 

女性自身の意識を変える必要がある。 

女性に対して何かするという考えは女性優遇ではないか。 

大人向けに制度を充実させるだけでは手遅れ。社会進出や出世意欲が自然と湧くような環境

(教育・生活)整備が必要。 
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問 25 あなたは、あなたの夫や妻又は恋人から、次のようなことをされたことがありますか。（○はいく

つでも） 

その他 

子どもはお前が生んだんだからお前のせいだと言われた。 

何も決めることができない。家事は頼んでも一切しない。 

女は男に従うのが当たり前とされた。 

飲酒による言葉の暴力 

召使、使用人として扱われていると感じる。 

家のカギをかけられた。 

大声ではないが、文句はいわれる。 

言葉使いが悪い。拒否される。 

威圧的な態度で接される。 

 

＜問 25 で「大声でどなられる」～「その他」を選んだ方にうかがいます。＞ 

問 26 あなたは、問２５であげたような夫や妻又は恋人からの行為について、誰かに相談しましたか。

（○はいくつでも） 

その他 

愚痴を言った 

話せる人全員へ話している 

 

問 30 性の多様性について、どのようなお考えをお持ちですか。（○は１つ） 

その他 

本人の問題であって他人が決める事ではない。 

問題ではないと思う。当たり前の事のひとつと捉えている。 

「誰もが性別に関わりなく…」本人が性をどう感じているのか、無条件に受け入れるべき。 

全く問題にしてない。自然なことだと思う。性別で人を括らない。 

理解はできるけど、全ての一般人に対し安全ではない場合も選択に入れて欲しい。 

多様性を認めることは重要だが、そのために他の人の生活が脅かされることはあってはなら

ない（トイレ、浴場問題）。 

認めないといけないが、周りに影響の無いようにしなければならない 

身近にいないので分からない 

分からない 
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問 31 性の多様性の理解促進に向けて、川南町でどのような施策が必要だと思われますか。（○は１つ） 

その他 

そのケースごとに、個別な対応が必要な気がします。 

なぜ性的マイノリティになるのかの研究結果を伝えて欲しい。基本の部分。 

理解促進には、教育で理解の機会を設けるのが他と比べれば効率的だとは思いますが、「子

どもたちに性を教化する」というとらえ方もでき、その内容には熟慮を要すると思います。 

 

問 34 「男女共同参画社会」を形成していくために、今後町はどのようなことに力を入れたらよいと思い

ますか。（○はいくつでも） 

その他 

行政に関心がある女性が参加することが大事 

ボーダーを極力排除する。トイレとか温泉とか難しい問題があるのも承知している。 

○○男性部はあまり聞かないが、○○女性部は沢山耳にする。そこが既に問題です。 

意識改革 

 

問 35 男女共同参画社会づくりに関する町の施策についてご意見がございましたら、ご自由にお書きく

ださい。 

回答は全部で 65件ありました。記述内容によって以下のように分類しています。内容が複数

のカテゴリに渡る場合は，初めに書かれている内容で分類しています。 

並び順 記述カテゴリ 件数 

１ 男女共同参画や、男女平等全般への考えについて 14 

2 アンケートについて 12 

3 意識改革について 7 

4 町の施策について 7 

5 情報発信、広報・啓発について 6 

6 子どもの頃からの教育の推進について 3 

7 職場環境や生活環境の整備について 3 

8 女性の進出、登用について 3 

9 その他 10 

計 65 
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１ 男女共同参画や、男女平等全般への考えについて（14件） 

力仕事など女性が入ることで男性が不利益になる事がある。何でも平等にするのではなく、

生物として合った仕事をするべき。本当に平等なら力仕事で女性ができなかったら解雇する

など能力に合った評価をするべき。なりたいからといって少数意見を実現してたら社会が困

る。（30代:男性） 

女性が男性みたいに出世し、活躍していくのはとても厳しいことだと考えています。女性は

子育て、家事、親の介護、子どもに障がいがあると、とても大変なことだと感じています。

少し社会とはずれた意見になりますが、家庭を疎かにすると子どもが不登校になったり、子

育てもいい加減になったり、結果的に良い事はないので、私自身男女共同とか、平等とか女

性の社会進出とかは、女性を苦しませるだけなので、あまり、公に口に出してほしくないと

思います。根本的に男性に産まれた意味、女性に産まれた意味を辿っていくと、考え方や脳

の作りも違うので、そこから考えていく必要があると私は思います。（40 代:女性） 

男だから女だからではなく、普通にしたい人がやればいいだけ。別に男女共同参画社会って

いう名目は、作らなくてもいいのではないか。中学や高校でも今は、男が団長する女が副団

長するってわけでもないし、女の子が団長する時もある。若い子の中では、昔みたいに縛ら

れることはなくみんなで話し合って男女差別なく動いていると思う。文化祭もよく話し合っ

て男女共同でやってますよ。今の高校生や中学生の行事に議員さんももっと参加すればいい

のでは。（40代:女性） 

男女平等がうたわれていますが、やはり女性の賃金、育児、家事など格差があります。あま

り分かりませんが施策としては相談や話を聞いてくれる所が充実すればいいと思います。

（50代:女性） 

何においても、平等というのは、難しい事だと思う。一人ひとり、考え、価値観が違うので、

そういう人が相談出来る場所であれば、それだけで充分だと思います。（50 代:男性） 

以前に比べ、大分男女格差がなくなりつつあります。男女平等とは言え、男らしさ女らしさ

が多かれ少なかれ必要な部分もあると感じています。なぜなら性別により甲乙がありそれぞ

れの面を認め合えてこそ男女共同参画の社会づくりが出来ると思われるからです。現在少子

高齢化が加速して業務も大変だと思います。私たちが高齢者になった時、よりよい川南町に

なっている事を願っています。（50代:男性） 

女性の日、女性団体の結成等々必要ないと考える。しかし男女は違うとも考えます。（50代:

男性） 

男とか女とか関係なく、困った人がいたらお互い協力していけば、いろいろと良くなると思

います。（60代:女性） 

子どもの数が少なくなっている今、男女平等は必要だが、男性は子どもを出産する事が出来

ないので難しいと思う。女性が男性と同じように社会生活を行っていけば、今後、子どもを

出産する女性はますますいなくなると思う。（60 代:女性） 

LGBTQを理解していきたいが、1つ、トイレについては、今まで通りの使い方が良いと思

う。女子トイレに、見た目は男性が入ってくるのは嫌である。LGBTQについて私も勉強不

足なので、まだまだ細かく生活の場で困っているなら良い案が必要で、共に社会の中で生き

やすくなるといいですね。（60代:女性） 
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自然がだんだん変化していくように、時代が流れていくものです。男女の区別なく平等とは

…。色々な経験を通して感じることは能力と体力は別物。すべて生まれ育った時の環境次第

で自然に身につくもの。ずっと色々な介護を経験した者として、男女共同と町をあげて問題

に強力に取り上げるのも理解に苦しみます。（70 歳以上:女性） 

性別の能力概念にとらわれず、誰もが自分の能力を発揮できる場所づくりが大事。男性も育

児や家事に積極的に参画できる環境を整備することも大事。このようなことを町の施策に取

り入れていくことができたらすばらしいと思う。（70歳以上:女性） 

町に施策があることを全く知りませんが、男女平等が当然だと思っています。（70歳以上:男

性） 

2 アンケートについて（12件） 

このアンケート結果の開示のほか、どのような分析結果となり、どのような施策が行われる

のか、施策の結果どうなったのかなどを継続して発信していただきたいです。現状として、

どのように考えているのか、どのような考えが多いのか、というのを知るところから男女共

同参画社会への一歩が始まるのかなと思います（30代:女性） 

今回のアンケートで「川南町男女共同参画基本計画」を知りました。まずは自分自身が意識

していかなければいけないと思いました。よりよい川南町になるようよろしくお願いしま

す。（40代:女性） 

必要がないのでくだらないことはしないでほしい。町民に必要なことをしてください。（40

代:男性） 

国から予算が出たからと言って無理やりに謎イベントしなくて良い。やってる感だけの政

策。それより若い子育て世代にお金を出して、税金下げてやってください。適材適所、持ち

つ持たれつ、男女差別、ジェンダー差別より人間平等だろ。（60代:男性） 

このアンケートは、老人の一人暮らしの人が答えるのは無理です。九十才で、便利の悪いと

ころに住んでいます。バスもタクシーもないし、自分で車を運転しているので、買物、病院、

グラウンドゴルフもしている。車の運転が出来なくなれば、どの様に生活すれば良いかと心

細く思っている。このようなアンケートは、年齢を考えて下さい。（70歳以上:女性） 

川南町で、この様な調査をされて、感心しております。川南町役場職員の皆様のご苦労を何

時も、有難く思っております。これからも、町民の健康、その他のために、頑張って下さい。

皆様のご健康とご幸福をお祈りします。（70歳以上:女性） 

調査の対象は 18歳以上、2000人を無作為に選びとありますが、封筒には住所、氏名が記

入されています。多分年齢も分かっておられるかと思いますが、せめて 18 歳～80 歳まで

の方にこのようなアンケートをしていただきたく思います。２人の内、1人は入所、1人は

病院通院で仕事を休んでもらい送迎してもらっています。封筒の投函でさえ大変という事は

考えておられません。地区には 3名ほど民生委員・児童委員がおりますが、一度も声掛けな

し。私の時には１ヶ月に一度お会いしてましたが、今の私にはこちらの方が気になってます。

（70歳以上:女性） 

高齢にてあまり分からない。難しい。この調査は若い人に回答をお願いした方が良いのでは

ないか。（70歳以上:女性） 
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男女の人権の配慮について、細かく質問が分かれていて、わかりやすかった。驚いたことは

「こんなことがあるのか」ということです。問 26、問 27 はそのような方々への方向付け

でいいと思います。今後の施策を期待します。（70歳以上:女性） 

こんなアンケートで本当に役に立ちますか。（70 歳以上:男性） 

川南町に住んで 40年。このようなアンケートは大変有意義だと思う。（70 歳以上:男性） 

男女共同参画社会が必要との思いのアンケート調査と思うが、思う前に施策を構築し実行

し、アンケート結果を取り施策を充実させるべきと思います。（70歳以上:男性） 

3 意識改革について（７件） 

地方では無意識に男女の役割が決まっているため、意識改革から始めるべきではないでしょ

うか。両親や親戚等のやりとりを見て子どもは学び、悪意なく考え方は受け継がれてしまい

ます。制度での支援は勿論必要ですが、意識から変えていかなければ無意識の格差はなくな

らないかと存じます。（20代:性別無回答） 

地方における中小企業のワンマン経営者や、昔からこうだったみたいな考え方を変えていか

ないと、今後行政が個人に向けて教育を行ってもあまり効果がないと思う。（30代:男性） 

なかなか難しいことだと思いますが、「今まではこうだった」という古い考えは捨て、できる

こと一つずつ取り組んで頂けたらと思います。女性も男性もどちらでもない方も暮らしやす

い川南町になることを願っております。（50代:女性） 

男性優位な社会をまず男性が改める意識をもつこと、優れた能力のある人材（男女問わず）

が存分に力を発揮できる組織作りを進めていくこと、議論できる場を創出すること、広く広

報を行い、少数意見が大事にされる政治、弱者や立場の弱い人が大切にされる町にすること

（50代:男性） 

男性、女性、LGBTQの誰もが、負い目、負担などを持たないようにする。人として平等で

あることを学び確認することが大切だと思う。LGBTQ の人に対して、違和感や嫌悪感をも

ってしまう人もいると思うが、嫌だと思ってもそれを相手にぶつけない、態度に出さない努

力が必要だと思う。そういう LGBTQ の人達は想像以上に周りにたくさんいるのではないか

と思う。（60代:女性） 

名前が覚えにくい。急に出来るものじゃない。私達昭和時代は、明治や大正の考え方が根強

く残っている。若い夫婦をみていると、男の人が家事をしている姿をみる。女の人をサポー

トしているのがわかる。意識を変えるという事が大事と思うが、意識を変えるような講演会

もないし、学ぶようなところもない。まずは意識を変えるにはどうすればいいかであるよう

に思う。生活に追われていれば、考えるゆとりも出てこないと思う。議員をみてもだが、町

民一人ひとりのレベルが低いように思う。教養にもっと力を入れてほしい。（70 歳以上:女

性） 

「性による差別は犯罪である」との認識を定着させること。（70歳以上:男性） 

４ 町の施策について（７件） 

男女共同参画社会を推進するのも個人の自由、推進したくないのも個人の自由。町としては

ある程度の意見がのめる様な体制であってほしい。町が前に立ち動かなくとも世の流れがそ

の方向へ向かっていくと思われる。女性が男性の力の下にいるのであれば良くないと思う。

この様な対応に対しての対処を最優先にした方が良い。（40代:男性） 
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町民の人口が今後も減って行く訳だから、町の施策は、そもそも企業誘致や、福岡市みたい

に女性の人口が増えていくような環境づくりが大事だと思います。田舎だと難しいですが、

少なくとも建設業者と組んで税金の無駄遣いをするような町政は、止めた方が良いです。未

来の子ども達に町の借金を残さないで下さい。（50代:男性） 

男女共同参画社会づくりを実践されている自治体はどのくらいあるのでしょうか。もし可能

であれば実践されている自治体に町の職員や民間等で活躍されている職員の方を派遣し、研

修及び見学などをして頂き、地元で「社会づくりについて」発表する機会を持ってもらった

らどうでしょうか。モデル地区はあるのでしょうか。漠然と言葉ばかり追いかけても内容的

なものを知りたいです。なかなか道のりは長いですが、これからのより良い町づくり、社会

づくりには必要なことだと思います。（70歳以上:女性） 

本人は高齢で入院中、現在面会できないため、長女が本人の考えるであろう答えを記入しま

した。私の意見、女性でも優秀な人いっぱい居ると思いますが、現在までの生活では共同参

画してなく慣れていません。若い人からどんどん参加できるよう、上の人が人材を捜して行

ってください。TV で放送していた川南の PR、何か変化はありましたか。川南は、合衆国と

言われているだけに、都農とかより前向きに考える人が多いと聞きます。若い人も参加しや

すい様にコミセンに限らず、お寺や神社等にも協力してもらって（場所等）イベントを色々

考えて若い力を引き出して下さい。（70歳以上:女性） 

地域社会で男女が参加できるいろんな行事、ボランティア、多様なカルチャー等に参加する

ように周りから誘い合うこと。（70歳以上:男性） 

男女共同参画社会に関する施策もっと前面に出して、町民の関心を持ちそうなものをもっと

発信していく。（70歳以上:男性） 

男女共同参画社会づくり運動は、地道で粘り強い活動が必要だと思っています。（70歳以上:

男性） 

５ 情報発信、広報・啓発について（６件） 

このアンケートをもらうまで「男女共同参画基本計画」について全く知りませんでした。広

報、啓発が全く足りてないし、内容が伝わってないと思います。イベントのお知らせなど、

「知る機会」を増やしてほしいです。育児があっても自由に働ける環境を作ってほしいです

（勤務時間、曜日、急な休みや早退など）。家計が苦しくても働けない女性が多いと思いま

す。川南町を魅力のある町にして下さい。応援してます。（40代:男性） 

町外で働いているため、川南町の事は回覧板で回ってくる情報誌で得ているという感じで

す。もう少しアピールして頂けると町外で働いていても情報を掴めそうですが、施策自体が

分かっていません。町議の方も意見等も載ってはいますが、どうかなと思うところも正直あ

ります。（50代:女性） 

町独自の施策を知りません。また、広報紙等にそのような内容が書かれていたかどうかも記

憶しておりません。そもそも、この男女共同参画社会づくりに向けた施策が具現化された事

例があったのでしょうか。私の認識不足ならすみません。（60代:女性） 
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男女共同参画社会づくりと言われていますが、地区からはずれ個人になった私達にはどうい

うことかの説明も知らせもきたことはありません。ですので意見を聞かれても何のことか分

かりません。それ以上に町民が減っていくことの方を憂いています。若い人が町外に家を建

て、町内に働きに来ていることを聞いて悲しく思っています。それだけ町に生きがいを持っ

ている人が少なくなっているのかと考えます。周りに小さい子どもの姿を見られないという

事は寂しいものです。若い人が喜んで住んでくれる町であってほしいと願っています。（70

歳以上:女性） 

2020年に川南町男女共同参画基本計画を策定され、その実現に向け取り組んでいる事を私

は知りませんでした。私以外にも知らない町民が多く居るのではないか。（70歳以上:男性） 

男女共同参画という言葉については、今から 30年くらい前に聞いたことがあるが、各個人

の考え方の問題に関していることと思われるため、行政主導で進めていく外にない。分かり

やすい資料でも作成してもらい、広く町民の理解度を向上してもらいたい。（70 歳以上:男

性） 

６ 子どもの頃からの教育の推進について（３件） 

子どもたちが社会に出る前から社会進出や出世意欲を自然と持ち、それが歓迎されるような

世の中にしていく必要があると考えます。埋められない男女の差（体力など）は前提にある

ものの、理不尽な男女の差は埋めるべきで、古くて時代遅れの慣習（家事・育児は女性の役

割という考え方など）がなくなるような自治体・国づくりに努めてほしい。大人向けに制度

を整えると同時に、早い段階から男女関係なくキャリア形成・教育を行うことも大事だと思

います。（50代:女性） 

「今は、男女平等だから女の人でもやってください」と言う男性が多い。そういうことでは

なく、その人の得意や不得意、適正をみることが重要であると思う。逆に男性が平等という

言葉を使って差別してるように思う。子どもの頃からしっかり内容を理解し、その子らが大

人になった時、自然な行動がとれるようになる社会づくりを目指してほしい。（50代:女性） 

学校教育の中で計画的に子どもの頃の意識づくりを進める。企業等においても賃金・昇進等

平等になるように啓発するよう指導・助言を進めて行く。振興班では会合・行事は男女平等

に行われ、意見や発案は平等に行われているが、班長は全員男性が勤めている。自治公民館

に参加した事は無いが、全員公民館長は男性である。役員等にも積極的に女性を登用してい

けばと考えます。家庭中の平等は、男性も育児・家事等分担するように施策（指導・助言）

されるべきだと思います。個人として仕事は男性、家庭は女性としてやってきたので、現在

では、男性として反省しています。（70歳以上:男性） 

７ 職場環境や生活環境の整備について（３件） 

男女問わず得意な事が活かせ、支えあえる職場や地域づくりができる川南町になるといいで

すね。（60代:女性） 

自治体や企業の取り組み。仕事と子育てを両立できるような仕組みを広げてほしい。教職員

による子どもへのわいせつ事案が県内外で相次いでいることへの対応も考えられているが、

宮日新聞 9月 12日の「窓」投書「学びたいなと思える学校に」中学生教諭の方の誰もが安

全に、そして多様性を認め合い、共に学ぶ姿勢などに認識されている資質の高い教職員の採

用、教育を続けていってほしい。（70歳以上:男性） 
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女性がもっと柔軟に働ける社会と男女平等の賃金体系、昇進が必要だと思います。町はもっ

と女性が働ける企業の誘致に勤める必要がある。（70歳以上:男性） 

８ 女性の進出、登用について（３件） 

女性だから優遇するのではなく、女性自身が活躍できるスキルを磨く必要がある。立場を与

えても出来なければ意味がない（迷惑）。女性だから男性だからではなく、人としてという教

育スタイルであって欲しい。（50代:女性） 

国会議員を筆頭に女性議員が少ないと思います。まして、大臣などほんの少数です。まずは、

そこからスタートすべきだと思います。（60代:女性） 

女性教員は増えたが管理職には少ない。政策、方針決定過程への女性の参画の拡大。（60代:

女性） 

９ その他（10件） 

子ども達に、手作りご飯を（40代:女性） 

男女参画庁がそもそもの税金の無駄である。そんなことに使うなら働いている人達の税金を

下げる努力をするべきだと思う。あと、こども家庭庁もいらない。税金の無駄使いをするな。

（40代:男性） 

晩婚化の傾向があるので、子育てと親の介護が同時に重なる人の支援が必要だと思います。

仕事をしたくてもできない、金銭的に苦しい家庭があるのではないかと考えました。どのよ

うな支援があるのかも町民は知らないと思います。ガイドブックのようなものがあるといい

と思います。または、スマホで見られるもの。生活の基盤、仕事をする場所が少ないと思い

ます。通勤に時間をかけて町外に働きに出る人が多いのではないかと。家事や子育て時間に

追われて生活しているのが現状ではないか。（50 代:女性） 

川南町を元気にしたいいう思いが常にある人。また、自然が大好きな人に共同参画に参加し

てもらいたい。（70歳以上:女性） 

年功序列を考えるべきだと思う。（70歳以上:女性） 

若い女性を見ていてとても忙しい。子育て、仕事、夕方仕事から帰ると家族の夕飯支度、気

持ちはあってもなかなか、少し支援でもあればと思う。（70歳以上:女性） 

役場職員は公務員なので世襲制度は禁止ではないか。やめて欲しい。（70 歳以上:女性） 

高年齢で気の利いたことが書けずすみません。いつも運動公園にてウォーキングしておりま

すが、人口、若い人が減る一方で残念に思っています。（70歳以上:女性） 

同性の結婚は絶対認めるべきではない。（70歳以上:男性） 

設問とは関係ありませんが、小中学生の通学路の確保を考えてほしいです。町道でも車が交

叉する場合、雨の日には子どもたちが通れない場所があります。高森大橋南詰、井手ノ上橋

西側 30m 付近、町営グラウンド東側等。（70歳以上:男性） 

 


